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IL DIRETTORFE. GENERALE
DETERMINA n. 8 del 04 febbraio 2013

Affidamento del sexvizio del medico competente

Premesso
Che il Comune di Capaccio con delibera di consiglio comunale n. 96 del 29/11/2012 ha costituito
I'Azienda Speciale Comunale “Paistom” quale Ente Strumentale del Comune, ai sensi dell'art.114
dl D.Lgs.267/2000, per la gestione dei seguenti servizi: manutenzione del patrimonio beni di
utilizzo pubblico, viatio comunale, cunette e segnaletica stradale, verde pubblico, cimiteriali,
spiagge pubbliche, idrici comunali, turismo e spettacolo, informatici al cittadino e di back e front
end;
Che in data 04/12/2012 ¢ stato formalmente sottoscritto l'atto costitutivo dell'Azienda Speciale
“Paistom” e registrato al repertorio dell'Ente con n. 3899,
Che il Comune di Capaccio con atto consiliare n. 103 di 14/12/2012 ha:
~ preso atto della formale costituzione dell'Azienda Speciale “Paistom” ¢ delia nomina del
Consiglio di Amministrazione ¢ del Direttore;
— ha approvato lo Statuto dell'Azienda Speciale “Paistom”;
~ ha approvato il Piano — programma contenente la relazione sulle attivita gestionale
amministrativa — contabile e sulla situazione economica-finanziaria per il quinquennio
2013/2015;
— ha approvato lo schema di convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio
¢ I'Azienda Speciale “Paistom” per la gestione dei servizi pubblici in modo strumentale;
Che & stata sotfoscritta la convenzione di disciplina dei rapporti tra il Comune di Capaccio e
'Azienda Speciale “Paistom”;
- che il Direttore , ai sensi di Statuto , ha i poteri gestionali ed organizzativi analoghi ai Dirigenti
degli Enti Locali ;
- che ,per analogia , trattandosi di Azienda Speciale Comunale si applicano le norme def TUEL ;
- visto il D.Lgs 267/2000, recante il TUEL ed in particolare, I’art, 107 “Funzioni e responsabilita
dei Dirigenti”, ’art. 151 “Principi in materia di compatibilita”, Iart. 183 “Impegno di spesa” e I"art.
184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai Responsabili dei Servizi gli atti di impegno e
liquidazione;

- che l'art.33 del D.Lgs. 81/08 (Testo Unico della Sicurezza) detta una serie di norme riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, disponendo anche
interventi di tipo organizzativo e procedurale in attuazione di numerose direttive CEE;

- che con il suddetto decreto vengono puntualmente ridefiniti, ed in molti casi innovati, gli obblighi
dei datori di lavoro in ordine alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

- che tali obblighi riguardano tutti i datori di lavoro, siano essi pubblici che privati, operanti in aziende di
produzione e di servizi e che pertanto interessano anche I’Azienda Speciale Paistom ; ’ '




- che a norma dell'art.41 del D.lgs. n.81/08 il datore di lavoro & obbligato alla sorveglianza sanitaria dei
lavoratori tramite il medico competente il quale deve essere scelto tra quelli in possesso dei titoli richiesti
dall'art. 38 ¢ 39 del decreto citato;

- che per quanto sopra occorre per 'anno in corso affidare il servizio del medico competente;

DATO ATTO che la struttura funzionale dell’Azienda non possiede in house figure tecnico-
professionali specifiche per attivare tutte le procedure relative a tale servizio ;

VISTA la determinazione n. 1 del 14.01.2009 dell’ Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture;

DATO ATTO che si rende necessario procedere alla nomina di un esperto per la consulenza
sicurezza e prevenzione rischi |

RITENUTO di dover affidare a professionista esterno 1’incarico suddetto, data la carenza del
personale specifico e considerata anche Iurgenza di provvedere all’attivita di cui trattasi in tempi
brevi, ai sensi dell’Art. 90, comma 6, del D.Lgs. n. 163/2006 ;

RITENUTO ANCORA che ['Azienda Speciale ¢ obbligata a munirsi del Medico Competente
anticipatamente all’inizio delle attivita lavorative per la gestione dei servizi;

VISTO I’Axt. 91, comma 2, del D.Lgs. n. 163/2006 che consente 1affidamento degli incarichi sotto
gli € 100.000,00 a professionisti esterni nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di
trattamento, proporzionalita e trasparenza;

DATO ATTO che per le mansioni sopra necessatie , come da piano programma per la gestione dei
servizi pubblici del comune di Capaccio , approvato in Consiglio , il compenso lordo ( 6.000,00
Euro) non supera gli € 40.000,sicché si pud procedere all’affidamento in modo diretto secondo il
combinato disposto degli artt. 91, comma 2, e 125, comma 11, secondo periodo, del codice dei
contratti prima riportato ed il comma 11 dell’art. 17 della L.R. n. 3/2007;

RITENUTO di procedere mediante affidamento del servizio ai sensi dell’ Art. 125, comma 11, del

D.Lgs. n. 163/2006 che consente I’affidamento diretto dei servizi di importo inferiore ad €
40.000,00;

VISTA altresi la Determinazione n. 4/2007 dell’ Autoritd di Vigilanza sui contratti pubblici di
lavoro, servizi e forniture, che prevede per le stazioni appaltanti, in coerenza all’Art. 91, comma 2, e
all’Art. 125, comma 11, del D.Lgs. n. 163/2006, la possibilita di procedere in relazione alle proprie

specifiche esigenze di attivita, alla scelta del professionista mediante affidamento diretto, per
prestazioni nette inferiori ad € 40.000,00;

VISTO P’Art. 17, comma 11, ultimo periodo, della L.R. n, 3/2007 “disciplina dei lavori pubblici,
dei servizi e delle forniture in Campania” che testualmente recita “per servizi o forniture il cui costo

complessivo ¢ inferiore a ventimila euro & consentito I’affidamento diretto da parte del responsabile
del procedimento™;

RITENUTO di dover procedere a quanto sopra mediante affidamento esterno e diretto, trattandosi
di importo neito inferiore ad € 40.000,00, al fine di acquisire la consulenza nel piit brgve fempo
possibile onde consentire lo start up dell’Azienda e gli adempimenti urgenti richiesti dd vigente
normaltiva in tema di sicurezza e rischi ; ’




RITENUTO conveniente per 1’ente, nell’esercizio della facolta concessa dal combinato disposto
degli artt, 91, comma 2, ¢ art. 125, comma 11, del codice dei contratti, procedere all’affidamento
diretto della prestazione di cui in oggetto al dott. Arch. Caterina Salerno con studio in Monteforte
Cilento(SA) alla Via Pontone n. 6 , libero professionista e in possesso dei requisiti professionali per
I’espletamento di tale prestazione, che si & dichiarato disponibile ;

DATO ATTO che nel Piano Programma , per un mero etrore , non sono stati appostati impegni
finanziari e che tale copertura verra assicurata mediante variazione del bilancio in corso di esercizio
trattandosi di un impegno obbligatorio per I’Azienda che provvedera a richiedere al Comune
un’integrazione specifica trattandosi di spesa non prevista nello start-up aziendale ;

Richiamato il D. Lgs 19 settembre 1994, n. 626 recante “attuazione della direttiva 89/391/CEE,
della direttiva 89/654/CEE, della direttiva 89/655/CEE, della direttiva 89/656/CEE, della direttiva
90/269/CEE, della direttiva 90/270/CEE, della direttiva 90/394/CEL, della direttiva 90/679/CEE,
della direttiva 93/88/CEE, della direttiva 95/63/CE, della direttiva 97/42/CE, della direttiva
98/24/CE, della direttiva 99/38/CE, della direttiva 99/92/CE riguardanti il miglioramento della
sicutezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

Richiamato il D. Lgs. 15 agosto 1991 n. 277 recante “attuazione delle direttive n. 80/1107/CEE, n.
82/605/CEE, 1.86/188/CEE, n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi
derivanti da esposizioni ad agenti chimici, fisici ¢ biologici durante il lavoro, a norma dell’art. 7
della legge 30 luglio 1990 n. 212;

Richiamato il D. Lgs. N. 81 del 09/04/2008, nuovo testo unico in materia di tutela della salute;
Ritenuto di procedere con urgenza alla nomina del medico ;

Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciate Comunale ;

Visto il TUEL, D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 70 del 25/09/2012;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 96 del 29/11/2012;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 103 del 14/12/2012;

Visto il decreto sindacale di nomina n. 43540 del 05/12/2012 con i poteri atiribuiti ;

Visto il Piano-Programma dell’ Azienda Speciale Paistom
DETERMINA

i. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione e si
intende qui integralmente riportata e trascritta ed approvata in ogni sua parte;

e Di conferire, sulla base delle considerazioni in premessa evidenziate, al Dott. Antonio DE
Rosa nato a Capaccio il 27/01/1950 residente in via Luca n, 7 , iseritto al n, 2944
dell’albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Salermo I’incarico di Medico
Competente ;

o Realizzare, in collaborazione con gli altri componenti del sistema di prevenzione aziendale,
le azioni ed i programmi di informazione e di formazione;

2. Di quantizzare I’importo omnicomprensivo nella somma di euro 2.500,00 annue ;

3 Diimpegnare, la somma cifata di € 2.500,00 sull’intervento finanziario relativo al capitolo
Coordinamento-Direzione- Controllo previsto dal citato Piano Programma da determinarsi
mediante variazione di bilancio conseguente alla richiesta , al comune di Capaccio , di
assegnare risorse finanziarie per impegno non previsto ma obbligatorio ed in ogni caso di

dare copertura a tale impegno mediante economie su acquisti ¢ servizi ;

4 Di dare atto che Pincaricato accetta la somma omnicomprensiva cosi determinata ;

5 Di stabilite che la durata dell’incarico, decorrente dalla data di sottoscrizione del presente

provvedimento di incarico e regolamentare di convenzione, sia per tutta la durata del primo

esercizio finanziario dell’ Azienda ,con tacita proroga annuale ‘salvo disdetta entro mesi e dalla
scadenza, con la possibilita di apportare tutte le modificazioni efo integrazior Azienda
dovesse ritenere opportuno in integrazione al presente incarico §




6 Di stabilire che il pagamento dell’onorario relativo al rimborso spese de quo sara pagato in 3

ratei fissi da definire con side letter in relazione ai trasferimenti che I'Ente Comune opererd a

favore dell’Azienda ;

7 di dare atto che il presente provvedimento ha valore, oltre che come dispositivo, anche

negoziale, mediante la sottoscrizione per accettazione dello stesso da parte del consulente

incaricato.,

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sard trasmessa al CdA ed al

Revisore dei Conti ;

Di dare atto che per I'affidamento in parola ¢é in corso di acquisizione il CIG ;

Di disporre che copia della presente determina , composta da quativo pagine compresa la

presente , venga pubblicata sul sito on line dell'Azienda
11, DIR ] YERALE

Per accettazione
Dott. Antonio De Rosa

Data ¢ firma Z@&L@M\M
Dolt. Antonio De Rosa

MEDICO COMPETENTE



