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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N AS2 pEL  AT0C412043

Oggetto: Selezione Pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni di
operatori di polizia municipale a tempo determinato - Nomina Commissione e affidamento incarico
ditta esterna.

L’anno duemilatredici il giorno 8'viwmmidel mese di aprile, alle ore A3CC  con la continuazione,
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle
torme di legge.

Presiede I’adunanza Veza Italo, nella sua qualita di Sindaco.

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari
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Il Segretario Generale
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La presente deliberazione é divenuta esecutiva:

[ X ] Essendo stata dichiarata immediatamente
esequibile.

[ 1 Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione e
senza richiesta di controllo.

Data 9 3 APK. 2013

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

o

Presenti Assenti
1| Ragni Nicola Vice - Sindaco >
2| Barretta Rossana Assessore S\
3| Di Lucia Vincenzo Assessore St
4| Palumbo Maria Rosaria Assessore Si
5| Voza Eustachio Assessore S

Assiste 1l Segretario Generale Dott. Andrea D’ Amore, incaricato della redazione del verbale.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




La Giunta Comunale

PREMESSO che con delibera di G.C. n. 314 del 26/10/2012, si € proceduto all” approvazione
del Piano triennale del fabbisogno del personale 2012/2014; ‘

Atteso che con delibera n. 82 del 15/03/2013 la Giunta Comunale ha deciso, stante la scadenza
della graduatoria in vigore, di procedere ad una selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria di O.P.M. a tempo determinato stabilendo criteri e modalita di selezione;

Vista la determina n. 6 del 21/03/2013 a firma della responsabile del servizio personale, iscritta

al n. 561 del registro generale di approvazione, indizione e pubblicazione del bando pubblico di
selezione;

Che 1’avviso pubblico di selezione ¢& stato pubblicato, all’Albo on line del Comune e sul sito
internet alla sezione bandi e concorsi, per n. 15 giomni a partire dal 26/03/2013 e fino al 10/04/2013;

Considerato che ai fini dell’espletamento delle procedure selettive si rende necessario procedere
alla nomina della Commissione Giudicatrice;

Preso atto che le Commissioni di concorso sono composte esclusivamente da esperti di
comprovata competenza, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, cosi come disposto dal
DPR 487/97 es. m. e i

Visto 1’art. 57 del D.lgs. 165/2001, cosi come modificato e integrato dall’art. 5 della legge
215/2012, legge in materia di pari opportunita tra uomini e donne nelle commissioni di concorso;

Ritenuto opportuno, procedere alla nomina della commissione giudicatrice per I’espletamento
della selezione succitata;

Rilevato che al protocollo dell’Ente risultano pervenute oltre 400 domande, si rende pertanto
necessario, ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione, il ricorso ad una prova preselettiva che sara
affidata ad idonea ditta esterna specializzata;

Visti i pareri favorevoli dell’ufficio personale e finanziario;

AD unanimita di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA
1) La premessa ¢& parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di nominare, come nomina, la Commissione Giudicatrice della selezione in premessa indicata,
secondo le modalita previste dall’art. 9 del D.lgs. 487/94, cosi come modificato dal DPR 693/96
¢ nel rispetto dell’art. 57 del D.lgs. 165/2001, cosi come modificato ¢ integrato dall’art. 5 della
legge 2015/2012 in materia di pari opportunita tra uomini e donne, nelle persone di:

> Dr. Andrea D’Amore Segretario Generale del Comune di Capaccio con funzioni di

Presidente;

»  Alfonso Di Giacomo gia Capitano Polizia Municipale, con funziom di componente;
» Renna Rita responsabile del servizio personale del Comune di Capaccio, con funzioni di
componente;

> Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente del Comune di
Capaccio individuato dal Segretario Generale;

3) di demandare alla responsabile del servizio personale, I’individuazione, attraverso
un’indagine di mercato, della ditta esterna cui sara affidato 'incarico per ’espletamento della
prova preselettiva;

La presente deliberazione, con separata votazione € con voti unanimi, & dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.




