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Comune di Capaccio

(Provincia di Salemo)

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (SA}
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SETTORE |

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

UFFICIO DI PIANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 25 del 29/12/2012

2 A
Del Registro Generale n. ~£2 del %w

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di posizione alla Dott.sa Maria Caterina Esposito, distaccata in qualita di
Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S6, anno 2012 .
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1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che 1’ articolo 169 del D.Lgs n. 267/2000 stabilisce che i comuni al di sopra dei 15.000 abitanti devono
predisporre il Piano esecutivo di gestione, prima dell’inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di previsione annuale
deliberato dal Consiglio;

Visto I’art. n. 163 comma 3 del D.Lgs. n. 267/00;

Visto il decreto del commissario straordinario del Comune di Capaccio capofila dell’ Ambito S6 prot. 4161 del
06/02/2012 di nomina della dott.ssa Esposito Maria Caterina, nata ad Armento PZy il 27/01/1960 qusle
Coordinatore/Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito S6 che attribuisce alla stessa ruoli, compiti, funzioni e
responsabilitd connesse alla progettazione ed attuazione del Piano Sociale di Zona S6 e misure POR, con I'attribuzione
dell’indennita di posizione e di risultato nella misura minima prevista dal CCNL Enti locali, proporzicnata all’impegno
lavorativo con conseguente impegno economico a carico del Piano Sociale di Zona, quantificato in € 1.747,81 (€
1.588,92 retribuzione di posizione; € 158,89 retribuzione di risultato) annuo;

Visto il T.U. D.Lgs 267/2000 ed in particolare Iart. 107 “Funzioni e responsabilita dei dirigenti”, I'art. 151 “Principi in
materia di compatibilita”, I’art. 183 “Impegno di spesa” e I'art. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai
responsabili dei Servizi gli atti di impegno e liquidazione;

Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi € servizi
sociali™;

Visto che i comuni appartenenti all’ Ambito S6 hanno concordato di esercitare la gestione del Piano di Zona in forma
associata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 2002, ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 267/00, rinnovata
tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa, istituendo, a tal fine, un ufficio sovracomunale di piano;

che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila dell’ Ambito 5/6;

Considerato che nell’ambito del quadro delle figure professionali previste dalla programmazione del Piano Sociale di
Zona approvato dalla Regione Campania, la sottoscritta, proveniente dall’ ASL di Salerno, ¢ stata distaccata in qualita di
Responsabile dell’Ufficio di Piano a far data dal 08/02/2012 fino al 31/ 1272012, per n. 12 ore settimanali da effettuarsi
nei giorni di Mercoledi e Venerdi,

Dato atto che il servizio reso si & regolarmente svolto presso la sede dell’Ufficio di Piano in via Giacomo Leopardi n.
91 - Loc. Licinella — Capaccio SA;

Verificata la sussistenza dei presupposti contrattuali ed economici che consentono di procedere alla liquidazione ¢
pagamento dei compensi di posizione per il periodo di distacco, cosi come stabilito nel citato decreto del commissario
straordinario del Comune di Capaccio capofila dell’ Ambito S6 prot. 4161 del 06/02/2012;

Dato atto che |'importo complessivo lordo da liquidare per la retribuzione di posizione ammonta a € 1.588,92;

Visto I'impegno n. 704/2012 imputato sul cap.15 dell’'Intervento 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2012, il
quale presenta la sufficiente disponibilita;

Visto il DLgs n. 267/00;

Vista la Legge 241/90

Visto il bilancio dell’esercizio in corso;
Visto il vigente Statuto comunale;

Visti il vigente Regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. La premessa ¢ parte integrante ¢ sostanziale della presente determina;
DI LIQUIDARE come in effetti liquida:

. Alla dott.sa Maria Caterina Esposito, nata ad Armento (PZ) il 27/01/1960, CF. SPSMCT60A67AS15H,
residente in V.le G. Verdi, 4/C — 84131 Salerno, dipendente distaccata proveniente dall’ASL di Salemno, n
qualitd di Responsabile dell’Ufficio di Piano la somma complessiva lorda di € 1.588,92 quale retribuzione di
posizione per il periodo di distacco dal 08/02/2012 fino al 31/12/2012 - mediante bonifico bancario sul conto:
CIN EUR 49 — CIN A — ABI 02008 — CAB 15201 — Conto Corrente 00000387066 Unicredit Banca Filiale di
Salerno;

2

3 DI IMPUTARE la somma complessiva lorda di € 1.588,92 sul cap.15 dell'Intervento 4000005.15 — Sottoconto
0007 - del bilancio esercizio finanziario 2012, giusta impegno n. 704/2012, il quale presenta la sufficiente
disponibilita;

4. di trasmettere il presente atto, regolarmente sottoscritto, al Responsabile finanziario, per il visto di esecutivita, ai
sensi dell’art. 151 del Dlgs 267/2000 e all’ Ufficio Personale, per i conseguenti adempimenti.
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