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Allz . prima ... convecazione in sessione L urgente... stra  <ioineng, o

...... nells szlz delle adunanze consiiian det Camune sudcello

necipaia ai signort Consigiieri 2 norma ¢ legga. risullanc allsppello nominale:

Lanet

CCHEICLIER!

MARINQO Pasquale
MALLAMACI Vincenzo
SERRONE Vincenzo
TARALLO L. Gerardo
VOZA Carmine
MAZZA Pasquale

DI LASCIO Domenico
BARIOTTI Nunziante
PACE Angela

CETTA Pasquale
SICA Vimncenzo
VALLETTA Angelo

GRANDAZZ0O M_Antometta

¢
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RUSSO Fernando
DI RISO Vmcenzo
MONZO Giovanni

SCARIATI Giovanni | '

NESE D. Antonio
RICCI Angelo

TADDEO G. Antonic | 9/

GNAZZ0O Mauro

Sona presenti gli agssessori:

‘MARTORANO=REGA=RAGNI=

" .- «MONTEFUSCO= CRLOTTI=

Aisultate che ¢l intervenuli sene in numero tegale, assume lz presicenza 136, e

Dott.- Vincense-Mallamaed: - NEYa suz qualité ¢i Presidente -del Consiglie
Assisie I} Segretaric ... dr.Basquale. S11enzde

Lz saduta & cubhlics.




IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:

- che lo Statuto comunale prevede un apposito titolo, contenente disposizion: in materia di
pari opportunits, in attuazione delle legg 22/06/1990, n. 164 €

dtenuto di riservare alla materia una pit dettagtiata disciplina, regolante gli organt di gestione

del settore e le modalita di designazione;,

esampinato I"accluso “ Regolamento™ approntato da apposita commissione tecnico — politica,

assistita dal Segretario Generale;

Sentita la relazione illustrativa del consigliere Pace che metie in evidenza come questo

adempimento e niente altro che I’adeguamento dell’organizzazione del Comune di Capaccio a

pit alte istanze istituzionali; - :

preso atto della proposta del. Presidente il quale, per motivi di migliore e pil spedita

funzionalita propone di ridurre il numero dei componenti da 15 a 7 lasciando inalterate le

rappresentanze istituzionali.

Il consigliere Pace controbatte che una riduzione del numero potrebbe essere solo pretestuosa

in quanto il numero di 15 ¢ stato studiato per consentire 1’apporto di tutte le istanze della

societd: '

sentiti anche 1 consigliert:

Di lascio: dichiara di ritenere superflua ’adozione di apposito regolamento per le pan

opportuniti che doveVva essere un fatto avvertito come sensibilita.

Di Riso- si dichiara d’accordo con la 10/04/1991, n. 125;proposta del Presidente di ridurre a 7

i componenti della commissione.

Tarallo: dichiara il suo totale accordo per ’approvazione del regolamento cosi come

proposto:

Nese: si dichiara d’accordo con la proposta cosi come presentata.

Sica: dichiara il suo completo sostegno alla proposta deplorando le inutili considerazioni fatte

da altri consiglieri.

T Sindaco, pur dichiarandosi d’accordo sulla proposta del Presidente del Consiglio deplora,

invece, gli atteggiamenti di alcuni consiglieri della maggioranza che non si sentono vincolati

alle decision gia prese.

Preso atto dell’ulteriore intervento del consigliere Pace come ['apposita COmmissione

consiliare ha approvato ad unanimita lo schema di regolamento.

Posto in votazione le proposte di modifica dell’art. 4 consistente nella riduzione del numero

dei componenti da 15 a 7 che viene approvato con I"assistenza degli scrutatori( Mazza-Di

Riso-Gnazzo) con il seguente risultato: voti favorevoli 10 voti contran 7-

visto il parere favorevole del Segretano Generale;

visto il verbale della competente commissione consiliare;

Proceduto alla votazione Tesa per appello nominale che ha dato il seguente nsultato,

proclamato dal Presidente- Consiglieni presenti n. 17 astenuti n.// votanti n. 17 voti

favorevoli .10 voti contrari n.7 { Tarallo-Di Lascio-Pace-Sica-Nese-Taddeo-Gnazzo)

DELIBERA

5 di adottare, come adotta, il “ Regolamento per I’Istituzione della Commissione Comunale

per le Pari Opportunita tra Uomo e Donna”, cosi come in premessa modificato.
6. Di dare atto che il regolamento allegato alla presente € composto dan 8 articoliedan.
4 pagine, siglato dal Segretario Generale.




1l preseate verbale viene cosi sottoscoto:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIC

Fro dott.Vincenzo Mallamaci - Fso &r,Pasqugle Silenzio

" E copia conforme aﬂ’criéjnalé. .
n, - ‘ s IL FUNZIONARIO INCARICATO

ATTESTATO DI (NIZIO PUBEBLICAZIONE

Siattestache copiadella gr:ss;lta.d:ﬁb;r‘.x_ﬁonc viene pubblicama all'Albo Precorio di questo Comune per quindici
giomni consesutivi a partdre dalla dam odierna- .
L 3,.%,2000 1L SEGRETARIO
Fio dr.Pasquale Silengie”

ESECUTIVITA

La presente deliberzrione, nco SOC’C’".-Z al controile preventivo di lems_mita. 3 divenura esecuriva in

data essando imscorst det giorm dalla su indicara daca di inizio cunohcmonu.
B, . |L SEGRETARIO
” ‘ F.o . o '
CVENTUALE RICHIESTA DI CONTROLLG ™ © ' 3

La pre=sente defiberazicne vieze inviata al controlle:

K‘l sensi dall'are. 17, comma 33, ézila L 15-519977RA 2T ¢

o css***cone emvenuta deniestz, ai seasi dell'are 17, comma 38. della I, 15-5-1997, o 127.
B, b e AR L SEGRETARICC -
RS . iL bt’“r: AR GENEZRALE

ascuale Silenzio}
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ES{TO CONTROLLO ED ESECUTIVITA

La presente deiiperzzcne & GIVC‘_".UL-L esecTmivas

U in dam | pn-—laaemr"“-" dei terrnini di cud all'art. 17, comma 40, della L. 15-3- 1997, 2. 127;
= o daz non essende sad fsconman vizi di legirimira dal C.R.C., prot. o- ;
Cindam per la decorrenza det termnini di cud all'art. 17, comma 39, defla L. 15-3-1897, 2. 1275
C in dam perché conferman dal Consiglio, ai sensi deil'art. 17, comma 39, daflal 15-3-1997,

o 127, . comaton
gl
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' ‘* . |LSEGRETARIO

- F.o

E copia.conforme all'orginzle.




=t COMUNE DI CAPACCIO

PROVINCIA DI SALERNO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL C.C/G.M.

{ArL F3 17 comma. dclhlc we N prugne 190 n, 132),

0GGETTO: W&W ZOV /g %MM %ﬂt

D Ippin Cok A |, Zo/w @éw/%w@
54(—»1/ hole L oolia - /

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Per guanto riguarda la regoliritd leenica esprime parere:
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Per quamio concerne la regolarita contabile esprime parere:
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Data

IL SEGRETARIO GENERALE

“Sotio il profilo della legittimiti esprime parere:

[L SEGRETARIO

Data







COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM

Provincia di Salermo

REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE
DELLA COMMISSIONE COMUNALE

PER LE PARI OPPORTUNITA’ TRA
UOMO E DONNA.



1
(Istituzione)

1.E’ istituita, presso I’Amministrazione Comunale di Capaccio
Paestum la Commissione Comunale per le Pari Opportunita tra
uomo ¢ donna.

2. Essa & un organismo permanente, che si propone di contribuire
alla effettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di parita tra i
cittadini, sanciti dall’art. 3 della Costituzione, anche mediante
I’attuazione di “azioni positive” ai sensi delle Leggi 22.6.90, n. 164
e 10.4.91, n. 125.

Art. 2
(Finalita)

Finalita dell’istituzione della Commissione sono la
promozione ¢ la realizzazione di pari opportunita tra uomo ¢ donna
nell’educazione e nella formazione, nella ocultura e nei
comportamenti, nella partecipazione alla vita politica, sociale ed
economica, nelle istituzioni, nella vita familiare e professionale € per
rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena parita di
lavoro e nel lavoro.

Art. 3
(Compiti)

La Commissione ha il compito di elaborare e formulare
proposte in ordine a:
a)- promozione ¢ svolgimento di indagini e ricerche sugli aspetti pitl
rilevanti delia condizione femminile nel territorio comunale;
b)- raccolta e diffusione dei risultati delle indagini e ricerche di cui
al punto precedente e di ogni altra documentazione prodotta in
merito, anche attraverso l’organizzazione di incontri convegni,
seminari, pubblicazioni,
c)- sollecitazione di iniziative tese a qualificare — riqualificare la
presenza femminile nel mondo del lavoro, con particolare
riferimento a quelle attivita lavorative ¢ professionali nelle quali la
presenza femminile ¢ pin carente;
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d)- espressione di pareri obbligatori, con [a presenza minima di 3 dej
componenti assegnati, sugli atti amministrativi d competenza de]
Consiglio Comunale, che abbiano rilevanza diretta o indirettg sulla
condizione femminile;

¢)- indicazioni per la redazione dej documenti dj programmazione
dell’Ente e per Papplicazione di “codici di comportamento”
all’interno dell’Ente; ,

f)- ogni altra azione utile al conseguimento delle finalitd di cyj
all’art. 2.

Art. 4
(Composizione e nomina)

I. La Commissione ¢ composta da 7 commissar; eletti dal
Consiglio Comunale, con voto limitato a 3, scegliendo in un
elenco di candidati formato con i seguenti critery:

a)y- le Associazioni, gruppi, organizzazion; professionali, culturali,
del volontariato, movimenti femminili di partiti politici, operanti ne]
ferritorio comunale, possono segnalare non piy dj 3 candidature
clascuno, individuate fra persone in possesso  dj riconosciuta
competenza I materia dj condizione fermminile, nej campi,
giuridico, €conomico, sociologico, psico-pedagogico, della
formazione, del lavoro, dei servizi sociali, deH’ambiente, delle
comunicazioni sociali ¢ in ogni ambito di intervento riconducibile
alle funzioni dellg Commissione;

b)- 1 soggetti di cuj alla precedente lettera debbono svolgere Ia loro

attivita in maniera continuativa;

¢)- 1 soggetti di cui alle precedenti lettere vengono invitati con bando

pubblico, a far pervenire le candidature entro 30 giorni dalla

pubblicazione de] bando; ‘

d)- le candidature debbono essere corredate da un curriculum, daj

quale risultino Je competenze e i titoli scientifici e professionali

posseduti.
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Jella Commissione fanno parte, inoltre:
il Consigliere di pari opportunita presso 'UP.L.M.O.;

il Sindaco p suo delegato.

Nella composizione della Commissione deve essere garantita la
presenza di almeno 2/3 di donne.

[ a Commissione resta in carica fino alla scadenza del mandato
del Consiglio Comunale ed esercita le sue funzioni fmo
all’insediamento della nuova Commissione; il Sindaco deve
promuovere le procedure per il rinnovo entro 90 giorni dal suo
insediamento.

i Commissari dimissionari o decaduti sono sostituiti dal
Consiglio Comunale con elezione nell’ambito delle cadidature
gia acquisite.

1 Commissari sono rieleggibili per una sola volta.

Le Consigliere comunali, le donne presenti in Giunta,
I’ Assessore o il delegato alle Politiche Sociali ed il Presidente
della Commissione Consiliare competente in materia possono
partecipare ai lavori con voto consultivo.

Art, 5
(Presidenza della Commissione)

Nella prima seduta, convocata dal Sindaco o suo delegato,

entro 30 giomi dalla nomina, Ja Commissione elegge, nel proprio
seno, il Presidente ed il Vicepresidente, a maggioranza assoluta dei
componenti, con voto limitato a uno.

11 Presidente
convoca ¢ presiede le riunioni della Commissione.

Preside ’ordine del giorno delle riunioni e le relative proposte da
sottoporre all’esame della Commissione;

Promuove [Lattuazione delle iniziative approvate dalla
Commissione; '

Propone alla Giunta Comunale I’adozione dei provvedimenti di
spesa relativi alle attivitd della Commissione, nei limiti delle
disponibilita di bilancio.

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e sostituisce in caso di
assenza ¢ impedimento. '




1.6 :
( Funzionamento della Commissione)

La Commissione si riunisce, di norma, una volta al mese e,
comunque, su iniziativa del Presidente o qualora lo richieda almeno
un terzo dei componenti.

Le riunioni hanno luogo, di norma, presso la sede del
Comune.

Le riunioni della Commissione sono valide con la presenza di
almeno la meta dei componenti.

La Commissione pud articolarsi per sezioni di lavoro e
procedere a consultazioni e audizioni.

La Commissione deve esprimere i pareri di cui alla lettera d)
dell’art. 3 entro 30 giorni dalla ricezione dell’atto; decorso tale
termine, il parere si intende reso in senso favorevole.

Dei pareri resi si deve dare atto nelle premesse delle
deliberazioni consiliari per le quali sono richiesti.

Per il funzionamento della Commissione il Comune metic a
disposizione anche a tempo parziale, il personale ¢ le dotazioni
strumentali necessarie; [’incarico di segretario della Commissione &
assegnato ad un dipendente della amministrazione comunale di
livello non inferiore al 6° con disposizione di servizio.

Art. 7
( Indennita e rimborsi)

Ai componenti la Commissione spettano le indennita e i
rimboprsi previsti per i Consiglieri Comunali per le sedute dj
Commissione Consiliare, con il limite di non piu di 15.

Art. 8
( Norma finanaziaria )

Nel bilancio di previsione del Comune sara previsto un
apposito capitolo di spesa per le attivita della Commissione; a tal
fine il Presidente della Commissione presentera almeno 45 giomi
prima del termine di legge per I’approvazione del bilancio, un
programma annuale di attivita, corredato da un preventivo di spesa.

4






PAG. N.5

- f/@ffw& 0. 20-2- 2000 Sobuls

%@mi&w ﬁ@@@ M/WM 4 Aﬁw@,

WWMQ&WVZZLQO/M% W——

(“"--..._

M/}':U(Wu{; 0 Leets e 2?,@5{’»)?/.

. Mﬁm% m/&cu/_ﬁ”

- %@ o Ml et ille frotsie

0/‘/ /S-“/k/z@eﬁ@ A%V )

g UQ/& r(«f-—&/\_avm Q.. e o L

- LA,M/O_, oot m“/z,&;y@

B @:Wb«%@mL Slee Ao

- %MW%@@MM%

@w\f&-W@éﬁQZé QCO ¥ Wx@&ﬁ{,

— joifﬁ/mw wa—ww —_—




PAG. N. 4

%wa\,o\/\p @&ﬁét “/ @MWW%

/@QAN/)«,& AL — /‘?“?’4’“ @&

LL«,?WQ}O -

ﬂr/« Olpk(}&wxsz }6 Q/ULOM [/m[

‘Q/f/@/\/&»m %@[{fwm sl 0. e,

Al e Al

26-2-Loes, zﬁpnf—(m‘

Wasfsemrowoe 0 248~ Jone I pw _

 94-2-200e ~

@#AA 05-08- 2000, 0lh ok 3,05 —

W e Luse s

Vol W«»«M sl L

N Mﬁw @w%

N M(zwazs* (/v

Co ol 0 el feda &

Q@M \ZQA__J- (— &Q&A/f?’f“w e,

wﬁN5

d/@ %/5% Qov - 9 Wz?’fa

z&m @b[m&é’/\f f b~ —

| (A/e,w@ auﬁaimw i 0. Goresriiusel

. ,Q/ﬂ/—vvb\-&/ /Mz/(,_‘:)& QAN o %ﬂ// bope

Nl fp o r@?&ww 2. r%%&&

TSN/

[ ow. L, -

o

WW%L%W

g T

ko )l O oo %&:ﬁ
| O. L8282 Lo L cenl
| E Z NN, Mﬂ_ u,@,\_/é thm«i

M( //gﬂ/ QW&;_,_,;_



