COMUNE DI CAPACCIO Spedizione

PROVINCIA DI SALERNO Data

L'anno millenovecentottantovANTATHEgiorno .. VEUTIHOVEde! mese di............ GIUGHO
= “ullo ore...20.+. 30, nelia sala delle adunanze consiliari de! Comune suddetto.
Alfa . convocazione in sessione ... e e e ordinaria, che & stats

- partecipata ai signori Consiglieri a norma di legge, risultano all'appello nominale:

CONSIGLIER Jre | o CONSIGLIER Fro. | As,
PRESENTI ASSENTI
FASDOLINO Gaetano .8ICA Vincenszo
"PESIMONE Pietro TADEO G.Antonio
D'ALESSANDRU Antonio SCARIATI Giovanni (561
PREARO Primo MUCCIOLO Giovanni
“R1ICCT Angelo " PINGARO Vincenzo
“BRUNO Giuseppe SCAIRATI Vito
PAOLINO Paolo SCALA Antonio
~GORGA Luigi : QUAGLIA Pasguale
ADINOLFI Domenco BARLOYTTI Vincenzo
SBRUNO Pasquale SCAIRATI Giovanni (48
SRARNA Mario BELLELLI Enrico
UABTALDO Giuseppe ' DI LASCIO Domenico
GNAZZO FMauro MARRAZZA Luigi
“0APO Lucio _ BL LUCIA Vincenzo
BARLOTTI Luigi

Assegnatt n. 30 Presenti n. -
) _ 146
I carlca n. 30 Asgentin., 15

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sig.....................
soetano FABOLINO . . nella sua qualitd di SINDACO,
giste il Segretario ... Dr.Pasguale BILEN G L O e

“woduta & pubblica.



IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESS0O  che 1'art.51 dells tegpe 8/6/1990, n.142  prevede
1'istituzione in ogni ente di una Commissione di disciplinz con
pousta dal capo dell'hAmministrazione o suo delegato che la presgic
de, dal Segretario dell 'Ente e da un dipendente designato secondo
le modalitd stabilite dal regolamento;

-che la Circolare n.1590/1bis/L.14L2 dispone che la norma che
prevede una nuova composizione della Commissione di disciplina
pud avere applicazione soclio quando sara approvato il Regolamento
che dovra stabilire .Je modalita di designazione del membro
dell 'Ente da parte del personale;

ESRMINATO l'accluse schema di regolamente che prevede la no- -
mina ed il funzionamento della Commissione di disciplina: Ea

RITENUTO, altresi, di stabilire particolari modaiits per da'
re pubblicitd alla presente deliberazione;

VISTO 1l parere rilasciate dells Conferenza dei Capigruppu
espressce nella seduts del 18/5/1993;

ACQUISITO il parere del segretario comunale in ordine &ila
legittimita della presente proposta di deliberazione, -a norm.
dell'art.63.1 della legge n.i1472 G0

CON VOTI unanimi espressi per alzata di mano

D.ELIBERE

1-dil approvare, come approva, l'accluso regolamento per la nomiua
ed il funzionamento della Commissione di disciplina;

2-di  dare pubblicita alla presente deliberazione, oltre che con
la ryituale affissione all'albao pretoric, anche con 11 deposito:
negli uffici delle zingole unita organizzative e mediante manife-
sta al pubblico.

]
H
i
L




52
&
%: .
2
g
g
i
B
B
&
i
&

B

SR

COMUNE DI CAPACCIO

PROVINCIA DI SALERNO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL C.C./G. M

{Art. 53, 1° comnma, della legge § giugno 1990, n. 142).
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[l. RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

Per quanto riguarda la regolaritdy uw\,csprimc parere;
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IL RESPONSABILE

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Per quanto concerne |a regolarith contabile esprime parcre:

I, RESPONSABILE

IL SEGRETARIO GENERALE
Souo il protilo delfa leginimild esprime parcre:

Fdvo reu‘o/p




COMUNE DI CAPACCIO

Provincia di Salerno

EGOLAMENTO COMUNALE PER LA NOMINA ED IL FUNZIONARMENTO DELLA
COMMIS3IONE DI DISCIPLINA




COMUNE DI CAPACCIO

Provincia di Salerno

oy 1.I1 presente reagolamento e predjspmato ivi oaservansa  av |l
etato lepisiative diocud all'art.bi. commi 10 e 11, delie leges
By g;ugno 1990, 1.4,

S Z2.Con 1! presenitie regolasmento mc discipliinate lé procedurs
fda/ sesuire per le nomine dells commissione di discipline nonch
w7 le sus organizrsazione ¢ per il suo funzlonamento.

t_.r"v

Art.2-Composizione della commissione di disciplina.

Le commissione ¢i discipling ¢ cosi composta:
Sinaaco o suo delegaltoe - Fregsidente
posretarico comumale - Componente
L.)  dipenaente comunale - Componente, qesignatvo all'inisico G2

P13 anne Gad personale gipendente, secondade le modalits a1 cul al
successivi artti.s e by

Art.3-Nomina della commissione di disciplina.

1.La commissione e nominata cgal Sindaco con apposits  ordl-
Honza .

Z,. Lo lo stessco provvedimento sara designato, segretayic
t 1la commissions un dipendente comunale.

Art.4-Designazione dei rappresentanti del personale dipendente.

.81 find della designazione del rappresentantl del persons-

Je nella commissione di aisciplina il personale dipendente viens

iddiviso in due gruppi:

il 17 gruppo comprende 1] personale inguadrato nelle prime guzi-

o gualifiche funziconali;

iV 27 gruppo comprende 1l personale inguadrato nelle gualifiche

ynzionali superioril alls guartea.

| Z.Per opni gruppo 1l personale dipendente dovya designere un

appresentante effettive ed unoe supplente appartenenti al gruppd.
3.11 componente supplente parteciperas aji lavoni solo in  as-

nra, pey gualsiasl causa, del componente eftettivo.

.5-Procedura per la designazione dei rappresentanti del perso-

5, '/'..
Sindaco, entye 1! 15 dicembre di ogni anno, con GVIHD
ail'albo pretorvico comunale ¢ negll spari sin HLJINQPP1

sione di ooudl &l1l'art.id del contratto spprovato O DLF Ko -

saposte 1490, n.33%, & notificate alle rappresentanze sindacall

i & stets vonterits la delegs di cud: all'art.1s  del DLTER.
433/1990, convoocs 1 Tassembles genersle di tutte i1 PEXEons e
ipendente  con vapperyto di lavere s tempo indeterminato &l  fine s
1 designare i ryappresentanti di cuil al precedente art.d,
s.Con lo stessa provvedimento, il Sindaco, sentitz le  delie- ‘ .

Y1
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ce ha dolo consigiico o manifestato ii sule parerec sulltoggetto
procedimento &l di fuori dell feserciznio delle sue funrioni:
se vi ¢ grave inimiciciz tre Jul o alouno del suci  prossims
consiunti ) ed 11 dipendente £ottoposito o pyooedirsnio, _

' se gus ] cunoe del pxUbﬁlmi congiunti di o dlui o delle mogiis € el
dall'ingfrazione disciplinare o ne ¢ i Tauntore;

ae. e parente o affine envro id socons grado del Tunmlonals
Letrutiore o dellteventuzle consulente © paLYOCINATOYE dell'in-
o pEtn,

Sl ricusscione € proposte con dichiarazlone
givdican:ic & presentats ) segretario conmunale dalil

o dal difensore eventuaimente nominatc.
SoLYictanys i yicusarnions puo essero Sltres:  LYasmesss &

cme Tacoomandats postale.

4.5uil] tistanze decide in vie definitive le comgnissiond, zarns
11 ricusato. La discussions o 1a votsmions delis commissions
svolgono in assenze del yicusato] in caso di parits di voti,

avale i1 voto del Presidente,

5.in caso di yicusszione di oun componeénte, o stessc  viens
; sostitulto: ‘

41 Sindaco, nellordine, dall'sssesszore 51 personale o dall'as-
LESOTE preposto al serviz 10

segretario comunale, dal Reqponsabaje delil'Ufficio Personale;
ulpendcnie comunale. nell'ordine, dal uupplente o de chi  lo
e nells designazlone,

{.8-Astensione dei componenti la commissione di disciplina.

1.7 componenti della commissione ricusabili per i motivi di
1 precedente art.¥ hanno 11 dovere di astenersi anche gusndd
ciam stata proposta specifica istanza di ricusazlione.

<. 1 wvigi riscontrati nells composizione della  commissions
coone  essere denunciati con il ricorsce contiyo il provevdimento
wtanitive che Jnfligge la sanszione disciplinare anche se i1 glu-
cabile nom 1i abbiz rilevati in precedenzs.

¥i.9-Garanzia nelle procedurs disciplinari.

Nei procedimenti dinanzi allea commissione di  disciy
irantito ai dipendenti 1'esercizio del dirittoe di T
nrsistenza, se richiesta dall’interessato, di un legal

. AN
| PO
t,10-Nomina dell'istruttore e dei consulenti tecnici. Qvﬁﬁ“

1.1 Iresidente della commissione, Yic cevuti gli  atti, b pud

sporre all'Amministrazione Comunale la pomina di un  istruttere!
J1te  tra 1 componenti della commdissione o LI& i dipendentl . d:
ifica supericre & ouells vivestita dal d]pthﬂphtt SOTTOPOSELO
procedimento disciplinare ed, evetualmente, 41 uane o piu consu-
A1 tecnics estrancid all'Amministrazione per accertamaentl  che
hiedano cognizioni di carattere tec 1110,

S Le nomine devono essere Comunicate all'incolpato.




COMUNE DI CAPACCIO

Provincia di Salarno

3.5cno  applicabili all'istruttore ed ai consulenti tecnici
le norme sulla ricusazione e sulla astensione di oul., rispettiva-
mente, agli artt.7 e &.

't,11-Termine per l'istruttoria.

i1.L'inchiesta disciplinare deve essere conclusa entro novan-
a giorni dalla nomina dell'istruttore.
: 2.Prima della scadenza di detto termine, 1'istruttore, per
ravi motivi, pué chiedere al Presidente della commissione una
rorogs del termine non superiore ai trenta giorni.

rt.12-Deposito degli atti istruttori.

1.Terminata 1l'inchiesta, 1l'istruttore trasmette gli atti del
procedimento al Presidente della commissione.

_ 2.11 Presidente nomina il Commissario relatore ed ordina che
li atti del procedimento siano depositati presso la Segreteria
ella commissione a disposizione dell'interessato.
3.L'intexressato ¢ il suo difensore pué chiedere, con istanza
vritta, al Presidente, di estrarne copia.

rt.13-Altre operazioni preliminari alla trattazione.

1.La commissione deve riunirsi per la trattazione nel termi-

» di trenta giorni dal ricevimento degli atti,

2.La data di tale seduta va notificata al dipendente sotto-

osto a procedimento disciplinare ed al suc eventuale difensore,

ntestualmente all'avviso di avvenuto deposito degli atti.
3.L'interessato, nel termine di venti giorni dalla notifica,

231l diritto di:

prendere visione degli atti;

estrarne copia dal fascicolo:

presentare memorie difensive e deduzioni scritte.

t.lb-Supplemento di indagini.

l.La commissione, ove lo ritenga necessario, pud rinviare
atti all'istruttore disponendo il termine per provvedere ed
dicando:

1 fatti e le circostanze da chiarire;
le prove da assumere.

2.La commissione pud sempre assumere direttamente un;"“”

i guali hanno la facoltd di svolgere le deduzioni.

t,16-Trattazione orale,

erisce in presenza del dipendente.




COMUNE D! CAPACCIO

Provincia di Salerno

5 L'interessato e/o il suo difensore pud svolgerse oralmente

la propria difesa ed ha la parola per ultimo.
: 3.1 componenti la conmtissione posSsonG rivolgere al dipenden-
te domande in ordine & sircostanze che risultino agli atti e
chiedere chiarimenti in ordine agli assunti difensivi.

4 .Del dibattimento viene redatto verbale da parte del Segre-

tario.

Art.l6-Decisione.

1.Ritiratisi 11 dipendente ed il suo difensore, la commis -

sentito il relatore, delibera a maggioranza di voti.

2,La seduta & segreta.
5 . La deliberazione motivata contenente la decisione della
tnissione, e firmata da tutti i componenti la commissione.

4 ,.Essa va Ltrasmessa a1l 'Amministrazione comunale & cura del
gretario della commissione, entro trenta giorni dalla data

11'udienza.

Art .17 -Noxme finali e transitorie.

1.Petr guanto non previsto egpresgamente dal presente regola-
nto e dal regolamento organico del persconale dipendente, saran-
osservate, in guanto applicabili, le norme previste pexr gli

piegati civili dello Stato.
72.in sede di prima applicazione'l‘Assemblea dei dipendenti

& convocata entro trenta giorni dalla data di entrata in vigo-
del presente regolamento.
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11 presente regolamento:

stato deliberato dal consiglic comunale nella seduta del

wont atto n.

‘stato esaminato dalla sezione del Comitato Regionale di Con-
o sugli atti dei Comuni nella seduta del

ntrato in vigore il giorno AT
N "Q‘

o . o oS

pal Municipio, addi ?f§“6§y'
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11, SEGRETAR GENE;QI\I:.E







