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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 04 del 04 gennaio 2013
sono stati prorogati e affidati i nuovi Piani Esecutivi di Gestione nei quali sono indicati gli obiettivi,
le risorse finanziarie edi Responsabili dei Servizi;

VISTO il decreto sindacale del 07 gennaio 2013, prot. n. 548 di copnferimento incarico per la
posizione organizzativa di Responsabile Serrvizi, senza soluzione di continuitd, fino
all'approvazione del bilancio 2013;

VISTO l’art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” del T. U. della legge sull’ordinamento
degli enti locali emanato con decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267, in forza del quale ai
responsabili dei servizi sono attribuite le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 ¢ 3, tra i quali in
particolare gli atti di amministrazione e gestione del personale;

VISTO l'art. 50 del Dlgs n. 165/2011 che prevede la necessita di fissare un limite massimo
(contingente) per le ore utilizzate per gli istituti sindacali (distacchi, permessi, aspettative) ripartite
tra associazioni e confederazioni sindacali in base alla rappresentativita,

VISTO il CCNQ 7 agosto 1998 che stabilisce che il contingente massimo di permessi per
I'espletamento del mandato ex artt. 8-10 deve essere definito annualmente a livello locale da ogni
amministrazione e ripartito tra le organizzazioni sindacali secondo le modalita indicate nell'art. 9;

VISTO, altresi, il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 09 ottobre 2009 che disciplina
i contingenti per la fruizione da parte dei dipendenti dei permessi per I'espletamento del mandato,
per il comparto Regioni-Enti Locali :

per laRSU (art. 2, comma 2), nella misura di 30 minuti per dipendente in servizio

per le organizzazioni rappresentative (art. 2 commi 3 e 4) nella misura di n. 41 minuti per
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

ai fini della ripartizione proporzionale dei permessi, la rappresentativita sara accertata in sede locale
in base alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. Il dato associativo & espresso dalla
percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe
rilasciate nell'ambito considerato. Il dato associativo & quello risultante alla data del 31 gennaio
di ogni anno ed il dato elettorale & quello risultante dalla percentuale dei voti ottenuti nell'ultima
elezione delle RSU rispetto al totale dei voti espressi nell'ambito considerato, quali risultano dal
verbale riassuntivo inviato all' ARAN ai sensi dell'accordo stipulato il 7 agosto 1998.

VISTO il prospetto di calcolo del monte ore dei permessi sindacali spettanti alla R.S.U. ¢
alle Organizzazioni Sindacali Rappresentative

VISTO lo statuto vigente
VISTO il regolamento di contabilita

DETERMINA

I. la premessa & parte integrante del presente provvedimento

2. di stabilire, per l'anno 2013, in applicazione della normativa prevista dal Contratto

Colletttivo Nazionale Quadro del 9 ottobre 2009, il monte ore dei permessi spettanti alla
R.S.U. e alle Organizzazioni Sindacali Rappresentative nella misura come di seguito
riportato:

RSU ore anno 2013 33

CGIL ore anno 2013 8,40
CISL 10,81
UIL 20,41
DICCAP 5.48

3. di comunicae alla RSU e alle OO.SS. rappresentative il monte ore dei permessi sindacali

fruibili presso questa Amministrazione. )
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1l Responisabile Servizio

Giuseppe Di Filippo



