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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° A4 DEL  26(A0/041

Oggetto: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2012 - 2013 - 2014 E
PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2012 - MODIFICA

Il Segretario Generale
Capaccio (SA)
La presente deliberazione vién a, approvata e sottoscritta.
I| Segfetario Il Sindaco

/ LO VOZA
/.
/

L’anno duemiladodici il giorno 26 del mese di Ou'g.‘frp_ ,alle ore A2,350 con la continuazione,
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle
forme di legge.

Presiede ’adunanza Voza Italo, nella sua qualita di Sindaco.

Si certifica che questa deliberazione, ai sensl dell'art. 32, L 69/2009,

Il sottoscritto Segretario attesta: - che ia presente
deliberazione & stata pubblicata :

& stata pubblicata sui sito WEB i giomo andfev
A cal
rimarra per 15 giomi consecutivi.
al
Data
ii Segretario Generale che nessuna richlesta di controilo e pervenuta.
ANDREA D'AMORE Data
li Segretario Generaie
ANDREA D'AMORE
Trasmessa ai Capigruppo Consiliari
pigrupp La presente deliberazione & divenuta esecutiva:
[ X ] Essendo stata dichiarata inmediatamente
con nota del del eseguibile.

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

[ ] Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione e
senza richiesta di controllo.

pata(} 4 [1(, 2012

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

Presenti Assenti
1| Ragni Nicola Vice - Sindaco | S\
2| Barretta Rossana Assessore Si
3| Di Lucia Vincenzo Assessore S|
4| Palumbo Maria Rosaria Assessore S|
5| Voza Eustachio Assessore Si

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale. .

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
- con deliberazione G.C. n. 224 del 20/09/2012 si & proceduto all’approvazione della
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2012 — 2014; -
- con deliberazione di G.C. n. 114 del 13/07/2012 e successive , si & ridefinito 1'organigramma
della Struttura organizzativa dell'Ente;
Richiamati:
- l'.art. 39, comma 1, della L. 449/1997 e l'art. 91,1° comma, del D.Lgs 18/08/2000 n. 267, ai sensi
dei quali gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale, al fine di ottimizzare le risorse pel"
il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;
- l'art ?1, 2° comma, del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale gli enti locali, ai quali non si applicano
discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche occupazionali
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;
- l'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (legge finanziaria 2002) che dispone che gli organi di
revisione contabile degli enti locali, accertino il rispetto del principio di riduzione complessivo della
spesa del personale e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
- l'art. 35, comma 4, del D. Lgs. 165/2001, cosi sostituito dal comma 104 dell'art. 1, della legge
30.12.2004, n. 311 che dispone: "le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento
sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base della programmazione triennale del
fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.449, e
successive modificazioni ed integrazioni”; T
- gli artt. 5 e 6 del D. Lgs. 165/01, e s.m.i., che sanciscono 1'obbligo di programmazione in materia
di assunzione di personale;
- i! D. L. 25/06/2008, n. 112, convertito nella L. 6.8.2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo ecgnomico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e
la perequazione tributaria, il quale all’art. 76, comma 7, nell’ultimo testo modificato, nella parte che
segue, dall’art.. 11 quater del D. L. 06/12/2011, n° 201, convertito nella Legge 22/12/2011 n° 214
cosi come recita testualmente: “E’ fatto divieto agli enti nei quali I’ incidenza delle spese de;
personale é pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti di procedere ad assunzioni di
pe.rsonale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuali.... Omississ...”
Rlchigmato, altresi, l'art.4, comma 102 della L. n.183 del 12.11.2011, il quale prevede che le
dlsp95121onj contenute nell' art.9, comma 28, del D.L. 31.5.2010, n.78, convertito con
modificazioni, dalla L. 30.7.2010, n. 122, costituiscono principi generali ai fini del coordinamento
della finanza pubblica ai quali sono tenuti ad adeguarsi anche gli enti locali a decorrere dal
01/01/2012;
Dato §tt9 f:he per I’anno 2012, sulla base della disciplina legislativa in vigore, per procedere ad
assunzioni il Comune di Capaccio , Ente soggetto al patto di stabilita, deve rispettare le seguenti
condizioni:
- il rapporto spese personale/spese correnti per I'anno 2011, che risulta essere pari al 33,60% e
conseguentemente inferiore al 50% (art. 76, comma 7,D.L. n°® 112/2008 e s.m.i.);
- I’attestazione del rispetto del patto di stabilita per I’anno 2011 ai fini dei meccanismi sanzionatori
previsti dal combinato disposto di cui all’art. 7 — comma 2 ~ lettera d) del D. Lvo 06/09/2011 n°
14_9 e art. 76 — 4° comma del D. L n° 112/2008 convertito nella Legge n° 133/2008;
- il contenimento delle spese del personale rispetto a quelle relative all’anno 2011, cosi come
pre.:visto dall’art. 1, comma 557, della Legge n° 296/2006; ’
Di trasmettere la presente al Collegio dei Revisori dei Conti, per il parere di competenza;
Tenuto conto che: ’
- nell’anno 2011 sono cessati n. 3 unita con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di cui n.2
appartenenti alla categoria giuridica C1, e n.1 unita cat. D1; , .
- con flecorrenza del 30/12/2012 sara collocato a riposo n. 1 dipendente appartenente alla categoria
giuridica B1, economica B1, nell’area VII Polizia Municipale ufficio segnaletica;
con decorrenza del 31/12/2012 sara collocato a riposo n. 1 dipendente appartenente alla categoria

giuridica B1, economica B7, nell’area VII Polizia Municipale Ufficio Verbali;

Considerato che:

- a partire dal 01/01/2011 tutti gli Enti Locali, sia soggetti che esclusi dal patto di stabilita interno,
risultano sottoposti a vincoli sulle assunzioni in quanto, ai sensi del comma 7, dell’art. 14, del D.L.
112/08, convertito in Legge n. 133/2008, come sostituito dal comma 9, dell’art. 14, del D.L.
78/2010, convertito in legge n. 122/2010, per gli enti soggetti a patto le assunzioni sono consentite
nel limite del 20% (limite aumentato al 40% dall’1.1.2012 per effetto della ulteriore modificazione
introdotta dall’art. 4 ter, comma 10, della Legge n. 44/2012 di conversione del D.L. n. 16/2012)
della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente, mentre per quelli non soggetti a
patto permane la specifica disciplina disposta dall’art. 1, comma 562, della Legge n. 296/2006, vale
a dire la possibilita di assumere nel limite delle cessazioni intervenute nell’anno precedente;

- ai sensi dell’art. 1, comma 47, Legge 30.12.2004, n. 311 (Legge finanziaria 2005), in vigenza di
disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita tra amministrazioni sottoposte al regime di
limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche purché abbiano rispettato il
patto di stabilita interno per I’anno precedente (cft circolare n. 4/2008 e parere n. 13731 del
19.3.2010 Dipartimento Funzione Pubblica con cui viene configurata la mobilitd in termini di
neutralitd di spesa solo ove essa intervenga tra amministrazioni entrambe sottoposte a vincoli in
materia di assunzioni a tempo indeterminato);

- rispettate le condizioni sopra richiamate, le assunzioni in argomento sono ammesse in quanto i
trasferimenti per mobilitd in atto non rientrano nel limite per le nuove assunzioni imposte dai
vincoli normativi in vigore (quale quello riferito alla possibilitd di nuove assunzioni nel limite del
40% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente — ex art. 14, ¢. 9, D.L. 78/10) ;
Visto, inoltre, il succitato art. 4 ter, comma 10, lett. b), Legge n. 44/12 che ha introdotto la
riduzione del 50% dell’onere per le assunzioni del personale destinato allo svolgimento delle
funzioni in materia di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale rispetto al limite del
40% di cui sopra;

Ricordato, altresi, che vige per I’esercizio delle funzioni fondamentali previste dall’art. 21, co. 3,
lett. b) Legge 42/09 “Funzioni in materia di polizia locale” la deroga al limite del 40% qualora
I’incidenza delle spese di personale & pari o inferiore al 35% delle spese correnti (ultimo periodo
art. 76, co. 7, D.L. 112/08, convertito nella L. 133/08 e s.m.i.)

Dato atto che 1’argomento & stato oggetto di molteplici pareri da parte di diverse Sezioni Regionali
della Corte dei Conti tra cui meritano essere citate le pronunce della Sezione Lombardia
(deliberazione n. 79 del 3.2.2011, n. 80 del 16.2.2011, n. 314 del 26.5.2011), del Veneto
(deliberazione n. 287 del 18.4.2011), della Liguria (deliberazione n. 61 del 2.8.2011), del Piemonte
(deliberazione n. 64 del 22.6.2011), ed in particolare la deliberazione n. 59 del 11.11.2010 delle
Sezioni riunite in sede di controllo, le quali sottolineano come il ricorso all’istituto della mobilita
sia valutato con favore dal legislatore, sia con la previsione dell’obbligo di esperire le relative
procedure prima del ricorso a nuovi concorsi (art. 30, comma 2 bis, D. Lgs. n. 165/2001) e sia
valorizzando tale istituto in costanza del regime vincolistico delle assunzioni (art. 1, comma 47,
Legge n. 311/2004);

Considerato, altresi, che nell’ambito del piano assunzionale per 1’anno 2012, I’amministrazione
comunale intende procedere all’assunzione di personale a tempo indeterminato come segue:

a) presso ’area VII- Polizia Locale n. 2 unita con inquadramento nella categoria giuridica Ce
profilo professionale di “agente di vigilanza”, di cui n.1 posto da coprire mediante
scorrimento graduatoria e n.1 posto mediante il processo di mobilitd, con I’attivazione di
procedure concorsuali;

Considerato, inoltre, che sono state introdotte nuove disposizioni circa il patto di stabilita interno
degli Enti Locali, di cui all'art.31 della richiamata legge 183/2011; a tal fine dovranno essere
verificati in sede di redazione di bilancio di previsione 2012 e pluriennale- 2012/13/14, il
mantenimento delle condizioni giuridiche e contabili di rispetto dei limiti imposti dalle
determinazioni contabili di competenza mista del nuovo patto di stabilita 2012-13 -14 e sempre in
armonia con le limitazioni in materia di spesa del personale;

Dato atto, infine, che 1’approvazione del Piano delle assunzioni & condizione propedeutica e



necessaria al fine di procedere alle assunzioni consentite dalla norma di cui sopra;

- in riferimento alla Legge n. 68/1999 in questo Ente risulta coperto di n. 2 posti relativi alle quote
di riserva previste dall’articolo 3 della medesima Legge e che per le restanti 2 unita di cui n. 1 di
cat.Cl e n.1 unita di cat.B3 da assumere, si provvedera nell’anno 2013 ;

- questo Comune ¢ soggetto al patto di stabilita interno;

- questo Comune non versa nelle situazioni deficitarie previste dalla Legge;

- dalla ricognizione effettuata ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D. Lgs. 165/2011, nel testo da
ultimo modificato dall'art. 16 della L. 183/2011, non si ravvisano situazioni di soprannumero
eccedenza di personale sia in relazione alle esigenze funzionali della struttura organica del Comune;
Ritenuto, alla luce delle suesposte considerazioni, di modificare la programmazione del fabbisogno
di personale per il triennio 2012-2014, come sopra descritto e meglio specificato nell'allegato A)
anno 2012;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il parere favorevole tecnico espresso dal responsabile del servizio personale ed il parere
finanziario espresso dal responsabile Finanziario ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000;

Ad unanimiti di voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

1) Di modificare la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2012-2014,
approvata con deliberazione G.C. n.224 del 20/09/2012 , prevedendo la copertura nell’anno 2012
dei seguenti posti:

- . 1 posto a tempo indeterminato cat. C1, profilo professionale “Operatore di Polizia Municipale"
presso I'Area VII Polizia Municipale mediante l'esperimento delle procedure di mobilitd con
attivazione di procedura selettiva , tenendo conto anche del d195/2012, convertito in legge
135/2012(verifica liste di disponibilita lavoratori in esubero);

- n. 1 posto a tempo indeterminato di “Operatore di Polizia Municipale" presso 1'Area VII Polizia
Municipale, assunto mediante scorrimento graduatoria ;

- Anno 2013- n.l posto a tempo indeterminato cat . Cl legge 68/99, profilo professionale-
amministrativo presso 1’Area I e/o Area II , mediante scorrimento della selezione;

3) Di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
personale sopra indicato qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro
di riferimento relative al triennio in considerazione.

4) Di approvare gli allegati che si intendono allegati alla presente deliberazione per famne parte
integrante e sostanziale.

S) Di dare atto, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come riscritto dall'art. 16 della Legge n.
183/2011, che in questo Ente non vi & eccedenza di personale.

6) Di demandare al Segretario comunale ed ai responsabili incaricati delle funzioni gestionali
competenti, I'adozione degli atti necessari all'attuazione del presente provvedimento.

7) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. ed alle RSU.

Di dichiarare, previa apposita e distinta votazione favorevole unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.




T

Fw.vvn.m- |es‘0s0°s61L fzo'g02s81 J ¥102/210¢ OINNIIML 73N INOIZNNSSY VSAdS FV.LOL J
jos‘eel-
0.°'918°6€ (aseg "dig) JanQ Jno] u) syuspuadiq | ‘U Jad ESadS auoiznpiy
or'9186¢ | 0UI3}S8 0SI0OUOD | 'N
E.nuw.wu (sseg "dig) 1anQ Jno ] uj ajuspuadiq | ‘U Jod esads auoiznpry
¥£'066'S2 | 66/89 "1 OUIB}Sd 0SI00UOY) | 'N 102 ouuy |
{000 |96'cre 6z (eseg "dis) JanQ Ino | u sjuspuadiq | ‘U Jad esads auoiznpry
96'CPE6Z | 66/89 "7 OUIS}Sa 0S100U0YD W.z : €102 ouuy H|
_\.’:_.N.m. _nN.NNv.oh (aseq "diig) JanQ Jno] u; sjuspuadiq z ‘u Jod esads auoiznpiy
£5'609°0¢ OUJ3JSa [SI00U0T) | 'N
£5°609°0¢ (0102 43A0 1N} Ip %, BJjoU BI6) 0102 |ep suoizewwelboid ui ‘ezue|ibIA Ip 1S100U0) | ‘N
_mm.nvn.mu (eseg 'diys) 180 Ino| Uy dyuspuadiq | ‘U Jad esads auoiznpiy
96'€hE 62 | 66/89 " OWa}S9 0S100U0D | "N ¢0g ouuy |
usuo esads esads ¥10Z-2102 OINNIIML TN ILVINWVIOONd INOIZNNSSY VSIdS
uoibbeyy aloulp aloi66ew
P10Z/Z2102 OINNIL 1l ¥3d OLVNIWNILIAN] OdWIL ¥ ITVNOSHId INOIZNNSSY U3d VANNY vS3dS |
09°6SZ°0L ejiqiuodsiq |
£2'721°0L ¥102/210Z ouue,| Jad Juojzejiwy] ojjau ajuesjuals esads a|ejo | ]
£5'609°0¢ 0102 Jano AINa} ip ejonb sjuapadald ui eib syoiod ‘ezueyibiA 1p 0s100U0) I! 1od esads e[ JUOIZE}WY| B[|9U BJJUSL UON
12'8.9'v8 66/89 1 auojebiiqqo juojzunsse 9| Jad esads e juoizeyw| ayau BljUaL UON
[e818908 |  %or | INOIZNNSSV ¥3d YS3dS 1 ILINIT ]
25'v0.102 09'96L¥1L 8620528} ¥.'9296¢ 0L°0Z0L |vO'29LY |09'v6EvE [42'188/¥L [2L'998€ |G0°ZZ90L €6'8LJS [¥S'v90821 9 ERLATel|
62'6v0.2 €9'2681 98'Lglse 16'98€S € GS'6€C |¥9'SSS  [12'L6Sy  |68'v9s6L  |zlLib 90'.evL  |¥'LLY LL'Yb2LL Lgll ¢l0Z JNNVAOQID ONILSO9V.A
0.'8G/£€ 86'6.£2 ZL'6LELE 08'1659 4 8L'szl |s0'869 [86'89.6 |2e'z8.v¢  |09'6vS Lr'sesl |62'LLs  Jeze'Loeiz | SOl L10C OINOINY O70dId
01'856€¢€ G6'v6ET GL'€95LE 8.'G199 4 86'GZl |65'00L |sz'68.5 |i€'2v6¥C  |08'z2o 68'c92l [/6'¢6elL [12'99Ltz [LalL LLoc OINOLNY OQIVLSVD
£2'2r60¢E 16'L8Le 2£'09.82 50'2€09 4 8L'vLL |ss'8e9 |ezs'slzs [ze'ezize [09'6vS G0'90L1 29'ziv0z  [eolL LL02 O2JINIWNOA 0TIV
€.'LGGGE ¥5'26¢¢ 61'650€¢€ £2'660. € 89'vIE |€6'LEL [29'8¥09 [96'€9652 |09'6¥S Li'sesl  {€6'289L |ze'Loelz [so L L10C 3dd3sNI9 YNIvVd
¢S 'virvov 81'0582 EE'¥6G.LE L6'v06. 4 €6'6vL |21'/€8 [98'/169 |£¥'68962 08229 Z8'vLiz  |p6'elSL |98'2s852 [pall LL02 OINOLNY YH014 IG
010Z ONNY [LINIWVYNOISNId
vS3ads dvdi vYS3dS ‘BIMINOD | Ileul | TIVNI | Peul x3 | 1pdD x3 | ‘WNI0W3a | opedwos | enpsusw 3Sva ‘uoisuad| JINON 3 IWONDOD
JIVIOL Y.1SOdII JIviol Jiviol ['PoD ‘quiuod | "quuod JIVLOL | Buuuspu] £l Bliueizuy [ olpuadis [1e9 | 'N | ONNY _2LNIAN3dIg
¥10¢/210Z OINNIIML T3IN FYINNSSY YA ITYNOSHId 130 3 0SOdIY V OLVYO01100 ITYNOSHId 13d YS3dS v113a OLNOYH44VYY 1 01 13d4S0¥d \
(q oreba)y OI100VdVvD 1 INNINOD



j26'628'ce9 | ¥102/210Z OINNIIM.L 713N INOIZNNSSY VSIdS TTIVLIOL B

Ly'pe6L- 81'z28'99 |1£'888'¥9Z |ereoL
LL'G6Z- LL'60L00L 00'v1L€°66 ISAN L ¥3d L "N 3 ISTN 2L ¥3d 2 ‘N INVESN IMIDIA
%05 €102 [BP 1102/9k2 "1'd 18P SIq9 2 | “Uvllep ojebajul 0L0z/8. “1'd 6 ‘HE SUOCIZEjWr
ce'sleooe
log'seL L- 19'€12991 LE'vLS 59l
%08
G1'028's9 FTVYNOSHId INOIZNNSSY 2 ‘U
00'089'8 01aNn.1s 1d 3syog
YE'L2PEEE  |9L'VL0'LE OJVANIS 44V.LS| ¥10¢ ouuy
Zv'6607c- [8L'2z899z  Joe’szreaz  JoleroL
LL'G6.- LL'601L00L 00'vLE°66 ISSN L1 H3d L 'N 3 ISTN 2L ¥3d Z ‘N INVEHN TIDIA
%085 €L0Z IBP 1102/912 "1'd I8P SI99 "3 | "Uv,i[ep ojesBajul 0L02/82 1A 6 "He auoizejiwr]
ce'8leooe

LE'vOE2- 19'c12991 9¢'60¥'v91
%0S

02'S59'¥9 FIYNOSHId INOIZNNSSY ¢ ‘U
00'089'8 o1an.is |d 3syog
|¥e'Leveee  |oL'vi0L6 OJVANIS 44v.S| £L0Z ouuy

L8°66V'L9-  129'¢1r99%  |og'gizenl  |erelol

%05
68'605'€y FTIYNOSYHId INOIZNNSSY 2 ‘U
00'058°0L olan.ts 1g 38409
|ve'Lzveee  [Lv'8Ga05 OOJVANIS 44V1S ¢10¢ ouuy
auoiznpiy 6002 r4 1174 (01L02/8.77°Q 6 "We woZeIIwWI) +10Z-210Z OINNIIAL 73N ILVINANVIDOUd INOIZNNSSY VSIdS
esadg esadg

¥102/2102 OINNIIML 11 ¥IJOLVNIWNILIA OdWIL V FTYNOSHIJ INOIZNASSY ¥3d VNNNV VS3dS

¥10¢/cl.0 OINNIIYL T3N FHIWNSSY YA ITYNOSHId 130 3 0SOdIY ¥ OLYO0T10D TTYNOSHId 13d VSIS V113d OLNOYL4YY 1d 0113dSO¥d
(Q oyebay O122VdVYD 1 INNNOD



T | enuue ezuasayig|
61'99266 | Z0'55506 £
£G'G090€ _|8L'eS1|¥8'I262'08y |/G'26 08'sy [oL'sel |11zl | 10es'soo0e [81'esL]ve 1z [62°08Y [25'26 Jos'sy JoL'sel [8L'12otL J2r |20z | oueid] emnaom opuwwy|,  pzueybin] 1]z [z
0.'9186€ [¥8'202]6S'21 [6E'259 06'LS |01 '¥8| |€e'60ce | £a|€S'S090€ |81'eSL|v8 Ie [62°08Y |25'26 [08'Sy |01L'SEL [81°1291 21 [2Loe | ousid|ienpeis| [okumwwy|,  bzuepbiAl Lz |2
96'€vE6Z  [B1'ESL|82'c [62'08F 0g8'sy jolL'sel [8L 129t | LO]oe'eveee |el'esi|ez's |62'08t 08'sy |0L'sEL [8L'129L |21 {20z | ouaid] 66/8971] LOFmwwy|L bawibag| 1z |1

selo| desy] peu] weupl-uspuif-p-puil .¢) loipuednsTien] oejor]  dex] jeu] ueuo] o pull .e1 lopuadig|isewf ouuylodws [ odi) = ol 21 8

(oieo) 110z Jano-wn sjeuosiad sjenye esadg einjn{ esadg e} ssojoud| 8 pzuoseq| G sl <
0J0AE] Ip oloddey = w 3
ojyo.d &
OLVNIWNILIANI OdINIL V ITYNOSHId
L L Bwwiod'ete 66/89 36637 9 8o/gg) 1 9. "W 2 BWWOD ‘20/FF | € UE 0Z) BWIWOD ‘90/96Z * Z§G BWWOI :ep 311INISNOD INOIZNNSSY
¢L0Z INOIZNNSSY ¥3d 3S3dS I¥OIDOVIN 31130 0L13dSO¥d
(v ojeba|y 0l00VdvD 1 INNINOD




foo‘o |

BNUUR BZUAIBYIQ

96'EVE6Z

96°EVE62

g6'sve6z  leL'est [8z's

l62'08v fog'sy Joi'ser[si'tzor | 10

96'cve6e_[81'est [s2'6 [62'08v Jos'sy [oi'sel [eL'izer |zt

lzioz | ouaid] e6/891] Lofusuuuwy

~—

‘woyui-din] 1y |z |

geoL| dey| peu| weug| 0 pull g1 |apusdng| eD dejol]| deyi| jeur| weug| -dwos| £l |owpusds| isaw|ouuy]odwel]  ody 21 8
‘puj m 8|z m
(olodid ) Z}.0Z 4eno-uin] sjeuosiad ajenpe esadg einjn{ esadg )| -ssgjoid] o | suoizuosaq| £ &
olaAg| ip ouoddey oiyoid| = 2
OLVNINYILIANI OdWIL V ITYNOSNId
l 80/€€L "1 92 "Mk L ewwod ‘L0/ppZ | £ ‘We 0zl ewwod ‘90/96Z " 259 BWWOI ‘ep J1IINISNO INOIZNNSSY |
€102 INOIZNNSSY ¥3d 3S3dS IHOIDDOVIA 3713a 01 13dS0Hd
OI120Vvdvd 1 INNNOD

(g oebeyy




05'cEL- | BNUUE BZUBJAYIQ
v8'c2L'9Z ¥£'0665Z 1]
0/'918'6E |¥8'202 |65'2L |6€'259 [ 06'LS [0L'v8L [e2'6022 | £a]02'9L86€ |¥8'202 |65°2 l6c250 06°Ls [01'v81 [ee'602e fzi  |ziloz | ousid] opueg] eq] -uiwwy[} | eaiy oden !
¥8'€21'9e |/9'cel [se'6l [Sa'sey | Le'eE |92'61L1 [90'/evl | Lalve 06652 [29°GE) |zz'8 |S8'sey [Le6e 9,611 e0’2evy |21 [2102 | ouald] 66/8971| L8] uwwy|, [ zejoin-zues| g1 |2
seolf desyf peull wsuo| -dwog| .1 |owusdis|ied]  sejol| deq| pew| weuo ‘dwop| £l | olpuadng|isaw| ouuy|odway|  odiy = 3 m Jm
‘DU DU nm ...m .w <
(ouysobv,) 210z 3 (oluoluy BI04 1A) 1102 eIMn4 esads 80| ‘ssgjoud| ;| Bu0IZLIOSAQ| S| 0
J9A0-uiN| djeuossad sjenye esadg 010AE] Ip opoddey ojyoid
|

L Bwwod'e-yie 66/89 abba 3 80/EEL "1 9L “Me L BwwOod 20/ ‘| £ e 0z} ewwod ‘90/96Z ] 9§ BWWO :ep I1ILINISNOD [NOIZNNSSY

(D ojebs|y

7102 ONNV.T ¥3d OLYNINYILIANI OdINIL V INOIZNNSSY ¥3d 3S3dS 31130 0L1IdSONd

OI100VdVvD 10 INNINOD



OLVNINY313d OdNTL V INOIZNNSSY

04'999¢¢

9p'9€061 [00'008 |08'V/Z [00'veh. 65018 [80°22/6 [9 [Si'pSv6lL | €4 odlud8l () 02129 OIN[00°L0901L0L openuojy|c
€2'0€9€L |00'008 |Ov'/€EL |00'v2h. 6260y |¥S'€98y |€ |SL'pSy6L | £d] omensiuwwy|i RS A4 openuodi |
00°'0000L

00°00S¢ 121020101 olpnjs 8slog| |
00'00S¢ 001090101 olpns aslogj|
000002 00'000Z |8 |00'0S¢ OlBJ0AAY 1 C BINJEJOAAY}/Z'L080LOL olpnis ssiogjl
00°000€ 00'000€ {2l |00'0S¢ OjedoAAY| | BIMNBOOAAY|/2°1 08010} oipnjs asiog| |
08'0429.1 |00°00¥€ [00'€68€ |29'99L 11 [SS'228G [SE'E8YLL [€2'008/€EL |68 [SS0Z/0E€E

6s'/9zy _[00'00¢ [09'L6 [eg'cee [90'0EL 0c'0/c fo9e'eyee |2 |SL'vSv6L | LO| oueqin BibIA[L 1i6iA opuewod[z0 L 010E0L onenuon (6
G6'29¢2y [00'00¢ [09°L6 |ec'eee  |90’0ElL 0c'oLe [o9e'zvee |2 |SL'¥S¥6L | LO| oueqin siIBIAL BIA opuewod|z0 L0L0E0L opejuodiy
GG'/92y |00'002 [09'L6 |e€'eeEe [90°0€L 0c'o/g |9e'zvee |2 [SL'vsveL | LO| oueqin aubIAfL IBIA OpuUBWIOD|20'LOLOEOL openuon (e
66’292y [00'00C |09'L6 |ce'cee  [90°0€lL 0c'0.z _|9e'zvze {2 |SL'ySk6L | 1O] “ouequn albiAfL IIBIA OopUBWOD[Z0'10L0E0 ) ojenuod|g
GG'/9zy |00°'00Z [09'L6 |ec'ece  [90'0ElL 0z'osz |9e'zvee |z [SL'vspeL | LO] oueqin albIAfL BIA opuewod|z0'1010€01 opejuon |/
g6'292y _[00'00¢ |09°'i6 |ec'cee  [90'0EL 02'0/2 |9e'Zvee |z [SLvSv6L | 1O oueqinaibialy IIBIA opuewod|z0'L0L0E0 1 openuol (9
G5'29¢y |00'002 [09'L6  |ec'eec  [90'0€L 0c'0sc |9e'zvee [z |SL'vSv6L | LO] oueqinaibinlL | mbiA opuewod|zoTL010g0) opejuod|ig
66292y [00'00C |09°'L6  |e€'€EE  [90°0EL 0z'0/z _|oe'zvze |z [SLvev6lL | 1O oueqin albIAlL 1BIA opuewoD|Z0'L0L0E0L ope[uod (v
g6'/9zy |00'00¢ [09'L6 |ec'eee  [90°0EL 0c'0Le |9czvee |z |SL'pGr6L | LO[ oueqin aubialL WBIA opuewod[z0'L010g01 openuod (e
gs'/9zy _|00'00¢ [09'L6  [ee'eee  [900EL 0c'0Le |9e'zvze |z |SL'¥Sv6L | 1O] oueain aibinlL | mbiA opuewoslzo010€01 openuod (e
66’292y [00'00c lo9'L6 |eg'cce  [o00EL 0z'0.Z |9c'zvze |z [sL'¥Sv6L | 1O oueqinenbialL IIBIA 0puewod|z0‘L0L0E0L openuoy| /L
2e'loe9  |00'002 [or'Z€L |00'00S |60°S6L 62'Sov [vG'e98y |€ [GL'vSv6L [ LO[  oueqin albiafL 1BIA opuewo)[20°L0L0E0L OopenRuod|g
62'609¥¢ |00°00¢ |09'67S [00'0002 [9€'082 [ 8L'Le9lL |si'vsv6l |21 [SLwSveL | LO] oueqin oibiAfL 161N opuewo){z0*L0L0E0L openuold|g
62'509¥¢ |00'00C [09'6¥S |00'000Z [9€'08. [ 8L'L29L |GL'vSv6L |2t |SL'PSveL | Lo| oueqin eibIAfj IHOIA Opuewod|Z0'L0LOEDL ORejJuoD |
62'509vC_|00°'00C [09'6¥S |00'0002 [9€°082 [ 81129l |GL'VSv6L |eb |SL'¥SvelL | LD| oueqin sibiAfj I6iA opuewo)(20°L0L0E0L Oljeluod|e
82'509¥¢ 100°'00 [09'6¥S |00'000Z |9€'08. [ 8LL29L [SL'vSv6lL |21 |SL'vSvel | LD] oueqin aibIAfL IBIA OpuUBWIOD |20 LOLOEOL OpeJjuod|e
62'609PC oo OOON om own w—. 29l mv ¢mvmr 4’ mv vmvm_‘ [30) ocmn‘_D m__m_> 3 ___m_> opuewod|{zo’ L0 romov openuod|L




|26'909

68 60SEY 19'0¥92 25'z0es8

0/'02vSZ |60'2090L0L [0L'0GGL  |09°02882 et vesy |2 /€061 8¥7'€0€ 82'0veY 0J1ud8] odWN| L2 L090L01L
61'6808L [€0'202010L [/S°060L  |29'86691 |6€ 89€EE Z__lso'egl vL'1Gl 09'€S0€ BuS}aIbag(2z'1020L 0L
00'0S80L 00058 0

0Ss'2i/2_ [00'2020L0L [0S'2LZ 00'00S¢

0S'¢iZz _ {00°2090L0} Jos'2ie 00'00S2

0002z 100'20L080L [00'0ZL 00'000¢ OJBO0AAY

00'sSee  |00°'20L0801 [00'ssz 00°000€ OJED0AAY

66'LLSZIe 20'v69vL |26°118222 [L1'1¥6LG 95'v019 [/€e'662y [SeEPLLY

v9'/96S  |0'20L0€0L [v2'SpE 68'129S |se'vsel  [e [ii'ssz 91’101 80'896 oueq.in aBIAJ90"L010€0L
¥9'2965 _ |¥0°'20L0€01 |v2'spe 68129 |se'vsel  [e  [iL'ssz 9L'L0L 80'896 oueq.n SIBIA|90°L0L0E0L
¥9'/96S _ [¥0°20L0€0L |vZ'SpE 68'129S |se'vsel  |€  [LL'ssz 9L'ioL 80896 oueqin aBIA[90"10L0E0L
¥9'/96S _ [¥0'20L0€0L [v2'spe 68'129S  |se'vsel  [e [1i'sse gi'lol 80'896 oueqin aBIA[90'1010E0L
¥9'/96S  |¥0°'20L0€01 [v2'spe 68'L29S |se'vsel  [¢ [ii'ssz 9L'ioL 80'896 ouequn aIIBIA[90'10L0E0L
¥9'2965 _ |$0°'20L0€01 [v2'spe 68'129S [se'vsel [ [ii'ssz gL'L0L 80'896 oueqn IBIA|90'1010€0L
¥9'/965 _ |#0°20L0£0L [¥L'SPE 681295 _|se'vsel  [e  [ii'sez 9L'L0L 80'896 oueq.n alIBIA|901010€01
¥9'296S _ |#0'20L0£0L |¥Z'Spe 68129 |se'vsel e [ii'sez 91’101 80'896 oueq.N 8IBIA|90°L0LOEOL
¥9'/96S  |¥0°'20L0€01 [vZ'spe 681295 [se'vsel [ [ii'ssz gL'iol 80896 oueqin SYIBIA[90'LOLOEOL
¥9'/96S _ |¥0'20L0€0L |¥Z'SpE 681295 |se'vsel e [ii'sez 9L'L0L 80'896 oueqin 3IBIA[90°1010€01L
¥9'2966  |¥0'20L0€0L |¥2'SpE 681296 |se'vselL  [e Ji1'sse gi'iol 80'896 oueq.n 3)IBIA|90'1010E0L
9s'ces8  |v0'20L0£01 [19'8LS s6'viee |eg'el6l  [e [z2'60€ vL'1GL L1'2ShL oueqin a|IBIA|9010L0€01
68'9¢9EE |v0'2010€0) [S¥'V20Z  |v¥'esGie |SLZve9  |€ CL'LES 16'909 9v'8085 oueqin 3|IBIA|90°L010€0L
68'929€€ |¥0'20L0€0) [S'V/0Z  |vv'2SSLE |SLZV69 | gLLES 16'909 98085 oueq.n 3)IBIA|90°L010E0L
68'929¢€ |v0'20L0€0L [S¥'v20Z  |v¥'2SSLE [SLZv69 | 2L'1ES 16'909 9v'808G ouequin aBIA[90'10L0E0L
68'929€€ |¥0'20L0€0L [Sv'v202 ¢v.Nmm_‘m GL'2¥69 |€  |ZL'LES 16'909 9v'8085 oueqin alIBIA[901040€0L
mm mwomm 0’ Noromo—. G’ vmow € 90 _.o_‘omor

OuEqin w_@>

OLVNIWH313d OdNIL ¥ INOIZNNSSY




OLVNINY3L13d OdIN3L V INOIZNNSSY

LL'0gley

£6'8¥86¢ |00'008 |09'6¥S J00'vzr. 81129l |SL'pSveL |zl |si'vsvel | €a 0Jludal ]l 021uda} 0IoWN|00'L0901L01 openuon|e
8L'LLE6L 100'008 |09'6¥S [00°vey. 86'0L8 100'22/6 [zl {00'/2.6 €0d] oAjejsiuiiwy] | el3ja1685]00°'1020101L Ojejuod| i
00 0008

00'00S2 12'1020L01L olpnjs aslog| |
00'00S¢ 00'0S2 cl 3 00°L090101 olpns aslogd| |
00'000€ 00'000€ 00'0S2 cl 0Jed0AAY| | BiNJEJ0AAY|/2°108010L olpnjs asiog| |
602862, [00°0081 [00°€09) [€€°€€8S [G0'9/22 [vv'82Ly [/ L¥/9S |SE |G¥ 29€86

¢5'1/62¢ [00'009 |08'€0S [ee'ee8l [€€'GL. | 80'98FL |26'2E8LL |LL |SL'¥S¥6L | 1D oueqJn SBIA| | I1BIA opuewo)[20 L0LOED Ojejuo]|€
62'G005Z 00'009 |09'6S [00'0002 |9€'082 | 8L'129L |SL¥S¥6L 2L |SL¥Sv6L | 1D oueqin 3IBIA[L 116iA opuewod|zo‘L0LOE0L OjEJUOD |2
625005 |00'009 [09'6¥S [00'000Z [9€'082 | 8L°129l |SL'vSt6L ek |SL¥SvelL | LD| oueqin 3IDIA| L IBiA opuewod|z0‘L0L0E0) Ojenuod||




G1'02859 19°2y0p cr'Li9zi

0,'€800v |¥0'/0L0€0L |91'69¥Z |G VLOLE 2969/ 00's¥e 26'909 S9'cl69 oueq.n 9IBIA|90°LOLOEOL
vv'9e/5e |v0'2010€0L [SY'E/SL  |66'2Olve |18'L58Y 99'¢hL 8¥7'€0¢€ 99's0vi oueq.n 9IIBIA]90'LOLOEOL
000898 00089 0

0s'ci2z _ [00°2020L01 Josziz 00'00S¢

0Szizz_ ]00'2090L01 Jos'ziz 00°'00S2

00'ssee  |00'2010801 [00'SSZ 00°000€ Ojed0ANyY

v/ 'yLEBE 8’0509  [9Z'¥9TE6 /128202 06'02GL |e€'0/2L [ve'Lv69lL

96092L€ |v0'2010€0L [8S'LO6L  |8E'6GE62 |28'28€9 90'20S 6€'965 Zy'vees oueqin 3|IBIA[90’LOLOEOL
68'920vE€ |v0'20L0€0L |S¥'v20Z  |vv'es6LE |SL'Zv69 CL'LES 16'909 9v'808S oueq.n 8|BIA[90"L0LOED]
68'920VE |¥0'L0LOE0L [S¥'v20Z  |vv'2S6LE |SL'Zv69 CL'LES 16'909 918085 oueqin 3lIbIA[90°L0L0E0L

 JWON [ANONDOD

OLVNINYT13a OdNAL V INOIZNNSSY




OLVNINY313d OdNTL V INOIZNNSSVY

1£'G808Y

£6'8v86¢ |00'008 |09'6¢¥S |00'ver. 81129l |SL'SP6L 2L |SL'vSiel £d OJIUda | |1 021u29 oWN|0Z'L0901L0L ojenuodie
8c'0ces| 08'v/Z |00'ver. 85'0L8 [00'/2.6 ¢l 100'22.6 €d| oajejsiulwyii eusjalbas|zz’ 1020101 ONeuUOD ||
00'0008

00'0052 121020101 olpn}s asiogji
00'00S¢2 00'L090L01 olpn}s asiogji
00'000€ 00°'000€ 00'0S¢ Cl OJEJOAAY/| | BINJBOOAAY/Z°108010L olpnjs asiogji
60'286¢. {00°008L [00'c09l [e€'c€8S |50'9./2Z |vb'82/y |12'Lv296 [sE |sv'zoces

2s'L.62¢ [00'009 |08'c0s [ee'eegl |ee'st. | 80'98vL |26'2€8/L [LL |SL'vSv6l 1O oueqin abIA[L IIIBIA OpuBWOD|Z0'L0L0E0L ojenuodie
62'G00SZ [00'009 |09'6¥S |00'0002 [9€'08. 8L'L29L |GL'PSP6L 2L |SL'bSi6L 19| oueqin 3bIA|L iIBIA opuewoizo'L0LOE0L oyenuod|z
6250052 0267 [00'000Z [0082 | 811281 [s1vevel | [ oueainaiBiAfL 52071010801 _




0Z'sS9v9 SZ'6L0¥ €9'055¢l

0/'€800v |60°2090101 [9L'69vC |45 % 19.€ [e9's9/. |z Joo'syz 16'909 G9'€L69 0oluds | olwnlie' 1030101
6Y'L.S¥C |€0°2020101 [60°0S5L  |op" leoeg feo'sssy [z Isziivi 8¥'€0¢ gc'ovey eusjaibas|ez’L 020101
00'0898 00°089 0

0S'2izz __|00°2020L0L [0S2ie 00'00S¢

05'2ize 10072090101 [0S2ie 00°'00S2

00'ssee  100°201080L |00'SSe 00°000¢€ 0JB00AAY

¥.'v1£66 870509 |9Z'v92£6 [/1°28202 05'0/G1  [e€'022L  [vELv69L

96'09¢L€ |¥0'/0LOE0L [85°L061 8€'6G662 /8'/869 € [90'20S 6€'95S Zr'vyees oueqJn JIIBIA[90"L0L0E0!
68'920v€ |¥0°/0LOE0L [Sv'v.02 br'2S6LE |SL'/¥69 € [2ZLeS 16909 918085 OuBqin 3tBIA[90°'LOLOEOL
68'920vE |¥0°20L0E0L |Sv'v20z vr'2S6LE |SL'/¥69 € [zZLes £6'909 91'8085 oueq.n a)IBIA]90"L0LOEOL

OLVNINY3130 OdIN3L V INOIZNNSSY




NN

COMUNE DI CAPACCIO PROSPETTO RETRIBUZIONE STAFF SINDACO
ASSUNZIONI A TEMPO - DETERMINATO \
Intervento §ervlzio CAT| STIPENDIO} Vac. | Ind. Diret. Assegno mesl |Ore STIPENDIO 13° Indennitd |indennita Indennitd | Ind. Diret. Asggno TOTALE CONTRIB. |CONTRIB. JCONTRIB.] Cod. | TOTALE TOTALE ]IMPOSTA |intervento TOTALE
L.267/00-art.80 annuo | Contr. | Comparto] Nucleo mese | BASE Posiz-Vig. | Risuftato | varie | Comparto | Nucleo | EMOLUM. JlEX CPDEL|EX INADEL] INAIL | Inail | CONTRIB. | SPESA IRAP numero SPESA
e e e e R v e — ANNO 2 RofafE s i PE el e S A T, WA S VA
1010101 04 Staff Sindaco 38,14 622,00 8,00 72 676,06 8000,00 207 33 3000 oo 19996,11 4045,07] 253,12| 141,37/ 2,00] 4439,56 24435 67 1699,67| 1010107,03] 26135,34
Staff Sindaco |D3 | 24338,14 622,00 8,00 48 450,71 138,22 0,00 5997,40|[ 1427,38] 168,74] 42,40{2,00] 1638,53| 7635,93| 509,78 1010107,03] 8145,71
Staff Sindaco |D3 | 24338,14 622,00 6,00 72 507,04 155,50| 1500,00]  8247,08]( 1605,81] 189,84| 99,95 3,00] 1895,60| 10142,68| 701,00] 1010108,03] 10843,68
Staff Sindaco |D3 | 24338,14 622,00 4,000 48| 2704,24] 225,35 69,11 1500,00f  4498,70|[ 713,69 84,37| 54,52|3,00] 852,59] 5351,29] 382,39] 1010108,03] 5733,68
| 38739,29| 8826,28 3292,84 50858,41
R S R e R T T T T T ANND S0 3y i Ul b ek eie, ol U e e St s et on R T ST RS Rl e SR
1010101,04 Staff Sindaco Ds 2433814 622 00 12, 00 144 2433814 2028,18 12000,00] 622,00 1650 oo 40638,32[| 9279,22| 759,35] 287,31/ 2,00 10325,88 50964 20 3454 26 1o1o1o7 03[ 54418,46
Staff Sindaco |D3 | 24338,14 622,00 12,00 72| 12169,07] 1014,09 311,00 0,00] 13494,16|[ 3211,61] 379,67] 95,40|2,00] 3686,69| 17180,85( 1147,00| 1010107,03| 18327,85
Staff Sindaco |D3 | 24338,14 622,00 12,00] 72| 12169,07] 1014,09 311,00 0,00] 13494,16|[ 3211,61] 379,67 95,40/2,00] 3686,69| 17180,85| 1147,00{ 1010107,03] 18327,85
67626,64 17699,26 5748,26 91074,16
b e P S R R DR LR R e Sy e e NN S0 TR R £ o e o I R o ik o et W e i e S S S A e b A
1010101,04 Staff Smdaco Ds 24338,14 622 oo 12,00 144| 24338,14| 2028,18 12000,00 622,00 1650,00 40638 32]| 9279, 22 759,35] 287,31| 2,00] 10325,88 50964,20 3454 26 1010107 03 54418 46
Staff Sindaco |D3 | 24338,14 622,00 12,00 72| 12169,07] 1014,09 311,00 0,00] 13494,16|| 3211,61] 379,67 95,40[2,00] 3686,69] 17180,85]| 1147,00{ 1010107,03] 18327,85
Staff Sindaco [D3 | 24338,14 622,00 12,00 72| 12169,07] 1014,09 311,00 0,00] 13494,16|| 3211,61] 379,67 95,40[2,00] 3686,69] 17180,85] 1147,00{ 1010107,03[ 18327,85
67626,64 17699,26 5748,26 91074,16




