DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

 gog e 26[o6/2%0F

Oggetto:

“Il mondo.& tuo”.

Approvazione Bando per la selezione di'10 volontari ~ Progetto di Servizio Civile

L’ anno duemilanove il giomo.\lﬁNTlSE: del mese.di luglio, alle ore 0o, con la continuazione,

 nella sgla delle adunanze delia Sege ‘Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle

* forme di legge.

Presiede I’adunanza Marino Pasquale,. nella sua qualitd di Sindaco.

.. | . ' Presenti_ Assenti
|1[TARALLO LORENZO GERARDO Vice Sindaco| <, |
2|clucclo ROBERTO |Assessore. | g
3|DILUCIAVINCENZO -~ [|Assessore | S|
4|GUGLIELMOTTI EUGENIO Aosessore | 5y
|| ANNELL ANTONIO T |assessore | <,
6|NACARLO SALVATORE Assessore S;

Assiste il Segretario Dr. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adun

trattazione dell’ argomento indicato in oggetto.

anza ed invita i presenti alla
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. VISTA il progetto di Servizio Cwﬂe Nazionale “Il Mondo & tuo” presentato dal COmune

s

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che la legge 6.3.2001, n. 64, ha istituito il Servizib Civile nazionaie con la finajj

contribuire nei settori cardini della vita sociale ed economica del paese;

Capaccm entro la scadenza del 31 ottobre 2008;

VISTO il Bando per la. selezione di 1357 volontari da impiegare in progetti di servizio c_iﬁ
nazionale nella Regione Campania nel q\iale & inserito il Progetto “Il Mondo & tuo” presentato
Comune di Capaccio per un totale-di n. 10 volontari; '

CONSIDERATO che. occotre prdvvede;c all’approvazione di un Bando di _Se'_lezioner dei. giov
per il servizio civile sulla base delle indicazione fomite dall’Uficio Nazionale. per il Servizig

Civile; N

VIS'I‘C il Bando predisposto che allegato alla presente ne forma parte integﬁinte e sostanziale:
RITENUTO dover provvedere in meri_to'ﬁ
VISTA la relazione del responsabile del servizio;
A VOTI unamm1, resi nei modi e forme di lcggc; -
| DELIBERA

1) . La 'premessa" narrativa & parte integrante e sostanziale della presente e qui si inten'
richiamata e riportata; ' :

2) Di approvare, come- approva, il Bando per la selezione di 10 volontari in servizio cll

allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanzmle, :

3) Dare mandato alla responsabile del Servizio Personale, di adottare per quantO "

competenza, tutti gli atti connessi e consequenziali;

4) Dichiarare la presente con separata ed unanime votazione, immediatamente esecutiv
. sensi dell’art. 134 — IV° Comma — del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.



VILE NAZIONALE

- CODICE ACCREDITAMENTO NZ04518

de noto che sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - Concors
del 26 giugno 2009 & stato pubblicato dal Ministero della
tG Sociale Presidenza del Consiglio dei Ministri  Ufficio

_s_|_\'_/i' n. 10 giovani volontari da impiegare, per un periodo
itivo di 12 mesi, nel seguente progetto promosso dal Comune

_COMUNE DI CAPACCIO
UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

CAPACCIO Via Vittorio
(Salerno) Emanuele

'_'ir'ﬂ"egrole del progefto e del Bando é stato pubblicato sul sito
e del Comune di Capaccio www.comune.capaccio.sait,




- L'impiego dei volon‘rcn nel progetto ha una durata di dodici mesi.

.AI volontari in servizio civile spetta un ’rroﬂomen’ro economico di €.
33-80 mensili.

presenfe awiso contiene le informazioni circa il progetto approvato,
le relative sedi di impiego, i posti disponibili e la-sinfetica indicazione

-- elle;oﬁm’ro nelle quali i volontari saranno impiegati.

e '_|nformGZ|on1 di dettaglio circa i servizi offerti, le condizioni di
plé’romen’ro del servizio, nonché gli aspetti organizzativi e gestionali,
sSono essere consultate direttamente dal progetto pubbiicato sul
de’rro sito o richiesto all‘ente suindicafo.

nporrc: di seguito una sintesi del bando, contenente le principali
-__fOI'mOZIOF!I per partecipare alla selezione, integrata con i particolar
eqmsm richiesti per la parfecipazione a ciascun progetto.

RE_QUISITI E CONDIZIONI Di AMMISSIONE (Art. 3 del Bando e relative

note)
eccemone degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia,

_ono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza distinzione
esso che, alla data di presen’rcmone della domanda, abbiano
mpiuto il diciottesimo e non supero’ro il ventottesimo anno di e’ro in

ss0 dei seguenti requistti

ssere cittadini italiani;

on essere stafi condannati con sentenza di primo grado per

elifti non colposi commessi mediante viclenza coniro persone o

or delitti riguardanti Ioppcrrenenzo a gruppi eversivi o di

> mmtho organizzata;

Sssere in possesso di idoneita fisica, certificata dagli organi del
rvizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore

plego per cui si intende concorrere;

ere i requisiti particolari richiesti per la partecipazione al

flo: Il progetto riserva una guota fino al 20% del numero di

n’r_ori richiesto a persone con basso livello di scolarizzazione

ole elementari e medie inferiori)”

partecipazione devono essere possedutfi alla data di

el termine di presentazione delle domande e, ad

del limite di etd, mantenuti sino al fermine del servizio.




Non possono presentare domandad i glovani che:

Q) gid prestano o abblano prestafo servizio civile in qualita di volontari
al sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano interrotto il
servizio prima della scadenza prevista;

b) abbiano in corso con I'ente che realizza il progetto rapporti di
lavoro o di collaborazione retfribuita a gualunque titolo, ovvero che
abbiano avuti tali rapporti nell’anno precedente.

B) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE (Art. 4 del Bando e relative note)

La domanda di partecipazione in formato cartaceo, indirizzata
~ direttamente all’ente che redlizza il progetio (Comune di Capaccio -
" Via Vittorio Emanuele - Ufficio Protocollo), dovrd pervenire entro e non
. oltre le ore 14,00 del giomno 27 luglio 2009 alla sede del Comune
- fenendo conto della sede prescelta con consegna a mano agli Uffic
.;_'_--_dei Comune o mediante spedizione per raccomandata nostale con
~ awiso di ricezione; per questultima modalitd fard fede
“esclusivamente il fimbro di ricezione della domanda da parte
dell Ufficio Protocolio e non quello di spedizione, rimanendo in capo al
portecnpan’re qualsiasi rischio per n‘rordc:fo consegna da parte- delle

ermlne suddetto & perentorio e, perfanto, i Comune non prenderd
' "onsm:!erozuone le domande che, per quaisiasi ragione, siano
enute olfre il termine stabilito. :

hsdbshto del candidato.
cndo di partecipazione deve essere:

..gh‘c in carta semplice, seguendo i modello “Allegato 2" al
di selezione, firmata per esteso dal richiedente, con firma da
nécessonomen’re in forma autografa, accompagnata da
- di valido documento di identitd personale, per la quale non
1 autentica.




omanda deve essere corredata dalla scheda contenente i dati

vi ai titoli (modello *Allegato 3” al Bando di selezione), alla quale

ve essere accluso il curriculum vitae, la copia dei titoli posseduti, ivi

':é"“""b'resa la fofocopia della patenfe di guida, ed ogni altra
cumenfazione significativa.

odelli di domanda e della scheda (Allegati 2 e 3 al Bando di
one), sono in distribuzione presso gli uffici del Comune e possono
ssere scaricati dal sito internet dell’Ufficio Servizio Nazionale Civile
w.senviziocivile.it - Sezione modulistica, ovvero dal sito internet del

selezione dei Condidon‘i e effettuata, ai sensi dell’art. 8 del decreto
le slativo n.7\7 del 2002, dall’ente che redlizza il progetto prescelio.

ente si atterra nella procedura selettiva al criteri verificati e approvati

sede di accreditamento o di valutazione del progetto, ovvero agli

lementi di valutazione confenuti nel Decreto n. 173 dell'11 giugno
? del Capo dell’ Ufficio Nazionale.

andidati alla selezione dovranno presen’rchE muniti di idoneo
umento di riconoscimento i giomo 17/09/2009 presso I'aula
sillare del Comune di Capaccio - Via Vittorio Emanuele - 84047 -
Daccio (Salerno). |

fica agli interessati ad ogni effetto di legge.

mune cui & rivolta la domanda verifica in capo a ciascun
aatfo la sussistenza dei requisiti previsti dali‘art. 3 del presente
(imiti di etd; possesso della cittadinanza italiana; assenza di




ndanne penal) e provwede ad escludere | richiedenti che non
no in possesso anche di uno solo di tali requisifi.

nte dovrd inolire verificare che:

6_- domanda di partecipazione sia necessariamente softoscritta in
rma autografa dall‘interessato e sia presentata enfro | fermini
rescritti dall’art.4 del presente bando:;

alla stessa sia allegato fotocopia di un documento di identita in
orso di validita.

a mancata sotfoscrizione e/o la presentazione della domanda fuori
ermine & causa di esclusione dalla selezione, analogamente alla

mcncc:t’ro allegazione della fotocopia del documento di identitd; &
_ece sanabile I'allegazione di una fotocopia di un documento

yelle eventuali cause di esclusone € data comunicazione
ll'interessato a cura dell’ente.

mmesso ricorso degli - interessati avverso il provvedimento di
clusione dalla selezione o di mancata vaiutazione del TITO!!

-_monco’ro presen’raznone per quotsaosl causq, all’ora e nel iuogo
cafi nel calendario di cui innanzi, verrd ritfenuta come rinuncia a

checuchre alla selezione.

omune provvedera a costituire un ‘apposifa commissione, avente i
guenti compiti:

lutare | titoli presentati da ciascun candidato;
softoporre ciascun candidato a colloquio:

ompilare, sempre per ogni candidato, la scheda di valutazione,
ondo il modello *Allegato 4” al Bando di selezione, attribuendo |l
e’nvo punteggio. | giudizi della commissione sui faftori d valutazione

ascun candidato sono inappeliabili.




3ranno dichiorc’ri non idonei a svolgere il Servizio Civile nel progetfo
rescelto i candidati che abbiano offenuto nella scheda di
lutazione un punteggio finale inferiore a 36/60.,

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE (Art. 5, comma 3, del Bando e
relative note) |

’rerm:no‘re le procedure seleftive e comungue non
9, compila le graduatorie relative al progetto
dls’ﬂn’re per sede di oﬁuomone, in ordine di punteggio decrescente
gtiribuito ai  candidati, evidenziando "quelli ufimente selezionafi
nell ambito del posti disponibili ed inserendo nella stessa anche |
:condidch risultati idonei e non selezionati per mancanzd di posti.

La commission

ard, inolfre, redatto un elenco confenente i nominativi di tufti |
___cndidoﬁ non inseriti nella graduatoria perché risultati non idonei,
ovvero esclusi dalla selezione con I'indicazione della motivazione.

| mancato inserimento nelle graduatorie sard tempestivamente
portato a conoscenza degli interessati da parte degli enti, mediante
offissione del relativo elenco presso la sede del Comune e sul sito
jls‘rl’fu21oncle del Comune. La pubblicazione avrd valore di
comunicazione e notifica agli interessati ad ogni effetto di legge.

GndldGTI utiimente inclusi nelle graduatorie dovranno far pervenire
al Comune certificato medico rilasciato dagli organi del servizio
anitario nazionale relativo al possesso  dell'idoneita fisica  allo
igimento del servizio civile nazionale, con riferimento allo specifico

ettore d'impiego.

).fAWlO DElI VOLONTARI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO (Ar. 5, commi 4 e
eguenti, art. 7 ed art. 9 del Bando e relative note)

Qraduatorie, unifamente alla prescritta documentazione necessaria
r verificare la sussistenza in capo ai candidati selezionati dei requisiti
partecipazione, saranno recapitate, entro il giormo 26 novembre
2009, all’ Ufficio Nazionale per il Servizio Civile.

ntuall esclusioni dei candidati per assenza dei requisiti di
ecipazione, che dovessero essere disposte dall’Ufficio Nazionale




or il Servizio Civile, saranno temnpestivamente comunicate dal
omune agli inferessati.

on coniratto inviato con nota del Direttore dell’Ufficio Nazionale per
Ser\nzlo Civile, che deve essere sottoscrifto per accettazione dai
ntar, vengono indicati al candidati selezionati: la sede di
segnazione, la data di iniZio e fine servizio, le condizioni
conomiche, previdenziali, assicurative previste per il volontario e dgli
bblighi di servizio di cui all’art. 7 del Bando di selezione.

omune suddetto trasmette all'Ufficio Nazionale per it Servizio Civile
oplo del contraffo sottoscrito dal volontario, ai fini della
servazione presso I'Ufficio stesso e della erogazione dei pagamenti

.olon’rczn.

slontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua durafa
d adeguarsi alle disposizioni in maferia di servizio civile dettate dalla
mativa primaria e secondaria, a quanto indicato nel contratio di
zio civile e dlle prescrizioni impartite dall’ente d'impiego in ordine
orgcmzzoznone del sewnizio e alle particolar condizioni di

c ntario & in particolare fenuto al rispetto dell’orario di servizio’
_hé al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi di

redlizzazione di nuovi progetti di servizio civile nazionale, nonché la
1denza dai benefici  eventualmente previsti dallo specifico’

ermine del servizio, a rchiesta dellinteressato, vernd rilasciato
fficio Nazionale per il Servizio Civile, un aftestato di espletamento
servizio civile volontario. L affestafo non sard rilasciato ai volontar

‘hanno interrotio il servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Art. 8 del Bando)



sensi dell‘art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
6, i dati personali fomiti dai partecipanti sono acquisiti dal Comune
cul sono indirizzate le domande per le finalita di espletamento delle
gttivita concorsudli e, successivamente all’evenfuale instaurazione del
pporto di servizio civile, saranno trattati per le finalitd connesse dlla
gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetio.

datt medesimi saranno frattati dal Comune ai fini dell’approvazione
delle graduatorie definifive e per le finalitd connesse e/o strumentali

alla gestione del servizio civile.

Hrattamento dei dati avverrd con I‘utiizzo di procedure anche
formatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette

alitd

conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione del
squisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

_:__c:m raccolti dal Comune potranno essere comunicati a soggetti terzi
he forniranno specifici servizi strumentali alle finalita istituzionali del

une stesso.

_rsonoh, di chlederne la reffifica, ‘aggiornamento e Ia
cellazione, se incomplet, erronei o raccolti in viclozione della
ge, .nonché il dirtto di opporsi al loro frafftamenfo per motivi

ali diritti potranno essere fafti valere nei confronti del Sindaco pro -
empore del Comune, titolare del frattamento dei dati persondaii.

paccio, addi

\SSESSORE ALLE POLITICHE SOCIAL IL SINDACO

Lorenzo Tarallo Pasquale Marino




Pearert sulla propoata di dellberazions (art. 49, G. 1, de) T.U.E.L. 18/08/2000yn. 267) |

PER LA REGOLARITA TECNICA

Si as:pﬁmerpararpfg Joex vels _

Capaeﬁlo (SA) 28 . QC < lao f

UFFiCIO: TERBaklx ([2E 7]"’4 )
i Responsabile dejServizio

7]

L~ |

[PEA LA AEGOLARITA' CONTABILE: -

) SI esprime parere’

UEEICIO DI AGIONERIA |

it Responsabile de! Servizio

- Capaccio (SA}

Capaccio (SAY.
 PERIL PFIOF!LO.DI LEGITTIMITA’
Si esprime parere.,
' - Il Segretario Qenerale -
\

nerale.

viene lstta, approvata e sottoscritta.

7

Talla sueatesa dellberazione venne inizlata ia pubblicaziona il -

glomo [\

@ per guindici glomi’

Data

il sottoscritto Sedefario attesta:- che la presente
deliberazione & stata pubblicata : -
dal __-

al -

che neasuna richiesta di controllo @ parvenuta. '
Data ___

It Segretario Generale.

N

Data

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:
Essendo stata dichiarata immediatamenta
7 eseguibile..
[ 1 Dopo trascorsi | dieci giomi dalla pubblicazione
‘s senza richiesta




