Comune di Capaccio

{Provincia di Salermo)

Corse Fittorio Emanuele, 84047 Capaccio (S4)
Tel +39(0828) 81.21. 11 Facsimile + 39 (0828) 821.640

SETTORE 1

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO DI PIANO
® PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. A0 del{(DZ.03.2@9

Del Registro Generale n. 2 L2 del 4

OGGETTO : Presa d’atto verbale n. 1 selezione interna per colloquio — figure
professionali del Piano Sociale di Zona Ambito S6 e adempimenti
consequenziali.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la Legge quadro 8 novembre 2000 n. 328 per la realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi sociali:
Vista la Legge Regionale n° 11 del 23 ottobre 2007 “Legge per la dignita ¢ [a cittadinanza sociale. Attuazione della
Legge & novembre 2000, n. 328";
Considerato che i comuni appartenenti all’ Ambito $S6 hanno concordato di esercitare la gestione del Piano di Zona in
forma associata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 2002, af sensi dell’art. 30 de! D.Lgs.267/00,
rinnovata tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa, istituendo, a tal fine, un ufficio di piano sovracomunale;
Che il Comune di Capaccio ¢ stato individuato come Comune Capofila dell’ Ambito $6 “Calore Salemitano - Alburni”;
Che con Deliberazione n. 01 del 11.12.2008 il Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito $6 ha dato mandato al Comune
capofila di procedere con atti puntuali agli adempimenti della pre-stabilizzazione e stabilizzazione successiva de]
personale in carico all’Ambito S6, ed in particolare per il personale allo stato contrattualizzato con un rapporto
co.co.pro. che non ha gid sostenuto una prova selettiva, si & prevista la contrattualizzazione a tempo determinato previa
selezione interna;
Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 373 del 23.12.2008 I’ente capofila Capaccio ha preso atto deila
Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 01 del 11.12.2008, nonché incaricato il Responsabile dell’Ufficio di
Piano, Avv. Rosa Egidio Masullo, alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali inerenti ’atto deliberativo in
oggetto;
Che con determinazione n. 280 del 29.12.2008 Reg. Gen. n. 2465 del 30.12.2008 “Risorse umane Piano Sociale di
Zona 56. approvazione schema di contratto a tempo determinato e adempimenti consequenziali”, in attuazione delle
Deliberazioni succitate, si & stabilito di indire selezione interna per Passunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato part-time del personale indicato nell’allegato B, che ha maturato il diritto previsto dall’art. 3 comma
94 lettera b) della Legge 244/2007 e che non ha sostenuto selezione pubblica, per il periodo necessario ad individuare le
percentuali di stabilizzazione previste dalla Legge 296/2006 ¢ Legge 244/2007;
Che con Determinazione n. 14 del 28.01.2009 Reg. Gen. 81 del 29.01.2009, il Responsabile dell’Ufficio di Piano ha
stabilito le procedure per espletamento della selezione interna in oggetio e la composizione di apposita commissione
di valutazione;
Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 9.02.2009 ’ente capofila Capaccio ha nominato i componenti
della commissione giudicatrice per la selezione interna sopra citata nelle persone dei signori:

- Dr. Pasquale Silenzio Direttore Generale del Comune capofila Capaccio - Presidente;

- Dr. Andrea D’ Amore Segretario Generale del Comune capofila Capaccio - componente;

- Dott.ssa Rosa Egidio Masullo Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito $6 - componente;

- Sigra Rita Renna responsabile servizio Perzonale - segretario verbalizzante;
Visto il verbale n. 1 della selezione interna per colloquio — figure professionali del Piano di Zona Ambito S6 trasmesso
dall’Ufficio Personale del comune capofila Capaccio con nota prot. n. 6710 del 17.02.2009, ed allegato, dal quale si
evincono i risultati dei lavori della commissione giudicatrice di cui sopra, nello specitico:

Figure professionali Nominativo Risultato
Esperto in ricerca e progettazione Marotta Fiore IDONEO
Esperto in monitoraggio verifica e valutazione | De Simone Marisa IDONEA
Collaboratore amministrativo Rossomando Emilia IDONEA
Collaboratoré informati¢o Tommasini D'Angelo Emiliano | IDONEO
Assistente Sociale Franco Gaetana IDONEO
Assistente Sociale Bencardino RafTaele IDONEQ

Ritenuto, ora opportuno, di prendere atto del verbale n. 1 sopra citato, nonché di procedere alla richiesta della
documentazione attestante i requisiti di cui dall’art. 3 comma 94 lettera b) della Legge 244/2007 alle figure
professionali in oggetto al fine di procedere alla successiva sottoscrizione di apposito contratto di lavoro a tempo
determinato;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento dei contratti;

Vista la Legge Finanziaria 2007

Vista la Legge Finanziaria 2008

Vista la Legge 6 agosto 2008 n. 133

DETERMINA

1. La premessa & parte integrante ¢ sostanziale della presente determina;
di prendere atto del verbale n. 1 della selezione interna per colloguio — figure professionali
del Piano di Zona Ambito S6 trasmesso dall’Ufficio Personale del comune capofila
Capaccio con nota prot. n. 6710 del 17.02.2009




3. di prendere atto dei risultati dei lavori della commissione giudicatrice di cui al verbale sopra
citato. allegato alla presente determinazione. nello specifico:

Figure professionali Nominativo Risuitato
Esperto in ricerca e progettazione Marotta Fiore IDONEO
Esperto in monitoraggio verifica ¢ valutazione | De Simone Marisa IDONEA
Collaboratore amministrativo Rossomando Emilia IDONEA
Collaboratore informatico Tommasini D'Angelo Emiliano | TDONEO
Assistente Sociale Franco Gaetana IDONEQ
Assistente Sociale Bencardino Raffaele IDONEO

4. di procedere, verificata Pesistenza dei requisiti di cui all’art. 3 comma 94 lettera b) della
Legge 244/2007, alla sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro.

I1 Responsabile dell’Ufficio di Piano
Avv. Rosa Egidio Masullo




Comune di Capaccio

(Provincia di Salerno)

Settore [I: Finanze — Programmazione — Economato - [nventario —
Personale - Tributi — Entrate Patrimoniali
Servizio 48
Personale Giuridico — Formazione

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio {5A)
Tel.+39(0828) 81.21.11 Facsimile +39 (0828} 821.640 Email ...

Prot.n. 6 4 [O Capaccio, 17/02/2009

All’ Avv. Rosa Egidio Masullo
Responsabile dell’ufficio di Piano Ambito 56

LICINELI.A-

OGGETTO: Trasmissione VERBALE della selezione interna per colloquio- figure professionali del Piano di
Zona Ambito S6.

Si trasmette per quanto di competenza il verbale della Commissione Giudicatrice di cui
all’oggetto, per gli adempimenti consequenziali .
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COMUNE DI CAPACCIO
PROVINCIA DI SALERNO

PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI ~AMBITO S6

CALORE SALERNITANO-ALBURNI
Comune Capofila - CAPACCIO
UFFICIO DI PIANO

Verbale n. 1

Selezione interna per colloquio - figure professionali del Piano di Zona Socio- sanitario S6

[ anno duemilanove addi 16 del mese di febbraio alle ore 9,30 nella sede dell Ufficio di Piano in
via G. Leopardi, 91- Licinella — Capaccio;

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice per la Selezione interna per colloguio,
nominata con delibera n.38 del-09/02/2009, nelle persone dei signori:

[} Dr. Pasquale Silenzio Direttore Generale del Comune di Capaccio,- Presidente;
2) Dr. Andrea D’Amore Segreiario Generale del Comune di Capaccio ,- componente;
3) Dott.ssa Rosa Egidio Masullo Responsabile Ufficio di Piano Ambito S6, - componente

Lu sigra Renna Rita responsabile del Servizio Personale, con funzioni di segretario della
Commissione.

Assume la Presidenza il Dr. Pasquale Silenzio che apre la seduta.

La Commissione da atto:

a) delle operazioni relative all’espletamento della selezione, e dell'idoneita dei
locali in cui dovra avere luogo la prova colloquio;

b} che non esistono situazioni di incompatibilita tra i componenti e [ concorrenti,

¢) della determina n. 14 del 28/01/2009 della responsabile dell’Ufficio di Piano
iscritta al registro generale il 29/01/2009 al n. 81 con la quale si ¢ stabilito di
procedere ad una selezione interna mediante un colloquio, finalizzato a verificare
I'acquisizione della conoscenza dei contenuti fecnici, giuridici e gestionali
necessari per I’attivita da svolgere per la valutazione del grado di idoneita (o non
idoneitd), con riferimento alle seguenti figure professionali professionali del
Piano di Zona Socio- Sanitario S6:
o n. I incarico di Esperto in ricerca e progettazione sociale,

n. 1 incarico di esperto in monitoraggio verifica e valutazione,

n. | incarico di Collaboratore Amministrativo,

n. | incarico di Collaboratore Informatico.
s n. 2 incarichi di Assistente Sociale.

la Commissione prima di procedere a colloquio, elabora una serie di domande

attinenti le materie oggetto della prova che trascritte su carta vengono imbustate e

raggruppate per materia. Ciascun candidato procedera ad estrarre una domanda
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‘per ogni singola busta relativamente al profilo professionale attinente, che
sottoscrivera unitamente alla commissione, per un totale di tre domande.

La commissione da, pertanto, inizio ai lavori procedendo con il primo candidato.

Alle ore 10.00 viene chiamato il candidato Marotta Fiore, che dopo aver firmato la
scheda di presenza, é stato edotto sullo svolgimento della prova collogquio e
successivamente invitato ad estrarre tre domande, che vengono firmate dallo stesso e
dalla commissione, che si allegano al presente verbale.

La commissione in seduta segreta si riunisce per formulare il giudizio motivato sulle
risposte del candidato come segue: il candidato ha mostrato nel colloguio ampia ed
upprofondita conoscenza dei contenuti professionali, in merito alle domande
Jormulate ed afferenti il profilo professionale richiesto, buon approfondimento della
normativa di settore e capacita di analisi e di confronto, ritenendolo, pertanto,
IDONEO. |
Alle ore 10.35 viene chiamata la candidata De Simone Marisa, che dopo aver firmato
la scheda di presenza, é stata edotta sullo svolgimento della prova colloquio e
successivamente invitata ad estrarre tre domande, che vengono firmate dalla stessa e
dalla commissione, che si allegano al presente verbale.

La commissione in seduta in seduta segreta si riunisce per formulare il giudizio
motivato sulle risposte del candidato come segue: la candidata ha dato prova di
buona conoscenza degli argomenti proposti in modo particolare ha evidenziato
sicurezza e conoscenza dei metodi di verifica e di valutazione e sicura conoscenza
degli indicatori demografici, ritenendola, pertanto, IDONEA.

Alle ore 11.00 viene chiamata la candidata Rossomando Emilia, che dopo aver
firmato la scheda di presenza, é stata edotta sullo svolgimento della prova collogquio
e successivamente invitata ad estrarre tre domande, che vengono firmate dalla stessa
e dalla commissione, che si allegano al presente verbale.

La commissione in seduta in seduta segreta si riunisce per formulare il giudizio
motivato sulle risposte del candidato come segue: buona conoscenza degli argomenti
proposti e della normativa in materia di traitamento dei dati personali e
dell'ordinamento degli enti locali ritenendola, pertanto, IDONEA.

Alle ore 11.25 viene chiamato il candidato Tommasini D’dngelo Emiliano, che dopo
aver firmato la scheda di presenza, é stato edotto sullo svolgimento della prova
colloquio e successivamente invitato ad estrarre tre domande, che vengono firmate
dallo stesso e dalla commissione, che si allegano al presente verbale.

La commissione in seduta segreta si riunisce per formulare il giudizio motivato sulle
risposte del candidato come segue: il candidato ha mostrato nel colloquio buona
conoscenza delle materie oggetto del colloquio, ritenendolo. pertanto, IDONEO.

Alle ore 11.50 viene chiamata la candidata Franco Gaetana, che dopo aver firmato
la scheda di presenza, e stata edotta sullo svolgimento della prova colloquio e
successivamente invitata ad estrarre tre domande. che vengono firmate dalla stessa e

~ dalla commissione, che si allegano al presente verbale.
La commissione in seduta in seduta segreta si riunisce per formulare il giudizio
motivato sulle risposte del candidato come segue: la candidata ha dimostrato buona
vonoscenza della legislazione in materia e della metodologia e dei contenuti afferenti
il servizio sociale professionale, ritenendola pertanto. IDONEA.




- Jlle ore 12.20 viene chiamato il candidato Bencardino, che dopo aver firmato la
scheda di presenza, & stato edotto sullo svolgimento della prova colloquio ¢
successivamente invitato ad estrarre tré domande, che vengono firmate dallo stesso €
dalla commissione, che si allegano al presente verbale.

La commissione in seduta segreta si riunisce per formulare il giudizio motivato sulle
risposte del candidato come segue. il candidato ha dimostrato nel colloquio buona
conoscenza det contenuti e della metodologia afferenti il profilo professionale
richiesto, ritenendolo, pertanto, IDONEO. -

Si allega la presente yerbale elenco completo delle domande formulate dalla

Commissione per ciascund materia inerente i profili professionali su elencati.
[ u seduta si chiude alle ore 13,00.

I Segrétario
;




1L RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolaritd contabile e di
copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e
153 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267

IL RESPONSABILE

IL RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina € pervenuta
in Segreteria.
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IL. RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE




