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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° %0 DEL 28(Mi2047,

Oggetto: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione anno 2012.
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nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle ’
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Presenti Assenti
1| Ragni Nicola Vice - Sindaco S\
2| Barretta Rossana Assessore Y|
3| Di Lucia Vincenzo Assessore S
4| Palumbo Maria Rosaria Assessore Sl
5| Voza Eustachio Assessore N

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale. .

IL PRESIDENTE
Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

gli atti di gestione;
- il Piano Esecutivo di Gestione deve contenere:

1) gli obiettivi della gestione ordinaria, unitamente alle dotazionj finanziarie che realizzano in base
alle direttive approvate dall’ Amministrazione i seguenti principali collegamenti:
a) bilancio pluriennale ed annuale sotto il profilo contabile in riferimento alle risorse e agli
interventi da attribuire aj centri di costo, ai servizi ed alle funzioni;
b) centri di responsabilita sotto il profilo organizzativo mediante riferimento a servizi e a centri
di costo individuati nei servizi dj Supporto,operativi e di coordinamento:;
¢) profilo programmatico mediante la connessione ed il raccordo tra gli obiettivi e le direttive di
cui al piano esecutivo dj gestione e i programmi, ed eventuali progetti di cui alla relazione
revisionale e programmatica al bilancio pluriennale ed annuale;

2) la struttura tecnico contabile predisposta dal servizio finanziario;

Rilevato che per consentire il controllo di gestione previsto dall’art.197 del T.U occorre definire il
piano di dettaglio degli obiettivi riferiti ai singoli servizi e centri di costo, che permetta di valutare in
maniera complessiva e per ciascun servizio:
a) i mezzi finanziari acquisiti, i costi dei singoli fattori produttivi, i risultati qualitativi e
quantitativi ottenuti e per i servizi produttivi i ricavi;
b) la coerenza rispetto ai programmi e ai progetti contenuti nei documenti previsionali e
programmatici dell’Ente;
¢) lacompatibilita rispetto alle strutture gestionali interne e aj condizionamenti tecnici e giuridici
esterni;
d) I’adeguatezza rispetto alle risorse finanziarie disponibili;
e) [Iefficacia dei processi di attivazione e di gestione dej servizi;

Esaminate le proposte predisposte dal Segretario Generale » contenute negli elaborati predisposti dal
Servizio Finanziario che riportano il piano di dettaglio degli obiettivi da conseguire e i dati finanziari
ed economici di attivita dej singoli servizi;

Ritenuto le proposte meritevolj di accoglimento e quindi di poter approvare il Piano esecutivo di
gestione per I’anno 2012;

Acquisiti i pareri resi sull’allegata proposta di deliberazione ai sensi dell’art, 49 del T.U., parere del
responsabile del servizio Personale e del servizio Finanziario;

Ad unanimita di voti, resi nei modj e forma di legge;

DELIBERA

1) di approvare il Piano esecutivo di gestione del Bilancio 2012, contenente per singolo affidatario:
- gli stanziamenti riportati nel bilancio 2012, per singolo servizio e funzione;
- gli obiettivi della gestione ordinaria unitamente alle dotazioni finanziarie, alle risorse umane,
alle attrezzature ed ai mezzi;

J—

2) di dare mandato al Nucleo di valutazione e controllo di gestione di predisporre appositi elaborati
per area/servizio, contenenti parametri ed indicatori gestionali in grado di permettere la
valutazione della gestione finanziaria ed amministrativa assegnata al singolo responsabile;

3) di incaricare, come incarica per la posizione organizzativa, i dipendenti individuati negl.i
elaborati riportati al punto 1) della presente, con I'affidamento degli stessi senza soluzione di
continuita e fino al 31/12/2012;

4) di affidare conseguentemente la responsabilita dell’esecuzione di ciascun capitolo di spesa del
predetto PEG ai responsabili delle Aree e dei Servizi individuati con il provvedimento del
Sindaco ;

5) di demandare al Responsabile del Servizio Personale Giuridico, la trasmissione di copia del

presente provvedimento a ciascun responsabile di area e servizio e relativo all’elaborato di sua
competenza, nonché alla notifica del decreto sindacale di nomina;

La presente deliberazione, con separata votazione e con voti unanimi, & dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 de] decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



