IL RESPONSABIL.E DEL SETTORE
FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di
copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e
153 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267

IL RESPONSABILE

IL RESPONSABILE DEL .
PROCEDIMENTO

Attesta che la presente determina & pervenuta
in Segreteria:

il A7 2012
prot. 2 S514&
IL RESPONSABILE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Attesta la pubblicizzazione dal an 0
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IL RESPONSABILE

Comune di Capaccio

(Provincia di Salerno)

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (S4)
Tel.+39 (0828) 81.21.11 Fax +39 (0828) 821.640

SEGRETERIA GENERALE

- DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1S

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 34 del A8 ot 2042

Del Registro Generale n. Aogo  del] 8 LUG. LU

OGGETTO: Indizione, approvazione e pubblicazione avviso di selezione pybblica di’
un soggetto cui affidare la Responsabilitd dell’Area V “Gestione del
Territorio-Edilizia per il Cittadino” mediante assunzione a tempo
determinato con incarico a contratto (ex art. 110, comma 1, del D.Lgs
267/2000).




IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con delibera di G.C. n. 114 del 13/07/2012 si & proceduto all’ approvazione
della dotazione organica e modifica struttura organizzativa;

Che con delibera di Giunta Comunale n. 116 del 13/07/2012 & stata attivata la procedura
comparativa per 1’individuazione di un soggetto idoneo per Iattribuzione dell’incarico di
responsabile dell’area V “Gestione territorio edilizia per il cittadino”, ai sensi dell’art.110 comma
1, del D.Igs. 267/2000;

Che al punto 1 del succitato atto deliberativo si ¢ demandato al Segretario Generale
1’approvazione di apposito avviso di selezione pubblica per curricula e colloquio, nonché, la
pubblicazione e I’indizione dell’avviso stesso;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi, approvato con delibera
di Giunta Comunale n.89 del 02/07/2012;

Visto il D.lgs. 165/2001;
Visto il D.1gs. 267/2000 in particolare I’art. 91;
Visto il redigendo Bilancio dell’esercizio finanziario 2012;

DETERMINA
1) di indire apposita selezione pubblica per curricula e colloquio, per I'individuazione di un

soggetto idoneo per lattribuzione dell’incarico di responsabile dell’area V “Gestione
territorio edilizia per il cittadino”;

2) di approvare I'allegato avviso di selezione pubblica. per curricula e colloquio, per
1’individuazione di un soggetto idoneo per J’attribuzione dell’incarico di responsabile
dell’area V “Gestione territorio edilizia per il cittadino”, ai sensi dell’art.110 comma 1, del
D.1gs. 267/2000; '

3) di pubblicare il succitato avviso di selezione per n. 7 giorni all’Albo Pretorio on line e sul
sito internet dell’Ente, alla sezione bandi e concorsi;

4) di trasmettere la presente al responsabile del servizio personale, per gli adempimenti
conseguenziali.




COMUNE DI CAPACCIO

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO CUI AFFIDARE
LA RESPONSABILITA’ DELL’AREA V “GESTIONE DEL TERRITORIO-EDILIZIA
PER IL CITTADINO” MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON
INCARICO A CONTRATTO (ex art. 110 comma 1, del D.Lgs. 267/2000)

Il Segretario Generale, in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n.

116 del 13/07/2012, | .
| RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per curricula e colloquio, per la copertura di n.
1 posto di Responsabile dell'Area V “Governo del Territorio-Edilizia per il
Cittadino”, mediante costituzione di rapporto di lavero a tempo determinato) con
incarico a contratto ai sensi dell'art. 110 comma 1, del D.Lgs. 267/2000 di durata non
superiore al mandato del Sindaco.

I requisiti dei candidati, le caratteristiche dell'incarico e del contratto sono i seguenti:

1. Requisiti indispensabili:
- Possesso dei requisiti civili, politici e morali, richiesti per l'assunzione ai
pubblici impieghi;
- Laurea in Architettura o Ingegneria Civile o equivalente, di durata
quinquennale;
- Abilitazione all'ésercizio della professione
- esperienze di lavoro maturate nell’area dei servizi di edilizia privata, per
almeno 5 anni, alle dipendenze di Enti Locali, in profili técnici.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
2. L'inquadramengo e trattamento economico
All'incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto per la categoria D/3
del Contratto Nazionale di Lavoro Enti Locali.
3. Procedure per I'affidamento delFincarico
L'incarico sara conferito con Decreto del Sindaco, a seguito della procedura selettiva.
La presente procedura‘non determina alcun diritto al posto e pud conchidetsi con il
conferimento dell'incarico ad uno dei soggetti che hanno presentato la propria
candidatura. La presente procedura non vincola I'Amministrazione a procedere poi -
alla successiva assunzione, restando libera di non dar seguito al presente bando a sua
discrezione.



4. Modalita di presentazione delle domande
Gli interessati sono invitati a presentare, entro il prossimo luglio 2012, domanda
soritta, anche mediante PEC al protocollo, compilando il modelle allegato (AlL A.l),
ai seguenti indirizzi:
Comune di Capaccio - Ufficio personale - Via -84047 CAPACCIO
Mail: protocollo@pec.comune.capaccio.sa.it
Sulla busta della domanda dovria essere riportata la dicitura "SELEZIONE
RESPONSABILE AREA V “GOVERNO DEL TERRITORIO-EDILIZIA PER IL
CITTADINO".
Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum vitae, debitamente sottoscritto e,
copia della carta d’ identita.

S. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA PROFESSIONALI E
DELLE ATTITUDINI PROFESSIONALI DEL CANDIDATI

Ai fini della selezione si procederd alla valutazione dei titoli e delle attitudini
profgssianali dei candigdati per un punteggio massimo totale conseguibile di.punti 30
(trenta).

I titoli sono cosi suddivisi in tre tipologie ed i complessivi 20 (venti) punti ad essi
riservati sono cosi ripartiti:

Titolo di studio richiesto per la nomina massimo punti 5
Precedenti esperienze professionali massimo punti 10
Curriculum professionale massimo punti 5

Titolo di studio richiesto per la nomina massimo punti 5

Laurea
Pmteggioripqr@aro Valutazione Punti

66-76
77-87
88-98
99-109
110
Precedenti esperienze professionali massimo punti 10
1 punto per ogni anno di svolgimento di attivitd lavorativa presso Enti Locali in
materia di edilizia privata. ’

N B[ W=

Curriculum professienale imo:punti 5
Saranno valutati tutti gli altri aspetti attinenti alla professionalita richiesta per la
nomina.

Colloquio attitudinale professionale massimo punti 10



6. Trattamento dei dati personali _
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Capaccio - Ufficio personale - per le finalita di gestione della
selezione. '

Capaccio,18/07/2012
f.to Il Segretario Generale
Dott. Andrea D’ Amore

Il presente avviso viene pubblicato all'albo pretorio dal __ luglio 2012 al luglio
2012



ALLEGATO A. 1))
SCHEMA PER LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL COMUNE D1 CAPAC_CIO .
. Ufficio personale
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER RESPONSABILE
DELL’AREA V “GESTIONE DEL TERRITORIO-EDILIZIA PER IL Cfl"_l'A_DlNO” MEDIANTE
ASSUNZIONE A TEMPd“DETEMATO CON INCARICO A CONTRATTO (ex art. 110 comma
1, D.Lgs. 267/2000)

II/La sottoscritto/a COGNOME NOME

Nato/a il a (Provincia )
Residente a (Provincia ) |
Via n.

C.AP. Recapito telefonico (obbligatorio)
e.mail

CHIEDE
di partecipate alla selezione in oggetto ed a ta] fine dichiara quanto segue, sotto Iy, propria responsabiliti:
a) di possedere tutti i requisiti civili, politici e morali, richiesti per I'assunzione ai pubblici impieghi.

b) di essere in possesso del seguente titolo di studjo, richiesto per la selezione: -
titolo I K '

?jﬂasciato da
data o0 anno scolastico od accademico di conseguimento . *
¢) di essere abilitato all'eseréizio della libera professioné (indicare deflominazione © n° di iscrizidne 4lYAlbo -
professionale)

d) di possedere la seguente eperienza di lavoro maturate nell’area def servizi di edilizia privata, per almeno °
5 anni, alle dipendenze di Enti locali, in profili tecnici (indicare il servizio prestato presso Pubbliche
Amministrazioni, la qualifica, il periodo e descrivere brevemente il rualo ricopertp): ' '

L

€) di allegare alla presente domanda il curriculum vitae, debitamente sottoscritto; , ,
f) di autorizzare il Comune .1 Capacgio al trattamento dej propri dati;personali; ai sensi del D.Lgs. 196/03,

per la selezione e successivamente per la gestione dell'eventuale rapporto di lavoro;

h) di indicare come segue il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria

comunicazione, dando atto che, in mancanza, verra considerato come recapito' la residenza indicats nella

domanda:

VIA N°_ . CAP
CITTA' PROV.
TELEFONO EMAIL

data

FIRMA PER ESTESO*

f

(NON OCCORRE AUTENTICA DELLA FIRMA)
Allegato; copia Carta di Idenﬁtﬁ




