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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° AO4 DEL ©6/0% /2042

Oggetto: Piano assunzioni operatori di polizia municipale a tempo determinato — Modifica
Deliberazione n. 27 del 31/05/2012.

L’anno duemiladodici il giorno sei del mese di luglio, alle ore A2 30 con la continuazione, nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede I’adunanza Voza Italo, nella sua qualita di Sindaco.

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari

con nota del - 9 \_UG\d%plz'

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

[ X ] Essendo stata dichiarata immediatamente
eseguibile.

[ 1 Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione e
senza richiesta di controllo.

pata - § LUG 2012,

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

Presenti Assenti
1| Ragni Nicola Vice - Sindaco S
2| Barretta Rossana Assessore Sy
3| Di Lucia Vincenzo Assessore 5
4| Palumbo Maria Rosaria Assessore S
5| Voza Eustachio | Assessore Si

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’ Amore, incaricato della redazione del verbale. .

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta ’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera di G. C. n. 27 del 31/05/2012, & stato approvato il Piano delle
assunzioni del personale di Polizia Municipale a tempo determinato, a causa della grave carenza di
organico, non & possibile adempiere in modo adeguato all’enorme carico di lavoro che grava sul
settore Polizia Locale, in particolare per quanto concerne la vigilanza territoriale, la sicurezza urbana
e le manifestazioni pubbliche, se non mediante [’assunzione di operatori di polizia municipale a
tempo determinato;

Che gli avviamenti sono stati effettuati , tenuto conto del piano delle assunzioni predisposto dal
Comandante e approvato con la delibera sopra menzionata , utilizzando la graduatoria approvata con
determina del responsabile del servizio personale a seguito di Selezione Pubblica, a validita triennale
con scadenza 04/06/2013;

VISTA la nota del Comandante del Corpo di Polizia Municipale di cui al prot. 24104 del
06/9/07/2012, con la quale ha rimodulato il prospetto delle assunzioni del personale provvisorio,
chiedendo la proroga di un mese per le 9 unita avviate dal 01/07/2012 al 3 1/08/2012;

VISTI:

- Il vigente contratto collettivo Nazionale di Lavoro, del comparto Regioni Enti Locali;

- L’art. 20, comma 3, del vigente Regolamento di Polizia Municipale approvato con delibera
di G.C. n. 55 del 20/03/02;

- I11D.Lgs 165/2001;

- 11 D.gs 267/2000;

RITENUTO opportuno, prorogare 1’ avviamento delle 9 unity di vigili urbani per gg.30 e
quindi fino al 30/09/2012 , con le risorse finanziarie di bilancio in corso di approvazione;

DATO ATTO che la spesa rientra nei limiti di legge vigenti in tema di assunzione del personale
a tempo determinato;

VISTO il redigendo bilancio dell’esercizio finanziario in Corso;

VISTI i pareri favorevoli dell'ufficio personale e finanziario;

AD unanimita di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di rettificare come rettifica il punto 3 della delibera di G.C. n.27 del 31/05/2012 per una
proroga di 30gg, per le nove unita avviate dal 01/07/2012 con scadenza al 30/09/2012 e non
31/08/2012, secondo le disponibilita di bilancio in corso di approvazione, in attuazione della
richiesta di rimodulazione del piano delle assunzioni del Comandante prot.n.24104 del
06/07/2012;

3) di subordinare I’attuazione del presente deliberato alla verifica delle disponibilitd di
bilancio ed al rispetto delle norme di contabilita in materia di assunzioni dj personale;

4) di stipulare con le unita da prorogare apposito contratto individuale di lavoro per ulteriori
30 giorni, con trattamento economico previsto per i vigili urbani cat.C1, come da vigente
CCNL di categoria; .

5) di demandare al Responsabile del servizio Personale Economico la predisposizione del
necessario impegno di spesa, ed al Responsabile del II Settore la stipula dei contratti
individuali di lavoro;

Con separata votazione unanime, favorevole e palese, il presente provvedimento & dichiarato
immediatamente eseguibile ex art.134 comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e ss.mm.ii.




