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Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta ’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO a causa della grave carenza di organico, non & possibile adempiere in modo adeguato
all’enorme carico di lavoro che grava sul settore Polizia Locale, in particolare per quanto concerne la
vigilanza dei plessi scolastici, la sicurezza urbana e le manifestazioni pubbliche, se non mediante
1’assunzione di operatori di polizia municipale a tempo determinato;

Che per tali avviamenti, si utilizzera la graduatoria approvata con determina del responsabile del
servizio personale a seguito di Selezione Pubblica, a validita triennale con scadenza 04/06/2013;

VISTA la nota del Comandante del Corpo di Polizia Municipale di cui al prot. 16133 del
09/05/2012, con la quale per ovviare alla carenza di personale in organico propone un piano di
assunzioni di operatori di polizia municipale a tempo determinato con 1’utilizzo di 6 unita dal
01/06/2012 al 30/06/2012, per i mesi di luglio ed agosto e 1’utilizzo di tutte le 18 unita in graduatoria
e quindi ulteriori 6 unita per il periodo dal 01/09/2012 al 31/10/2012 e 5 unita dal 01/11/2012 al
31/12/2012;

VISTI:

- 1l vigente contratto collettivo Nazionale di Lavoro, del comparto Regioni Enti Locali;

. L’art. 20, comma 3, del vigente Regolamento di Polizia Municipale approvato con delibera
di G.C. n. 55 del 20/03/02;

- I1D.Lgs 165/2001;

- 11 D.Igs 267/2000;

- 11 vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di
G.C. n. 359 in data 6 settembre 2000 e successive modifiche e integrazioni;

RITENUTO opportuno, in attesa dell’approvazione del bilancio preventivo 2012, approvare il
piano succitato predisposto dal Comandante della Polizia Municipale, € con le risorse finanziarie
attuali utilizzare le unita di personale solo nei limiti di tre mesi (giugno - agosto), prorogando fino al
31 agosto 2012, senza soluzione di continuita le 5 unitd in servizio al 31/05/2012 e avviando
un’ulteriore unita per 3 mesi dal 01/06/2012 al 3 1/08/2012 e le restanti unita collocate in graduatoria
per 2 mesi dal 01/07/2012 al 31/08/2012;

DATO ATTO che la spesa rientra nei limiti di legge vigenti in tema di assunzione del personale
a tempo determinato;

VISTO il redigendo bilancio dell’esercizio finanziario in corso;

VISTI i pareri favorevoli dell’ufficio personale e finanziario;

AD unanimitd di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare, come approva, in attesa dell’approvazione del bilancio preventivo 2012, il
piano delle assunzioni di operatori di polizia municipale a tempo determinato, predisposto
dal Comandante della Polizia Locale, nei limiti di tre mesi (giugno - agosto), coerentemente
alle risorse economiche disponibili;

3) di prorogare, fino al 31 agosto 2012, senza soluzione di continuita le 5 unit in servizio al
31/05/2012, avviando un’ulteriore unitd per 3 mesi dal 01/06/2012 al 31/08/2012, e le
restanti unita disponibili per mesi 2 dal 01/07/2012 al 31/08/2012, attingendo dalla vigente
graduatoria;

4) di subordinare I’attuazione del presente deliberato alla verifica delle disponibilita di
bilancio ed al rispetto delle norme di contabilita in materia di assunzioni di personale;

5) di stipulare con le unita da prorogare € avviare apposito contratto individuale di lavoro, con
trattamento economico previsto per i vigili urbani cat.Cl, come da vigente CCNL di
categoria;

4) di demandare al Responsabile del servizio Personale Economico la predisposizione del
necessario impegno di spesa, ed al Responsabile del 1I Settore la stipula dei contratti
individuali di lavoro;

Con separata votazione unanime, favorevole e palese, il presente provvedimento & dichiarato
immediatamente eseguibile ex art.134 comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 € ss.mm.ii.



