IL RESPONSABILE IL-RESPONSABILE DELLA
DEL SETTORE FINANZIARIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta il parere di regolaritd contabile e di| |Attesta che la presente determina ¢ pervenuta
copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e| |in Segreteria:
153 del Decreto Legislativo 18 agostd 2000, n.
267 il A4 2012
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IL RESPONSABILE
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Attesta la pubblicazione all’Albo Pretorio dal {2‘ 7 nP R. 2012 al

IL RESPONSABILE

Comune di Capaccio
(Provincia di Salemo)

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (S4)
Tel.+39 (0828) 81.21.11 Facsimile +39 (0828) 821.640

SETTORE II

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO 48

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 6 del 18/04/2012

Del Registro Generale n. 58‘} del ? 7 APR, 2012

OGGETTO: Concorso Pubblico per titoli ed esami per un posto di Operatore di
Polizia Municipale, cat. C posizione economica C1 - Assunzione vincitore Minniti
Alessandro decorrenza 02/05/2012.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO Renna Rita
(Decreto di nomina del Commissario Straordinario prot. 11947 del 04/04/2012)

PREMESSO:

- che con determina del Direttore Generale n. 96 del 20/12/2007, & stato indetto il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo indeterminato con impiego a tempo pieno di m:1
posto di Operatore di Polizia Municipale, cat. C1;

- Che con successiva determina del Direttore Generale n. 22 del 10/06/2009 ¢ stato approvato e
pubblicato il bando all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune per giorni 30 dal 01/07/2009 al
30/07/2009;

- Preso atto che il posto messo a concorso & stato previsto nella Dotazione Organica, approvata
dalla G. C. con atto deliberativo n. 169 del 19/05/2006 e nel programma triennale del fabbisogno del
Personale 2006/2008 di cui alla delibera di G.C. n. 325 del 08/11/2006 e successivamente nella
programmazione 2008/2010 di cui alla delibera di G. C. n.124 del 24/04/2008;

- Che con propria determina n. 3 del 14/02/2012(iscritta al reg. gen. al n.324) si & proceduto
all’approvazione della graduatoria del concorso a seguito di apposita relazione del responsabile del 11
Settore Personale — Finanze - Tributi Dr. Vertullo Carmine, che da atto della legittimita del
procedimento concorsuale e della sua conformita a leggi e regolamenti;

- Rilevato che nella delibera di G.C. n. 190 del 17/05/2011 di programmazione triennale delle
assunzioni 2011/2013, per mero errore materiale non era stato riportato il posto vacante per 1’operatore
di Polizia Municipale, gia previsto nella programmazione 2008/2010 di cui alla delibera 124 del
22/04/2008(per I’anno 2010), benché il concorso non si fosse concluso nell’anno 2010;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 56 del 30/03/2012 che ha rettificato e integrato
la delibera di G. C. n. 190 del 17/05/2011, prevedendo per I’anno 2012 I’assunzione di un operatore di
polizia municipale a tempo pieno ed indeterminato, cosi come previsto dall’art.76 della legge
133/2008;

Vista la relazione a firma del responsabile finanziario, allegata alla succitata delibera n. 56 del
30/03/2012, di certificazione del rapporto tra spesa del personale e spese correnti per 1’anno 2011
attestato al 33,43% e quindi entro i limiti stabiliti dalla legge per poter procedere ad assunzioni;

Che il posto a concorso rientra nella percentuale del 20% dei posti resisi vacanti, a seguito di
turn-over, nel periodo di approvazione della programmazione triennale delle assunzioni 2006/2008 ed
inoltre nella eventuale disponibilita dei posti resisi vacanti, a seguito di cessazioni per collocamento a
riposo, negli anni 2010/2011;

Accertato che la spesa per 1’assunzione trova adeguata copertura negli stanziamenti del redigendo

Bilancio, anche a seguito del collocamento a riposo del dipendente Palma Giuseppe con
decorrenza 01/07/2011);

Visti :
- il TUEL 267/2000;
- l’art.35 del D.1gs 165/2001;

- il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi , con accluso disciplinare
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con delibera di G.M . n 359 del
6/09/2000;

- il D.P.R. n.487/94 cosi come modificato e integrato dal D.P.R. 693/96 ;

DETERMINA
1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) Di procedere all’assunzione del vincitore del concorso Minniti Alessandro, con decorrenza
02/05/2012, per un periodo di prova di mesi 6 ai sensi dell’art.14 bis del CCNL 06/07/1995, con la

sottoscrizione del contratto a tempo pieno ed indeterminato, in qualitd di Operatore di Polizia
Municipale cat. C posizione economica C1;

3) Di stipulare e sottoscrivere tra il Comune di Capaccio e il sig. Minniti Alessandro il contratto
individuale di lavoro , ai sensi del CCNL vigente;

4) Che allo stesso, ai sensi dell’art.7 del CCNL 31.03.1999, sara corrisposto il trattamento
economico della cat. C, posizione economica Cl1, oltre le indennita spettanti ai sensi di legge;

5) Di dare atto, che la spesa per la presente assunzione trova copertura sugli appositi interventi
per la spesa del personale.



