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DETERMINA n. 23 del 26/04/2012

Del Registro Generale n. ¢ iﬁz del 27 APR. 2012

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato - Anno 2011
Segretario Generale




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con delibera del Commissario Straordinario n. 57 del 30 marzo 2012
sono stati prorogati e affidati i nuovi Piani Esecutivi di Gestione nei quali sono indicati gli
obiettivi, le risorse finanziarie ed i Responsabili dei Servizi;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario del 04 aprile 2012 protnr. 11947 di
conferimento incarico per la posizione organizzativa di Responsabile Servizi, senza soluzione di
continuita, fino all'approvazione del bilancio esercizio finanziario 2012;

VISTI gli artt. 107 — 183 — 184 del T. U. della legge sull’ordinamento degli enti locali emanato
con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in forza dei quali i responsabili dei servizi
assumono gli atti di impegno e liquidazione;

PREMESSO altresi che I’'art. 42 del CCNL dei segretari comunali e provinciali relativo al
quadriennio normativo 1998/2001 prevede I'attribuzione di un compenso annuale correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati, per un importo non superiore al 10% del monte salari
riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento;

CHE la nuova struttura di retribuzione & definita dall’art 37 del vigente CCNL dei segretari
comunali, sottoscritto in data 16 maggio 2001;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il quadriennio normativo 2006-2009 e
biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 14 dicembre 2010;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali biennio
economico 2008/2009 sottoscritto il giorno 1 marzo 2011

VISTO il decreto sindacale nr. 33556 del 13 ottobre 2004 di attribuzione della retribuzione di
risultato nella misura del 10% annuo lordo del monte salari riferito al segretario;

VISTA la scheda di valutazione del segretario generale Dr. D’Amore Andrea di verifica del
risultato per I’anno 2011, con un punteggio complessivo di 770 punti, e di attribuzione della
percentuale massima del dieci per cento, a firma del sindaco e come assentita dall' Organismo
Interno di Valutazione, come da comunicazione del 16 aprile 2012 prot. 13129;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla corresponsione della retribuzione di risultato nella
misura del 10% del monte salari riferito al segretario, per I’anno 201 1;

VISTO l'art. 9, comma 2, D.L. n. 78/2010 convertito Legge n. 122/2010 che prevede che a
decorrere dal 1 gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2013 il trattamento economico complessivo
dei dipendenti & ridotto del 5% per la parte eccedente i 90.000,00 euro annui lordi,

VISTO il prospetto relativo al trattamento economico complessivo del Segretario Generale,
per l'anno 2011;

VISTO I’'impegno nr. 3354/2011

VISTO l'art. 63, comma 3, Dlgs 267/2000

DETERMINA
a) la premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b) liquidare e corrispondere al segretario generale Dr. D’Amore Andrea la complessiva somma di
euro 8.117,99 quale retribuzione di risultato nella misura del 10% del monte salari 2011, come da
prospetto allegato, parte integrante, al lordo delle ritenute di legge, al netto della riduzione
del 5% paria € 337,76 da assoggettare alle ritenute previdenziali.

c¢) di imputare la spesa complessiva di euro 8.117,99 sull’intervento 1010201/01 del bilancio
esercizio finanziario 2012 r.p.

Il Respansabile Servizio




RETRIBUZIONE D! RISULTATO
Comune di Capaccio periodo di riferimento Servizio Personale Economico
01.01.2011 - 31.12.2011

TRATTAMENTO 01.01.2011 RETRIBUZIONE

ECONOMICO 31.12.2011 RISULTATO
Stipendio tabellare 39.979,20 3.997,92
RIA 0,00 0,00
Maturato economico 0,00 0,00
indennita' integrativa 0,00 0,00
Retribuzione di Posizione 14.386,80 1.438,68
Magg. Retrib. Posizione 7.722,98 772,30
13" mensilita 5.174,08 517,41
Totalll 67.263,0 6.726,31
DIRITTI ANNO RETRIBUZIONE

SEGRETERIA 2011 RISULTATO
Gennaio 8.998,72 899,87
Febbraio 1.090,16 109,02
Marzo 358,03 35,80
prile 104,14 10,41
Maggio 909,70 90,97
Giugno 797.,5 79,75
Luglio 382,26 38,23
Agosto 265,40 26,54
Settembre 1.150,23 115,02
Ottobre 653,80 65,38
Novembre 291,14 29,11

Dicembre 2.293,35 229
Totaldl 17.294,4 1.729,
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2011 8.455,7

Hile Servizio
dpe Di Filippo




