Comune di Capaccio

(Provincia di Salerno)

Corso Vittorio Emanuele, 84047 Capaccio (54)
Tel +39 (0828) 81.21.11 Facsimile +39 (0828) 821.640

SETTORE I

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO DI PIANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. ()f  del Q2 .02 2042

9 MAR. V12
Del Registro Generale n. 0—['09 del

OGGETTO: Servizio sociale Professionale — Piano Sociale di Zona S6. Affidamento
incarico a n. 2 Assistenti sociali.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che I" articolo 169 del D.Lgs n. 267/2000 stabilisce che i comuni al di sopra dei 15.000 abitanti devono
predisporre il Piano esecutivo di gestione, prima dell’inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di previsione annuale
deliberato dal Consiglio;
Visto I'art. n. 163 comma 3 del D.Lgs. n. 267/00;,
Visto il decreto del commissario straordinario del Comune di Capaccio capofila dell’Ambito S6 prot. 4161 del
06/02/2012 di nomina della dott.ssa Esposito Maria Ceterina, nata ad Armento (PZ) il 27/01/1960 quale
Coordinatore/Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito S6 che attribuisce alla stessa ruoli, compiti, funzioni e
responsabilita connesse alla progettazione ed attuazione del Piano Sociale di Zona S6 e misure POR, con Iattribuzione
dell’indennita di posizione e di risultato nella misura minima prevista dal CCNL Enti locali, proporzionata all’impegno
lavorativo con conseguente impegno economico a carico del Piano Sociale di Zona, quantificato in € 1.747,81 (€
1.588,92 retribuzione di posizione; € 158,89 retribuzione di risultato) annuo;
Visto il T.U. D.Lgs 267/2000 ed in particolare I’art. 107 “Funzioni e responsabilitd dei dirigenti”, I’art. 151 “Principi in
materia di compatibilitd”, I’art. 183 “Impegno di spesa” e l’art. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai
responsabili dei Servizi gli atti di impegno e liquidazione;
Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”;
Visto che i comuni appartenenti all’Ambito S6 hanno concordato di esercitare la gestione del Piano di Zona in forma
assoctata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 2002, ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 267/00, rinnovata
tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa, istituendo, a tal fine, un ufficio sovracomunale di piano;
che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila dell’ Ambito S$/6;
che i comuni dell’Ambito S6 con Deliberazione del Coord. Istit. n. 4 del 30/12/2009, in attuazione del Dec. Dir. AGC
18 n. 871 del 28/10/2009 della Regione Campania, hanno approvato la programmazione triennale del Piano Sociale di
Zona 2009-2011 in applicazione del 1° P.S.R., nonché concordato di compartecipare per la realizzazione delle attivita di
cui al Piano Sociale di Zona stesso per una quota pari ad € 7,00 ad abitante per un totale complessivo di € 396.886,00 ad
annualita, con I'impegno a determinare la media della spesa sociale relativa al triennio 2006/2008 e a definire la quota
pro-capite di compartecipazione come richiesta dalla Regione Campania,
Visto il Dec. Dir. n. 443 del 12/08/2010 avente ad oggetto “Rimodulazione e assegnazione risorse del FNPS e del fondo
di perequazione ripartite con Decreto 782 del 01/10/2009 in seguito all’applicazione delle disposizioni contenute nella
deliberazione n. 1470 del 18/09/2010 relativa alla fase di transizione della programmazione sociale -
Assegnazione a ulteriori ambiti” con il quale sono assegnate all’Ambito S6 risorse a valere sul FNPS pari ad €
108.834,25;
che la Regione Campania con nota prot. n. 591647 del 28/07/2011 ha comunicato I’approvazione del Piano di zona
triennale in applicazione del [ Piano sociale Regionale per I’Ambito S6;
che con Dec. Dir. n. 774 del 21/12/2010 - AGC 18 Regione Campania - avente ad oggetto “Riparto e assegnazione delle
risorse del FSR per I'attuazione dei Piani di Zona II e III ann.ta del Piano Sociale Regionale — Anni 2011-2012, sono
state assegnate all’ Ambito S6 — comune Capofila Capaccio le risorse di seguito riportate:

e per la " ann.ta del P.S.R. € 761.590,64 a valere sulle risorse del FNPS ed € 393.069,13 quali risorse a valere

sul FNA;
e perlalll” ann.ta del P.S.R. € 761.590,64 a valere sulle risorse del FNPS ed € 376.085,54 quali risorse a valere
sul FNA;

che il Coordinamento Istituzionale S6 con Deliberazione n. 1 del 26/02/2011 ha approvato I’integrazione alla 1 ann.ta
del Piano Sociale di Zona S6 triennale 2009-2011 (applicazione del 1° Piano Sociale Regionale);
che il Coordinamento Istituzionale S6 con Deliberazione n. 2 del 26/02/2011 ha approvato la Programmazione del
Piano Sociale di Zona S6 ed il riparto finanziario — aggiornamento 2” ann.td del Piano Sociale di Zona S6 triennale
2009-2011 (applicazione del 1° Piano Sociale Regionale);
che il Coordinamento Istituzionale S6 con Deliberazione n. 8 del 22/06/2011 ha approvato il Piano Sociale di Zona S6 —
Aggiornamento 2" ann.ta e il P.A.T. 2009/2011;
che la Regione Campania con nota prot. n. 73592 del 31/01/2012 ha approvato I’aggiornamento della 2 ann.ta del
Piano di Zona S6 trienniale 2009/2011 in applicazione del Primo Piano Sociale Regionale;
che con determinazione n. 265 del 20/12/2010 Reg. Gen. n. 2380 del 27/12/2010 si & proceduto ad impegnare la somma
complessiva pari ad € 90.138,27 per Iattivazione del servizio di Segretariato Sociale - I ann.ta del I PSR;
che con determinazione dell’Ufficio di Piano n. 38 del 24.05.2011 Reg. Gen. n. 653 del 25/05/2011 si & proceduto ad
impegnare la somma complessiva pari ad € 56.836,29 per I'attivazione del servizio “Segretariato Sociale” — II ann.ta del
I PSR - sull’intervento 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2012 R.P.;
che in data 31/12/2011 sono scaduti tutti i contratti di lavoro a tempo determinato part-time con le figure professionali
dell’ Ambito Se6;
Considerato che il Coordinamento Istituzionale S6 con Deliberazione n. 3 del 17/02/2012 ha confermato il quadro
delle figure professionali previste dalla programmazione del Piano Sociale di Zona approvato dalla Regione Campania,
nonché incaricato la coordinatrice dell’Ufficio di Piano S6 di verificare, tra le disponibilita pervenute a seguito della
nota del Comune capofila a tutti i comuni, la presenza di figure professionali in linea con le esigenze dell’UdP Sé;
che con la stessa deliberazione il Coordinamento ha stabilito che "individuazione del personale dovra essere effettuata
attraverso procedura ad evidenza pubblica, nonché incaricato la Coordinatrice dell’Ufficio di Piano, nelle more
dell’espletamento del concorso e nel rispetto della normativa vigente, ad attingere dalla Short-list le figure professionali
minime ed essenziali a garantire provvisoriamente la gestione dell’'UDP e del Servizio Sociale Professionale;



che in attuazione di quanto disposto dal Coordinamento Istituzionale e considerata |'urgenza di dotare I'Ambito S6 del
Servizio Sociale Professionale al fine di adempiere a quanto disposto dall’art. 5 commal lett. a) e b) che considera il
Servizio in oggetto tra i livelli essenziali di assistenza che devono essere garantiti da ogni comune. o tra di loro
associati, dell’ambito territoriale;

Che, per quanto sopra esposto e al fine di soddisfare le quotidiane richieste di intervento urgenti ricevute dai Comuni,
dal Tribunale dei Minori, dallAzienda Sanitaria Locale e dai cittadini, in particolare la nota della Procura della
Repubblica acquisita al protocollo dell’ente capofila Capaccio al n. 5993 del 22/02/2012 che si allega, risulta prioritario
affidare ’espletamento del servizio di Servizio Sociale Professionale a n. 2 Assistenti sociali;

Vista la nota del comune di Laurino, prot. n. 328 del 04/01/2012 avente ad oggetto “Risorse umane Piano di Zona S6 —
disponibilita”, con la quale I’ente comunica la disponibilita della dipendente Sig.ra Mirella Vertullo;

Visto ’elenco aggiornato della Short-list dell’ Ambito S6 per il conferimento di incarichi professionali nell’ Ambito
della realizzazione degli interventi previsti dalla Legge 328/00, dalla Legge Regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 “Legge
per la dignita e la cittadinanza sociale” attuazione Legge 8 novembre 2000 n. 328, e dal POR Campania 2007/2013,
pubblicato con determinazione dell’Ufficio di Piano n. 49 del 04/07/2011 Reg,. Gen. 871 del 07/07/2011;

Considerato che la Sig.ra Vertullo Mirella, oltre ad essere messa a disposizione dal comune di Laurino ¢ altresi iscritta
nella Short-list sopra citata;

Che sulla base di parametri stabiliti dall’Avviso pubblico della Short-list di cui sopra, pubblicato in data 10/04/2009
con determinazione dell’Ufficio di Piano n. 67 del 09/04/2009 Reg. Gen. 591 del 09/04/, al paragrafo “Condizioni
contrattuali” si & individuata per titoli di studio posseduti ed esperienza maturata la d.ssa Barretta Rossana nata da
Auletta (SA)il 07/12/1959 e residente a Capaccio (SA); . .
che la spesa complessiva necessaria per la sottoscrizione dei contratti di lavoro necessari per I’affidamento del Servizio
Sociale Professionale in oggetto a n. 2 Assistenti sociali per la durata di due mesi & pari ad € 3.723,49 come da allegato
alla presente determinazione “Servizio Sociale Professionale - PROSPETTO COMPENSI BIMESTRE 2012";

che, nelle more dell'incasso delle somme di compartecipazione da parte dei Comuni partner dell’ambito S6 e da parte
della Regione Campania a valere sulla I e II ann.ta del I PSR, saranno utilizzati, per la copertura finanziaria degli
incarichi di cui sopra, parte dei fondi disponibili giacenti sul conto vincolato di Tesoreria e di integrare il suddetto conto
con i fondi che affluiranno dalle compartecipazione del Comuni appartenenti all’ Ambito S6 e dalla Regione Campania;
che le risorse a residuo gia disponibili sul c/vincolato consentono di finanziare la suddetta spesa in attesa
dell'incameramento dei fondi di compartecipazione dei Comuni Partners dell’ Ambito S6;

Ritenuto ora opportuno, per quanto sopra esposto, di procedere alla sottoscrizione di contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato con la dott.ssa Vertullo Mirella e la dott.ssa Barretta Rossana sopra citate secondo quanto indicato
nell’allegato alla presente determinazione “Servizio Sociale Professionale — PROSPETTO COMPENSI BIMESTRE
2012 per la durata di due mesi dalla data di sottoscrizione del relativo contratto;

Visto il DLgs n. 267/00;

Vista la Legge 241/90

Visto il bilancio dell’esercizio in corso;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visti il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il vigente Regolamento dei contratti

DETERMINA

—

La premessa & parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. di sottoscrivere, come sottoscrive, i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato come da allegato
alla presente determinazione “Servizio Sociale Professionale — PROSPETTO COMPENSI BIMESTRE
2012” con le seguenti figure professionali:

e Vertullo Mirella, nata a Laurino il 24/08/1957 ed ivi residente, in qualita di assistente sociale per
n. 18 ore settimanali;

e Barretta Rossana, nata da Auletta (SA)il 07/12/1959 e residente a Capaccio (SA), in qualita di
assistente sociale per n. 36 ore settimanali;

3. di stabilire che la durata dei contratti su indicati sara di due mesi dalla data di sottoscrizione degli stessi;

4. di dare atto che la spesa complessiva pari ad € 3.723,49 gravera sull’intervento n. 4000003.15 del bilancio
esercizio finanziario 2012 e residui passivi, sottoconto n. 0007;

5. di trasmettere il presente atto, regolarmente sottoscritto, all’Ufficio Personale, per i conseguenti

adempimenti.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano
Ambito S6
Dott.ssa Caterina Esposito
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IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE DELLA
DEL SETTORE FINANZIARIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-| | Attesta che la presente determina ¢ pervenuta
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153 | |in Segreteria:
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
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PER LA PUBBLICAZIONE
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Attesta la pubblicazione all’Albo Pretorio dal al
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