COMUNE DI CAPACCIO o

Comune Cap()l'iiu del Piano Sociale di Zona “Calore salernitano - Alburni”™ Ambito 56' R \Q
CAP 84047 - Provincia di Salerno hxs

RIUNIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

ORIGINALE DELIBERAZIONE N.12 DEL 28/11/2011 .

Oggetto: Coordinamento Istituzionale del 28/11/2011.

L’anno duemilaundici, il giomo ventotto del mese di novembre alle ore 12:00, in seconda
convocazione, con il prosieguo, nella Sala Erica — Biblioteca comunale — P.zza Santini — Capaccio,
Ente Capotila, a seguito di inviti diramato dall’Assessore alle Politiche Sociali del Comune
Capofila di Capaccio e dalla Responsabile dell'Ufficio di Piano, prot. n. 41914 del 18/11/2011,
regolarmente comunicato agli Enti interessati.

Fatto ’appello rnisultano presenti i legali rappresentanti degli Enti facente parte del Piano
Sociale di Zona “Calore salernitano - Alburni” come appresso elencati:

n° ord. Ente Rappresentante
| Provincia di Salerno Delegato Crispino Rizzo
2 Comunita Montana Calore salernitano Assente
3 Comunita Montana Alburni Consigliere Enzo Passarella
4 A.S L SAS3 Assente
5 Comune di Albanella Assente
6 Comune di Aquara Assente
7 Comune di Bellosguardo Consigliere Enzo Passarella
3 Comune di Capaccio Vice-Sindaco Lorenzo Taratlo
9 Comune di Castel San Lorenzo Ass. Vailetta Fiorenzo
10 Comune di Castelcivita Assente
11 Comune di Controne Assente
12 Comune di Corleto Monforte Consigliere Giuseppe Ruberto
13 Comune di Felitto Sindaco Maurizio Caronna
14 | Comune di Giungano Assente
15 Comune di Laurino Assente
16 Comune di Magliano Vetere Assente
17 Comune di Monteforte Cilento Assente
18 Comune di Outati Vice-Sindaco Alessandro Capozzoli
19 | Comune di Piaggine Sindaco Angelo Cinielio
20 Comune di Roccadaspide Sindaco Girolamo Auricchio
21 Comune di Roscigno Assente
22 Comune di Sacco Assente
23 Comune di Sant’ Angelo a Fasanella Assente
24 Comune di Trentinara Sindaco Rosario Carione
25 Comune di Valle dell’ Angela Assente

Presentin® 11 Assentin® 14

Partecipa in qualitd di Segretario Verbalizzante I'Avv. Rosa Egidio Masullo, in qualith di
Responsabile dell'Ufficio di Piano.

Constatato il numero legale degli intervenuti il Presidente, d.to Lorenzo Gerardo Tarallo,
dichiarando aperta la seduta ed invitando 1 presenti alla trattazione dell’argomento indicato in
nggetto.



OMISSIS

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Premesso

- che ia legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali’” ha istituito | Piani Sociali e Socio-Sanitari di Ambito Territoriale;

- che i Comuni appartenenti all’Ambito 56 - Piano di Zona Sociale Calore Salemnitano Alburmi - hanno
sottoscritto in data 28 novembre 200! I'Accordo di Programma attraverso il quale & stato adottato if
Piano di Zona dei Servizi Socio sanitari;

- che in data 19 aprile 2002 i Comuni dell’ Ambito S6 hanno sottoscritto la Convenzione ex art. 30 del
DLgs. 18 agosto 2000 n.° 267 per P'esercizio coordinato delle relative funzioni amministrative ¢ la
gestione associata dei servizi, rinnovata tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa istituendo, a tal fine
un ufficie di piane sovracomunale;

- che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila dell’ Ambito 5/6 “Calore Salemitano-
Alburni”;

Vista
- la nota prot. n. 41914 del 18/11/2000, allegata, di convocazione del Coordinamento lstituzionale
dell’ Ambito 56 — Piano Sociale di Zona dei Servizi socio-sanitari con il seguente ordine del giorno:
» Relazione del Presidente;

* Aggiornamento [I* ann.th del Piano di Zona triennale in applicazione del 1I° Piano Socizle
Regionale. Integrazioni;

+ Protocollo d’Intesa Scuola Secondaria di I° Grado “Capaccio —Paestum™;
Con il solo voto contrario del rappresentante del Comune di Trentinara;

DELIBERA

1. di prendere atto della relazione orale resa dal Presidente del Coordinamento Istituzionale
dell’Ambito S6 come da allegato Verbale che evidenzia la necessitd di procedere
all’individuazione delle figure professionali necessarie a garantire i servizi minimi essenziali
del Piano Sociale di Zona S6 da reperire mediante selezione pubblica e di approvare le
proposte per attivazione delle procedure demandando il Comune capofila agli adempimenti
consequenziali;

di approvare la proposta di Deliberazione relativa all’Aggiornamento della Il annualita del
Piano Sociale di Zona S6 2009/2011 (anno solare 2010/2012) al 2° punto dell’odg:

di approvare il terzo punto dell’odg “Protocollo d’Intesa Scuola Secondaria di I° Grado
“Capaccio —Paestum”, ed allegato;

4. direndere la presente immediatamente esecutiva ai sensi di legge;

1-2

Lad

Si trasmette al responsabile del procedimento, perché ai sensi dell’art. 2 della Legge 241/90,
provveda ad eseguirlo mediante I’adozione dei provvedimenti consequenziali.
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Sul primo punto all’'o.d.g. il Presidente, Ass. Tarallo, illustra ampiamente lo stato del Piano, con particolare
riferimentc alle difficolta nella gquali il Piano stesso versa conseguenti la riduzione drastica delle risorse
finanziarie previste per il riallineamento nella messa a disposizione di esse sia_da parte della Regione
Campania che da parte dei Comuni. Riferisce anche in relazione alle risorse umane attualmente impegnate
nel Ambito, ridotte alla stretto necessario per mantenere in esercizio i servizi minimi essenziali e fe attivita
burocratiche connesse agli adempimenti tutti ed allo sviluppo delle procedure di legge per il reperimento
delle risorse umane necessarie all’attuazione del Piano ed alla programmazione di esso.

-

A propusito delie procedure per il reperimento delle risorse umane anticipa ai presenti che il Comune di
Capaccio Capofila impegnato di concerto con I'UdP alla predisposizione degli atti necessari e alla definizione
di procedure selettive pubbliche che prevedano, nel mantenimento dei livelii occupazionali
complessivamente fin qui espressi dal Piano la valorizzazione delle presenze maturate nel settore.

Ribadisce i} carattere di urgenza dell’espletamento delle procedure di selezione delle risorse umane in vista
della scadenza a breve dei rapporti di collaborazione con le figure impegnate e le procedure burocratiche
previste per la continuita del Piano e la programmazione imminente.

Riferisce, altresi, che & stato richiesto dalla Regione Campania un aggiornamento della programmazione in
corso e che esso & contenuto nella documentazione a disposizione della discussione, e come, indicato per
pill facile e rapida lettura, nella scheda riepilogativa distribuita.

Si apre la discussione alla quale partecipano i presenti esprimendo assoluta e ampia condivisione, alcunt di
essi { Sindaco di Roccadaspide ) richiamano l'attenzione sulla necessita e I'urgenza di promuovere la
selezione per le risorse umane, atteso che da tempo, nelle precedenti sedute & stato in ta! senso
espressamente delegato il comune capofila, al quale peraltro la Legge riserva competenze ai riguardo.

Il rappresentante deilla Provincia espressamente chiede che relativamente alla risorse umane siano
assicurati sia it mantenimento dei livelli occupazionali attuali, sia la valorizzazione delle esperienze
professionali maturate sul campo.

interviene it Sindaco di Trentinara che dichiara di ritenere che la impostazione data, che privilegerebbe le
risorse umane piuttosto che i servizi non sia condivisibile. Ritiene, inoltre, che sulla base delle Linee di
indirizzo { regionali) prima di procedere ad un eventuale bando per le figure professionali si debba
richiedere ai comuni la disponibilita di risorse umane proprie. Dopo di ché, attesa la risposta dei vari Enti
verificare in Coordinamento le figure professionali necessarie. Anticipa fin da ora il suo voto contrario al
primo ed al secondo punto all'c.d.g.

Si sviluppa un ampio confronto sulla relazione del Presidente che,in conclusione della discussione, assicura
che nell’attuazione del piano si dara priorita assecluta all’Assistenza domiciliare anziani, disabili e famiglie
con minori, anche, eventualmente, con i fondi di compartecipazione da utilizzarsi per anticipazioni. Ricorda,
relativamente alle risorse umane, che i comuni hanno sempre nel corso degli anni espresso in
Coordinamento }a impossibilita a sostenere con personale proprio I'UdP e i servizi del Piano stesso, e che in
questi uitimi tempi la situazione come & evidente a tutti, & ancora pil complessa. Basterebbe per tutti
riflettere sulla lentezza con fa quale i Comuni assclveno gli adempimenti richiesti dal Piano.

Pur tuttavia, prima degli eventuali affidamenti la ricognizione delle disponibilitda secondo le direttive
regionali sara fatta a cura del Comune Capofila di concerto con 'UDP.



A questo punto, i presenti, con il solo parere contrario del sindaco di Trentinara approvano la relazione del
Presidente e le proposte di Deliberazione formulate ( 1 e 2 Punio odg), cosi disponendo anche in ordine
alla delega al Comune Capofila per la definizione delle procedure per il reperimento delle risorse umane e
per I'aggiornamento della programmazione 1J* ann.ta cosi come richieste dalla Regione Campania.

Sul terzo punto all’Qdg, su relazione def Presidente, il Coordinamento approva la proposta delibera come
formulata.

i} coordinamente alla unanimit ricorda con commozione 'Ass, Carmine Palese, mancato nei mesi scorsi,
che ebbe a seguire per il Comune di Corleto Monforte | rapporti con ’Ambito 56 ne evidenzia le doti di
equilibrio e saggezza che hanno sempre contraddistinto il suo impegno per la diffusione e lo sviluppo di
pratiche di vera coesione sociale. Esprime alla famiglia ed alla comunita di Corleto Monforte i sentimenti
sinceri di umana solidarieta.

Non altro a verbalizzare.
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PROTOCOLLO D'INTESA

I giorno 3 del mese di novembre dell anno 2011,
Tra
SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO*“CAPACCIO - PAESTUM™

Piazza Santini n°2 - 84047 Capaccio (SA)

: | .

UFFICIO DI PIANO AMBITO TERRITORIALE S6
Via Giacomo Leopardi, 87 Capaccio (SA)
L’ASSOCIAZIONE “PARCO DEL CILENTO”

Contrada Le Coste - Via del mare Ascea (SA)

o  VISTA lal.. 104/92 per I'integrazione sociale delle persone in situazione di handicap
» VISTA la L.440/97 per la sperimentazione dell'autonomia scolastica

s VISTO l'art. 7 del D.P.R. 275/99 - Regolamento per l'autonomia scolastica

» VISTA la legge 8 novembre 2000, n. 328,

» VISTA la legge regionale 6 agosto 2007 n. 19

o VISTA la delibera n.5 del Collegio dei Docenti, verbale n.4 del 26/10/201 1

e VISTA la delibera n.5 del Consiglio d’Istituto, verbale n.8 del 28/10/2011

e CONSIDERATA l'esigenza di costruire reti di collaborazione per promuovere l'integrazione scolastica
degli alunni in situazione di handicap

TANTO PREMESSO
LE PARTI STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:



ART. |

5

«© premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo di Intesa,
ART. 2

Oggetto del presente Protocollo di Intesa & il progetto “In sella per vincere™ finalizzalo a garantire un
miglioramento del livello qualitativo della vita degli alunai con disabilita grazie ad un animale il cui
potere terapeutico ¢ da sempre riconosciuto: il cavallo.

ART.3

[l Progetto “In sella per vincere” viene attivato dalla Scuola Secondaria di primo grado "Capaccio
Paestum ™, nell’anno scolastico 2011/2012 e persegue le seguenti finalita:

~ Sostenere e qualificare il processo di integrazione degli alunni disabili frequentanti la scuola

»~ Stimolare i soggetti disabili dal punto di vista motario, psichico, intellettivo e sociale attraverso fa
pratica ludico-sportiva della riabilitazione equestre (ippoterapia)

ARTA4

Il progetto ¢ destinato a 15 ragazzi con disabiliti che possono e vogliono essere coinvolti in
quest’esperienza.

ART.)S
Il progetto prevede per ogni soggetto. | incontro settimanale di circa mezz ora. per un totale di 10
incontri. Le attivita si terranno il , dalle ore 9,30 alle ore 12,00 circa. nel periodo
gennaio - marzo 2012,
ART.6
Le attivita si svolgeranno presso il Centro ippico “Il mio West™ a Capaccio Scalo.
ART.7
[ ragazzi saranno accompagnati. presso il centro ippico, dai docenti di sostegno mediante o scuolabus.
ART.8

L" Associazione “Parco del Cilento © — Centro studi “M. Franciulli Battaglicse coordinerd le attivita
programmate. Tale associazione offre personale spectalizzato, strutture adeguate e cavalli scelti
opportunamente per la Riabilitazione Equestre.

Per ogni soggetto stilera un progetto individuale di intervento. In base al tipo e alla gravita delia disabiliti.
I"attivita prevedera :

» Contatto con il cavallo;

* Governo ¢ pulizia dell’animale,

= Esecuzione di esercizi in sella.
ART.9

Il Piano di Zona S6 s’impegna a corrispondere all” Associazione “Parco del Cilento * — Centro studi “*M.
Franciulli Battagliese” il compenso forfettario per numero di 15 alunni di € 4000.00 .

ART.10

Il Comune di Capaccio s’impegna a garantire il trasporto per gli alunni disabili della scuola (sede centrale
—s¢z. staccata “Torre di Paestum™) che partecipano alle attivita del progetto.

[l presente Protocello di Intesa ha validitd per il presente anno scolastico 2011-2012.

Capaceio, li

P



FIRMA PER ACCETTAZIONE:

perIa Scuola Secondaria di primo grado “Capaccio Paestum™
1 Dirigente Scolastico Dotr.ssa Teresa Pane

Per il Comune di Capaccio

I Sindaco

Per I'Ufficio di Piano Ambito territoriale S6
11 Responsabile

Avv, Rosa Egidio Masuflo

Oy e“ﬁ_ Ho [leiesce o

Per I’ Associazione “Parco del Cilento Centro Studi “Maria Fanciulli Battagliese”

Il Presidente Sig.ra Anna Rizzo

[]




