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1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

premesse che 1 articola 169 def D.Lgs n. 267/2000 stabilisce che i comuni al di sopra dei 15.000 abitanti deveno predisporre il
Piano esecutivo di gestione, prima delf’ inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio;
Viste I"art. n. 163 comma 3 del D.Lgs. n. 267/00;

Vista la deliberazione di G.C. n. 319 del 30/12/2010 di proroga atfidamento dei PEG ai Responsabili di Settore e dei Servizi, fino

alt upprovazione del Bilancio 2011, con i programmi ed i progetti e con gli stanziamenti previsti nei bilancio 2010;

Vista Ia deliberazione di Giunta del Comune di Capaceio — comune capotila del’ Ambito §6 - n. 525 del 30/12/2010 con ta quale si &
proceduto a riconfermare I’ Avv, Rosa Egidio Masullo quale Responsabile deli’Ufficio di Piano defl”Ambito S6. sulla base deile

decisioni prese dat Coordinamento Istituzicnale con Verbategl. 49 del 3(/12/2009;

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 8903 del 04/03/2011 di affidamento PEG al Responsabile dell’Ufficio di Piano Avv. Rosa Egidio
Masullo. con decorrenza 07/03/2011 e fino all”approvazione del bilancio 2011, salvo revoca anticipata e agli stessi paiti ¢ condizioni
di cui al precedente decreto;

Visto il T-U. D.Lgs 267/2000 ed in pardcolare I"art. 107 “Funzioni e responsabilith dei dirigenti”, 'art, 151 “Principi in materia di

compatibility”, 'art. 183 “Impegno di spesa” ¢ l'art. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai responsabili dei Servizi gli atti di
impegno e liquidazione;

Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadre per la reatizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali™:

Visto che i comuni appartenenti s’ Ambito S6 hanno concordato di esercitare la gestione del Piano di Zona in forma associata
medliante convenzione, sostoscritta in data 19 aprile 2002. ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 267/00, rinnovata tacitamente ai sensi dell’art.
1 della stessa, istituendo. a tal fine, un utficio sovracomunale di piano;

che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila dell’ Ambito 5/6:

che con Deliberazione di Giunta del Comune di Capaccio — Comune Capotila dell’ Ambite 56 — n. 325 del 30/12/2010 si & proceduto
2 riconfermare " Avv. Rosa Egidio Masullo quale Responsabile dell’ Utticio di Piano detl’ Ambito S6, sulla base delle decisioni prese
dal Coordinarnento Istituzionale con Verbale n. 49 del 30/12/2009:

che si & proceduto in data 04/03/2011, prot. o. %916, a sottascrivere il contratto con I’ Avv. Rosa Egidio Masullo quale Responsabile
dell’Utficio di Piano detl’ Ambito $6 con scadenza al 31/12/2011:

Considerato che il Coordinamento Istituzionale S6 con Deliberazione n. | del 11/12/08 ha preso atto che la programmazione
(riennale del fabbisogno delle risorse umane scaturisce dalte previsioni del P.S..Z. triennale 2007-2009 e dal Piano di
aggicrnamento 56 — Anno 2008 — VII annualita:

che i comuni dell’ Ambito S6 con Detiberazione del Coord. Istit. n. 4 del 30/12/2009, in attuazione del Dec, Dir. AGC 18 n, 871 del
2871072009 della Regione Campania, hanno approvato la programmazione triennale del Piano Saciale di Zona 2009-201F in
applicazione del 1° P.S.R.. nonché concordato di compartecipare per la realizzazione delle attivitd di cui al Piano Sociale di Zona
stesso per una guota pari ad € 7,00 ad abitante per un totale complessivo di € 396.886.00 ad annualita, con I"impegno a determinare
la media della spesa sociale relativa al triennio 2006/2008 ¢ a definire la quota pro-capite di compartecipazione come richiesta daila
Regione Campania; _ o o ) ' :

che il Coordinamento Istituzionale $6 con Deliberazione n. 1 del 26/02/2011 ha approvato I'integrazione alla i~ ann.ta del Piano
Soeiale di Zona 86 triennale 2009-2011 (applicazione del 1° Piano Sociale Regionale); )

che il Coordinamento Istituzionale S6 con Deliberaziene n. 2 del 26/02/2011 ha approvato la Programmazione del Piano Sociale di
Zona S6 ed il riparto finanziario — aggiormamento 2" ann.ta del Piano Sociale di Zona S6 triennate 2009-2011 (applicazione del 1°
Piano Sociale Regionale);

che ii Coordinamento lstiuzionale $6 con Deliberazione n. 8 del 22/06/2011 ha approvaio il Piano Sociale di Zona 56 -
Aggiornamento 2* ann.ta ¢ il PAT. 200972011

che la Regione Campania con nota prot. n. 591647 del 28/07/11 ha approvate la 17 ann.th del Piano di Zona 86 trienniale 200972011
in applicazione del Primo Piano Sociale Regionale;

che con Dec. Dir. n. 774 det 21/12/2010 - AGC 18 Regione Campania - avente at pggetto “Riparto e assegnazione delle risorse del
FSR per I"attuazione dei Piani di Zona il e U1 ann.t2 del Piano Sociale Regionale — Anni 20112012, sono state assegnate all” Ambito
56 — comune Capofila Capaccio le risorse di seguito riportate:

»  perlai1® ann.ta del P.S.R. €761.590.64 a valere sulle risorse dei FNPS ed € 393.069.13 quali risorse a vaiere sui FNA:

s perlal{I*annta del PS.R € 761.500164 a valere suile risorse del FNPS ed € 376.085.54 quali risorse a valere sul FNA:
che con determinazione dell' Ufficio di Piano n. 37 del 24.03.2011 si & proceduto ad impegnare la somma complessiva di €26.703.82
per 'attivazione del servizio ~Ufficio di Piano” sull’intervento 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2011,
che con determinazione dell’ Ufficio di Piano n. 38 del 24.05.2011 s1 & proceduto ad impegnare |a somma complessiva di €26.703,12
per I"attivazione del servizio “Segretariaio Sociale” sull’intervento 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 201 1
che in data 31/08.201 1 sono scaduti tutti i contratti di favero a tempo deferminato part-time con le figure professionati dell’ Ambito
56:
che il reperimento delte figure protessionali necessarie all'attivita del P.S.Z. 56 richiede la preparazione ¢ l'espletamento delie
procedure di seleziene pubblica previste daila normativa vigente sutle assunzioni negli Enti locali:
che per garantire I'attuazione di tali procedure ¢ assicurare i servizi essenziali del P.5.7. $6 secondo le risorse finanziarie assegnate
dutla Regione Campania con il sopra citate D.D. o. 774010, il comune capotita Capaccio con Detiberazione di Giunta n. 488 del
3.11.201t. considerata Purgenza. ha disposto i dotare I'Ambito S6 di una organizzazione minima di supporte almeno sino al
11/12/11. anche al fine di soddisfare le quotidiane richieste di intervento da parte dei Comuni, da} Tribunale dei Minori, dalt'Azienda
Sunitaria Locale ¢ dai cittadini e che di seguito si riporta:

— wervizio econemico-finanziario: un operatore:
— segreteria amministrativa: un operatore;

- supporto informatico: un operatore:

_ervizio tecnico-sociaie: on operatore di rete ed esperto in progettazione:

— uperatore i rete addetto alla PUA: un operatore;

- ervizio sociale professionale: due assistenti sociali protessionali dedical al due segretariati sociuli ed alia PUA:

_Servizio sociale protessionale: due assistenti sociali dedicate alle comunita pilt popolose ¢ problematiche;

. Antenne sociali: due antenne sociali. una di supporio al comune capotila e pilt popoloso. la seconda da dedicare atle altre

omunita e di recordo con | comuni e 1"Ufficio di Piuno per la rendicontazione e I"attuazione finanziaria del piano:
- Supporto informatico PUA: un operatore:




L. 328/00 - P.S.Z. S6

RIEPILOGO SPESA CONTRATTIL A TEMPO DETERMINATO PART-TIME
Periodo Novembre 2011 — Dicembre 2011 (pill ratei di 13ma}

Servizio di Segretariato Sociale (PUA)

Allegato D.G.C. n.

del

wm::umm.z_,__._.m:m:m Paga oraria CCNL Monte Tot. ore Compenso Novembre 2011 - Dicembre 2011 Oneri riflessi
- : Nov. 2011-
Nr. Nominativi arario . ] R ) Totale spesa
Stipendio |Inden.di} Stipend. |inden.di [yans. ps.z| Pic-2011 | Stipendio |Inden, di ENADEL : CPDEL INADEL DS INPS
base comp. base comp. (pid 13ma) base comp. Totale 2% Retribuz. 23,80% 2,88% IRAP 8,50% 1,61%
1 |Del Verme Annalisa €1.763,89 €51,80] €11,307] €0,333 80 195 €220485 €6488 €226974 €440 €2.22564f €54020| €6350] €192,93] €36,54 €3.102,91
2 |Oppo Raffasle €1.763,89| €51,90] €11,307] €£0,333 80 195 €220485 €case| €226974] €440 €222564] €54020 €63,50] €192,93F €35,54 € 3.102,81
3 {Scorzelli M.Rosaria €1.763,89 €51.800 €11,307] €0,333 80 195 €2.20485 €6488] €226974 €4410 €222564] €54020 €6350] €192,83] £3654 £€3.102,91
4 |Corvino Rosaria €1.763,88] €51900 €11,307] €0,333 44 108 €1.22115] €3503] €1.25709 €2442] €1.23266] €29918 €£3517] €106,85 €20.24 €1.718,53
5 |Aauricchio M.Cristina | €1.763,88] €51,90] €11,307] €0,333 44 108 €1.221,15] €3593] €125709 €2442]| €1.23266| €29919] €£3517] £10685 €20,24 €1.718,53
& |Gnarra Valentina €1.82118] £45800 €£10,392] €0,294 80 195 €2.02648 €57.25] €2083,73] €4053 €2.04320] €40593] €£5835 £17712] €33,55 € 2.348,68
7 |sarraine Annamaria €1.621,18] €4580] €10,392] €0294 80 105 €2.02648] €5725] €2.083,73) €4053] €204320] €49593] £5836] €177,12] €13355 €2.848,68
8 |Grimaldi Giovanna €162118] €4580] €10302] €0,294 30 195 €2.02648] €5725] €2083,73] €4053] €2.043,20{ €49593 £5836] £177,12] €£3355 € 2,848,68
Totale] €15.136,32] €43824] €15.574,56] €302,73] €15271,83] €3.706,74] €435,93| €1.323,84] €250,75] €21.291,82
Servizio di Ufficio di Piano
Retribuz. Mensile Paga oraria CCNL Tot. ore Compenso Novembre 2011 - Dicembre 2011 Oneri riflessi
CCNL Monte Nov. 2011-
Nr. Nominativi arario L . Totale spesa
Stipendio | Inden. di| Stipend. | inden. di jmens, p.5.z| DI 2011 | stipendio [inden.di INADEL . CPDEL INADEL DS INPS
base | comp. | base | comp. (it 13ma) |~ pase comp. Totale 2% Retribuz. | 33200 | 2,88% [RAPSS0% "y g1e
1 [Grilla Erald €1.763,89| €s190] €11307 €0,333 20 195 €2.204,86] €64,88 €226974 €4410] €2.22564f €540,20F €£6350 €192,93 €3654 €3.102,81
2 [Palumbo Lucia €1.763,89] &5100] €11,307] €0,333 20 195 €2.20486] €64,88 €226974 €4410] €2.22564f €54020F €6350] €19293] €3654 £€3.102,91
3 |Ressomando Emilia €1.621,18] €4580{ €1C,392] €0,294 80 195 €2.02648 €5725] €2083,73] €4053] €2.04320f €49593] €5836] €177,12] €3355 € 2.348,68
4 |Tommasini Emitiane | €1.621,18] €4580] €10,392 €0,294 80 195 €2.02648 €s72s| €2.083,73) €4053 €2.04320f €49593] €5836 €177,12] €3355 € 2.848,68
Totale] £8.45268| €24425] €8706,93] €169,25 €8.53767] €2.07225] €24373] €740,08 €140,18  £11.903,17
P.S.Z. 24 ann.ta del triennio 2009-2011 attuazione 1° P.S.R.
Riepilogo finanziario IMPEGNI - ACCERTAMENTI
B . Periodo 01/06/11 ~ 31/08/11 Periodo 011111 - 311211
Risorse finanz. = o impegno da Impegnare/Accertare
Servizio per rinhovo Nov - = -
2011 - Pic. 2011 [ Nr. Data Nt. Data !Importo Originario Residui Importo necess. | Saldo Imp./Acc. da progettaz.
da 561 918 19/4/11 € 35.227,72 € 2.088,22
Segr. Sociale (PUA} a 601 18/04/11 919 19/4/11 € 21.608,57 € 11.078,95
€21.291,82 | (dispari) Totale| € 56.836,29 €13.167,17 € 8.124,65 € 63.163,71
da 560 916 19/4/11 - €.16.550,67 € 18.550,87
Ufficio di Piano a 600 | 18/04/11 917 19/4/11 € 10.152,25 £€7.44813
€11.903,17 (pari) Totale] € 26.703,12 € 24.000,00 i € 83.296,88
Totale € 33.194,59 € 8.124,65 € 146.460,59

Risorse finanziarie a disposizione del P.S.Z. 56 al 03/10/11

[saldo cassa al 03/10/11

€ 928.708,48|

N.B.:

Saldo da reintegrare ad avvenuto incameramento dell

Worse finanziarie a valere sul Fondo Sociale noazzm_-rfw_w Compartecipazione dei Comuni Partners.
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che ta D.G. n. 484 del 3.11.2011 il comune di Capaccio capofila Ambito S$6 ha incaricaro i Responsabiie dell’ Ufficio di Piano S6.
Avv. Rosa Egidio Masulle, deila predisposizione di tusti gli adempimenti consequenziali alla sottoscrizione dei contratti con e [igure
professionali e agli importi contenuti neli’allegato elaborato contabile, mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
part-time, secondo lo schema approvato con determinazione del Responsabile n. 280 del 29/12/2008 Reg, Gen. n. 2465 del
30/12/2008 e prevedende la scadenza al 31/12/201 1
che, come da risultante dalla Deliberazione n. 01 delt’11.12.2008 avente ad oggetto “risorse umane: mgdirizzi ¢ provvedimenti”, per
lo svolgimento degli incarichi suindicati sono stati assunte con contratto di lavoro a tempo determinato part time, prot. n. 19972 del
30.05.2011 con scadenza al 31.08.2011, le seguenti figure professionali:
- n. | Esperto contabile — finanziario nella persona del Dr. Erald Grillo:
n. | Collaboratore amministrativo nelia persona della Sig.ra Emilia Rossomando;
- . I Collaboratore informatico nella persona del Sig emitiano Tommasini D" Angelo;
- n. | Esperto in progettazione e ricerca sociali nellagersona della d.ssa Lucia Palumbo:
- n. | Operatore di rete nella persona della d.ssa Annalisa Del Verme:
- n 2 incarichi di Assistente sociale netle persone del Dr. Raffacle Oppo ¢ la d.ssa Maria Rosaria Scorzetli;
. 2 incarichi di Assistente sociale neile persone della d.ssa Corvino Rosaria ¢ Auricchio Maria Cristina;
- n. 2 incarichi di Antenna sociale nelle persone di Gnarra Valentina e Sarraino Annamaria;
- n. | incarico di Operatore informatico PUA nella persona di Grimaldi Giovanna;
che, in attesa dell’cspletamento di una procedura concorsuaie per il frienne 2012/2014, i nominativi sono stati individuati tra gli
operatori selezionati con precedenti procedure concorsuali e tra quelli gid impegnati in medesimi servizi;
che la spesa complessiva necessaria per il suddetto rinnove dei contratti di lavoro sino al 31/12/2011 & pari ad € 33.194,29 come da
aliegato alla presente determinazione “Riepilogo spesa contratti™;
che con la deliberazione di Giunta sopra indicata n. 488/2011 si & disposto di finanziare la spesa con le somme derivanti dalla
compartecipazione dei Comuni Partners per l'anno 2011 e residui e di utilizzare, nelle more delfincasso delle somme di
compartecipazioni., parte dei fondi disponibiii giacenti sul conto vincolato di Tesoreria e di integrare it suddetto conto con i fondi che
aifluiranno dalle compantecipazione del Comuni appartenenti all’ambito 56:
che le risorse a residuo gia disponibili sul ¢/vincolato consentono di finanziare la suddetta spesa in attesa deil'incameramento dei
tondi di compartecipazione dei Comuni Partners dell’ Ambito 56;
Ritenato ora opportuno. per quanto sopra esposto, procedere al rinnovo dei contratti di lavoro subordinato a tempo part-time gia
scaduti al 31.08.2011, con gli operatori sopra citati e secondo quante indicato nell’allegato alla presente determinazione “Riepilogo
spesa contratti” prevedendo la scadenza al 31.12.2011;
Visto il DLgs n. 267/00;
- Vista la Legge 241/90
-+ Visto 1] bilancio dell’esercizio in corso:
2 Viste il vigente Statuto comunale;
- Visti'if vigente Regolamento di contabilita;
Vlsto il vmente Regolamemo dei contratti

1
o=

DETERMINA

La premessa é parte integrante e sostanziale della presente determina;
di rinnovare. come rinnova, i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato part-time prot. n. 19972
del 30.05.2011, come da allegato alla presente determinazione “Riepilogo spesa contratti” e stipulati con
le seguenti figure professionali:
~ 0. | Esperto contabiie — finanziario nelia persona del Dr. Erald Grillo;
— n. | Collaboratore amministrativo neila persona della Sig.ra Emilia Rossomando;
- n. | Collaboratore informatico nella persona del Sig. emiliano Tommasini D’ Angelo;
— n. | Esperto in progettazione e ricerca sociali nella persona deita d.ssa Lucia Palumbo;
— n. | Operatore di rete neila persona della d.ssa Annalisa Del Verme;
— n. 2 incaricht di Assistente sociale nelle persone det Dr. Raffacle Oppo e la d.ssa Maria Rosaria
Scorzelli:
— n. 2 incarichi di Assistente sociale nelle persone della d.ssa Corvino Rosaria e Auricchio Maria
Cristina:
-~ n. 2 incarichi di Antenna sociale nelle persone di Gnarra Valentina e Sarraino Annamaria:
— . | incarico di Operatore intformatico PUA nella persona di Grimaldi Giovanna;
3. di stabilire la scadenza dei suddetti rinnovi al 31.12,20}1:
4+ di dare atto che la spesa complessiva pari ad € 33.194.29 gravera sull’intervento n. 4000005.15 del
bilancio esercizio finanziario 2011 e residui passivi, sottoconto n. 0007;
3. di trasmettere il presente atto. regolarmente sottoscritto, all’Ufficio Personale. per i conseguenti
adempimenti.

H Responsablle dell’Ulficio di Piano
Ambito S6
gzdw Masull




IL RESPONSABILE (L RESPONSABILE DEL
DEL SETTORE FINANZIARIO n PROCEDIMENTO

tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 ¢ 153] }in Segreteria:

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 :
W Ot 14

prot._ 37463

IL RESPONSABILE

Attesta il parere di regolarita contabile & di goper-| | Attesta che la presente determina ¢ perventia

11, RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO

04 HOV.2011

Attesta {a pubblicizzazione dal ai

i L RESRONSABILE

. A
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