Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno)

Info @comune.capaccio.si. it

Corso Vittorio Emanuele. 84047 Capaccio (5SA)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

v {32 DEL ou-AC- 204

Oggetto: Avviamento n. 06 operatori di Polizia Locale a tempo determinato per un periodo di 2
siorni dal 08/10/2011.

L'anno duemilaundici il giomody del mese di ottobre, alle ore 2.5 con la continuazione, nella sala
Jlelle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza Marino Pasquale, nella sua qualita di Sindaco.

| Presenti | Assenti

i

Y Tarailo Lorenzo Gerardo Vice - Sindaco IS
2| Agresti Giuseppe Assessore | |
3;Bucceﬂa Rosario Asgsssorer | S
410e Rosa Maurizio Assessore | g ‘.
4 |

|Nacarlo Salvatore | Assessore | <

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’ Amore. incaricato della redazione del verbale. .

[L PRESIDENTE

onstatato 1l numero legale degli intervenun. dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla trat-

ztone dell’areomento ndicato in oggetto.




“omune di Capaccio
i Provincia di Salerno)

La  Ulunta Comunale

PREMESSO che il Comandante deila Polizia Locale. con propria nota prot. 36337 del
02/10/2011 ha chiesto 1" avviamento per 2 giorni (8 e 9 ottobre 201 1)n. 6 operatori di Polizia Loca-
lc. per sopraggiunte e inderogabili esigenze di Polizia Giudiziaria:

Che per tali avviamenti. si utilizzera la vigente graduatoria. definita a seguito di Selezione
Pubblica ed approvata con determina n. 12 del 17/06/2010 del responsabile del servizio personale:

Considerato che il D.Lgs 368/2001 discipiina i rapporti di lavoro a tempo determinato. in par-
ticolare le modalitd di proroga o rinnovo dei contratti, chiarendo che € possibile stipulare un nuovo
contratto con il dipendente cessato dal servizio dopo un periodo di sospensione di almeno dieci
riorni, nel caso in cui il precedente rapporto di lavoro abbia avuto la durata inferiore a set mesi:

Rilevato che i lavoratori collocati nella graduatoria di merito possono essere riutilizzau essen-
o trascorso il periodo necessario di sospensione prima dell’eventuale stipula di un nuovo contratto
> non avendo gli stessi raggiunto il limite annuo dei 10 mesi stabilito nella delibera di G. C. n.196
del 26/06/2009;

VISTI:

[ D.lgs. 368/2001:
il vigente contratto collettivo Nazionale di Lavoro, del comparto Regioni Enti Locali:

[ art. 20, comma 3, del vigente Regolamento di Polizia Municipale approvato con delibera
di G.C. n. 35 del 20/03/02;

- D.Legs 165/2001:

-1 DUgs 267/2000:

-l vigente regolamento sull’Ordinamento degli utfici e dei servizi approvato con delibera di
(5.C. n. 339 in data 6 settembre 2000 e successive modifiche e integrazioni;

RITENUTO opportuno accogliere la richiesta del Comandante della Polizia Locale. per la pe-
culiarita delle esigenze esposte nella nota succitata :

VISTO il bilancio dell’esercizio finanziario in corso;

VISTI i pareri favorevoli resi dai responsabili dell’ufticio personale e finanziario:

AD unanimita di vod resi net modi ¢ in forma di legge:

DELIBERA
1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:
2) di demandare al responsabile del servizio personale ["avviamento di 6 unita a tempo pieno

ser giorni 2 dal 08/10/2011 al 09/10/2011. attingendo dalla vigente graduatoria per [’avviamento di
.P.M. a tempo determinato secondo [’ordine della stessa:

2) di stipulare con 1 lavoratori da avviare, apposito contratto individuale di lavoro a tempo de-
erminato per la durata stabilita al punto 2 del presente atto:

1 di trasmettere 1l presente atto al Responsabile del servizio Personale Economico per la predi-
nosizione del necessario impegno di spesa. ed al Responsabile del 11 Settore per la stipula dei con-
st individuali di favoro:;

| ooresente deliberaztone. con separata votazione e con voti unanimt, ¢ dichiarata immediatamente
cettva an senst dell’art. 134, comma 4. del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49, c. 1, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)

PER LA REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere Favorevole

Capaccio (SA), i 04.10.2011

UFFICIO: PERSONALE GIURIDICO

Il Responsabile del Servizio
GIUSEPPE DI FILIPPO

PER LA REGOLARITA' CONTABILE:
Si esprime parere Favorevole

Capaccio (SA), li 04.10.2011

UFFICIO DI RAGIONERIA

Il Responsabile del Servizio
CARMINE VERTULLO

PER IL PROFILO DI LEGITTIMITA’

Si esprime parere

Capaccio (SA)

Il Segretario Generale

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

Il Sindaco
PASQUALE MARINO

& stata pubblicata sul sito WEB il giorno
e vi rimarra per 15 giomi consecutivi.

Data , 06 OTT'ZU‘”

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art..32, L 69/2009,

Il sottoscritto Segretario attesta:- che la presente delibera-
zione & stata pubblicata :
dal

al

che nessuna richiesta di controllo e pervenuta.
Data

Il Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari
con nota del B 6 {}Tl‘. 2011

Il Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

[X ] Essendo stata dichiarata immediatamente ese-
guibile.

[ 1 Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubblicazione e

senza rﬁhiesta di controllo.

b 0TT.2011

Il Segretario Generale
ANDREA D'AMORE

E 4
§

Data




