1‘ DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°400 DEL 34 -03- 204

O

Oggetto:  pATORE DI LAVORO - PROVVEDIMENTL.

L’anno duemilaundici il giorno tievitxdel mese di {A220 | alle ore 42 .cocon la continuazione, nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede 1’adunanza Marino Pasquale, nella sua qualita di Sindaco.

Presenti Assenti
1| TARALLO LORENZO GERARDO Vice Sindaco ey

2|AGRESTI GIUSEPPE Assessore S
3|BUCCELLA ROSARIO Assessore S\
4/IANNELLI ANTONIO Assessore Sy
5|NACARLO SALVATORE Assessore o

Assiste il Segretario Generale Dr Andrea D’AMORE , incaricato della redazione del verbale.

{L. PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con decreto del Sindaco prot. 53587 del 22/12/2010, si conferivano per I’anno 2010 gh
incarichi di posizione organizzativa ai responsabili di settore e di servizio ai sensi degli artt. 8, e
55 del CCNL Enti Locali 31/03/99;

con atto deliberativo di G.C n. 519 del 30/12/2010 si prorogava I’ affidamento del PEG ai
responsabili dei settori e dei servizi, fino all’approvazione del bilancio 2011;

- con decreto del sindaco prot. 1831 del 17/01/2011 si prorogava I'incarico di posizione
organizzativa ai responsabili dei settori e dei servizi;

Dato atto che nei sopraccitati decreti del Sindaco veniva conferito al dipendente arch.

Rodolfo Sabelli I’incarico di posizione organizzativa relativo anche al servizio datore di Lavoro
ex D.lgs. 81/2008;

Viste le note prot. 42764 del 11/10/2010 e 10781 del 18/03/2011 con cui il suddetto
dipendente, incaricato della gestione del servizio Datore di Lavoro, comunicava e ribadiva le
dimissioni dall’incarico in questione;

Considerato che & consolidato orientamento in dottrina, che I’incarico di posizione
organizzativa non & rifiutabile, soprattutto nei comuni privi di posizioni dirigenziali, nei quali il
responsabile di un servizio, nonché, apicale, & automaticamente attributario della posizione
organizzativa,

Considerato inoltre, che la gestione del servizio datore di Lavoro rientra nelle mansioni
richieste e che le stesse sono pienamente esigibili dal dipendente in questione, dotato altresi di
specitica professionalita in quanto in possesso di Laurea tecnica (Architettura)

Considerato infine che l'incarico conferito costituisce esercizio del potere unilaterale
datoriale, nell’ambito del contratto individuale, firmato con il dipendente, e che pertanto il
protrarsi del rifiuto del dipendente di svolgere le mansioni assegnategli in tema di “Datore di
Lavoro” verrebbe a configurarsi quale inadempimento contrattuale;

Ritenuto pertanto, ribadire che la gestione del servizio “Datore di Lavoro™ & assegnata con 1l
relativo PEG al dipendente cat. D3 Arch. Rodolfo Sabelli senza soluzione di continuita;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Generale, del Segretario Generale e del
responsabile del servizio personale giuridico;

AD unanimita di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA

1.  lapremessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di confermare le attribuzioni di PEG ai responsabili di Settore e di Servizi previsti dalla
delibera di G.C. n. 519/2010 e 09/2011 senza soluzione di continuita;

3. di prendere atto dei decreti del sindaco prot. 53587 del 22/12/2010 e prot. 1831 del
17/01/2011. che assegnano al dipendente Arch. Rodolfo Sabelli, I'incarico di responsabilita di
posizione organizzativa relativo anche al servizio Datore di Lavoro::

} di respingere per le motivazioni esposte in preambolo, le dimissioni rese dal dipendente
irch. Rodolfo Sabelli, in quanto irricevibili;

3 di trasmettere la presente al dipendente interessato ed al responsabile del servizio
sersonale giuridico. per quanto di competenza: :

La presente deliberazione. con separata votazione ¢ con voli unanimi. ¢ dichiarata

‘mmediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 8 agosto
o
000, n. 267.
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| PER LA REGOLARITA' TECNICA
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e
Si esprime parere™— b2 {0 A3 oS

2
Capaccio (SA) __ 2A-02 - oM

UFFICIO: PERSONALE GIURIDICO

PER LA REGOLARITA' CONTABILE:

Si esprime parere

Capaccio (SA)

UFFICIO DI RAGIONERIA

Il Responsabile del Servizio
CARMINE VERTULLO

| PER 1L PROFILO DI LEGITTIMITA'

Si esprime parere

Capaccio (SA)

Il Segretario Generale

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

it Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

%Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell'art. 32, L.69/2009

i i’i #

il Sindaco
PASQUALE MARINO

? @@2&& aubblicata sul sito WEB il giorno

a virimarra per quindici giorni consecutivi.
LA RE

Il Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

Il sottoscritto Segretario attesta: - che la presente

deliberazione é stata pubblicata :
dal

al

che nessuna richiesta di controllo e pervenuta.
Data

Il Segretario Generale
ANDREA DY AMORE

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari

15 APR.201

con nota del

Il Segretario Generale
ANDREA D’AMORE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

}{[_ Essendo stata dichiarata immediatamente

esequibile.
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