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Comune di Capaccio

SETTORE 11

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL servizio 38

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 127 del 25.10.2010

Del Regisiro Generale n. ,/I%%j del 25077 5%%@

OGGETTO : Progressione economica orizzontale anno 2010
Personale Dipendente




1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSQO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 05 maggio 2010 sono stati
prorogati € affidati i nuovi Piani Esecutivi di Gestione nei quali sono indicati gli obiettivi, le risorse
finanziarie ed 1 Responsabili dei Servizi;

VISTO 1l decreto sindacale del 17 maggio 2010 prot. 21100 di conferimento incarico per la
posizione organizzativa di Responsabile Servizi, senza soluzione di continuita, fino al 31.12.2010;
VISTO lart. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” del T. U. della legge sull’ordinamento
degli enti locali emanato con decreto legislativo 18 agosto 2000, nr. 267, in forza del quale ai
responsabili dei servizi sono attribuite le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, tra i quali in
particolare gli atti di amministrazione e gestione del personale;

VISTO il verbale della delegazione trattante del 29 aprile 2010 di approvazione salario accessorio
anno 2010, con Ia previsione di finanziare la progressione economica orizzontale anno 2010;
VISTO il regolamento di attuazione del sistema di valutazione permanente del personale, allegato al
contratto collettivo decentrato sottoscritto il 31 gennaio 2005;

VISTO lart. 9 del CCNL sottoscritto il giorno 11 aprile 2008;

VISTA la nota prot. 41640 del 01 ottobre 2010, trasmessa ai Responsabili Settore/Servizi per la
valutazione dei dipendenti assegnati alla struttura, al fine dell’attribuzione della progressione
economica orizzontale all’interno della categoria;

VISTA la comunicazione prot. nr. 44717/2010 del Nucleo Interno di Valutazione ¢ Controllo:
PRESO ATTO delle schede di valutazione del personale dipendente, redatte dai Responsabili di
Posizione organizzativa ¢ dal Dirigente, con punteggio complessivo uguale o superiore al sessanta
per cento e giudizio finale favorevole al dipendente, come da prospetto nominativo allegato, per
I’ attribuzione della nuova progressione economica con decorrenza 01 gennaio 2010;

CHE occorre procedere all’inquadramento nella nuova posizione economica del personale
dipendente di cui al prospetto allegato, parte integrante del provvedimento;

-RITENUTO, pertanto, di corrispondere al personale dipendente 1 valori retributivi differenziali
della nuova posizione economica, per effetto della progressione di che trattasi;

VISTO 1l prospetto riepilogativo delle retribuzioni differenziali, parte integrante del presente
provvedimento

VISTO lo statuto vigente

VISTO il regolamento di contabilith

VISTO il bilancio esercizio finanziario 2010

DETERMINA

1} di procedere all’inquadramento del Personale dipendente di cui al prospetto allegato, parte
integrante del presente provvedimento, nella nuova posizione economica, per effetto della
valatazione innanzi espressa con decorrenza 01 gennaio 2010;

2) di approvare il prospetto riepilogativo dei benefici economici derivanti daHa progressione
economica;

3) liquidare e corrispondere al personale dipendente i valori retributivi differenziali per la
nuova posizione economica, come riportati nel prospetto nominativo, parte integrante e
sostanziale del provvedimento;

4) di stabilire che le retribuzioni conseguenti alla nuova posizione economica saranno attivate,

_ a regime, con il mese di novembre 2010;

3) di impegnare ed imputare la spesa di euro 36.486,76 sull’intervento 1010801/06 esercizio
finanziario 2010
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1L RESPONSABILE IL RESPONSABILE DELLA
DEL SETTORE FINANZIARIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA
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