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SETTORE I

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
| UFFICIO DI PIANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

OGGETTO : “Azzurro —Il colore delle diversita” Anno 2010. Approvazione schema
di convenzione ed affidamento attivita.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO Coe

Che con la legpe quadre 8 novembre 2000 1. 328 & stata prevista la realizzazicne di un sistema integrate di intervent; ¢
servizi sociali; .

Considerato che i comuni appartenenti all’ Ambito $6 hanno concordato dj esercitare la gestione del Piano dj Zona in
forma associata mediante convenzione, sottoscritta in data 19 aprile 2002, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/00,
rinnovata tacitamente ai sensi dell’art. 4 della stessa, istituendo, a tal fine, un ufficio di piano sovracomunale;

Che 1l Comune di Capaccio & stato individuato come Comune Capofila dell’ Ambito 86 “Calore Salernitano - Alburni™;
Che con Dec. Dir. n. 782 del | ottabre 2009 del Settore Assistenza Sociale della Regione Campania, pubblicato sul
BURC n. 61 del 12 ottobre 2009, ¢ stato definito il riparto delle risorse del Fondo. Sociale Regionale anno 2009 agli
Ambiti territoriali regionali tra cui le risorse per la realizzazione di programmi di fruizione del mare e della montagna
da parte di persone con disabilita™;

Che la Regione Campania con Dec. Dir. n. 871 del 28/10/2009 ha approvato le “Indicazioni operative per |a
presentazione dei Piani di Zona triennali in applicazione del Piano Sociale Regionale" contenenti anche le modalita dj
accesso alle somme ripartite per la realizzazione di programmi volti alla fruizione del mare e della montagna da parte dj
persone con disabilitd;

Che relativamente alle azioni riferite alla programmazione di interventi/servizi per la fruizione del mare e della
montagna da parte di persone con disabilita, la Regione Campania ha sollecitato la realizzazione, valorizzando lo
strumento dell’integrazione progettuale, di interventi e servizi sovrazonali, nell’ottica di favorire ottimizzazione delle
risorse economiche e di convergere verso un comune obiettivo di sviluppo del territorio con processi di cooperazione
istituzionale, prevedendo una quota di premialita da attribuire ai raggruppamenti di Ambiti;

Che il Piano Sociale di Zona $6 “Calore salernitano — Alburni” e il Piano Sociale di Zona S10 “Alto sele — Tanagro” in
data 20.08.2010 hanno sottoscritto il “Protocollo d’intesa per la programmazione di interventi per la fruizione del mare
e della montagna da parte di persone con disabilita e di inferventi/servizi per limmigrazione” previa autorizzazione con
deliberazione dei relativi Coordinamenti Istituzionali che hanno espresso parere favorevole alla partecipazione
all'intesa, definendo quale rappresentante del raggruppamento I’ Ambito 86 — Comune capofila Capaccio;

Che il succitato Protocollo d’intesa prevede le modatita di coinvolgimento del privato sociale, da individuare attraverso
un avvise pubblico di richiesta di partenariato;

Che come da Dec. Dir. n. 782 del 1 ottobre 2009 del Settore Assistenza Sociale della Regione Campania, all’ Ambito S6
sono attribuiti € 12.11820 e all’Ambits S10 € 5.105,97, nonché € 7.000,00 quale quota dj premialita per
raggruppamenti formati da n. 2 Ambiti territoriali, per un totale complessivo pari ad € 24.224,17 per la realizzazione di
programmi per la froizione del mare e della montagna da parte di persone con disabilita;

Che con determinazione n. 168 del 20.08.2010 Reg. Gen. n. 1469 del 24.08.2010 si & proceduto ad approvare e
pubblicare I’ Avviso pubblico “Richiesta di partenariato Terzo settore” e la domanda di partecipazione al fine di definire
I partner del privato sociale per la realizzazione del programma per la fruizione del mare e della montagna da parte di
persone con disabilitd “AZZURRO — 1l colore delle diversita” Anno 2010,

Che con determinazione n. 180 dell’8.09.2010 Reg. Gen. n. 1569 del 9.09.2010 si ¢ preso atto del verbale n. ! del
06.09.2010 della commissione per la valutazione delle domande di partecipazione pervenute nei termini indicad
nell’ Avviso pubblico succitato; ‘

Che dal su indicato verbale risulta che la Cooperativa Tertium Millennium di Teggiano ¢ individuato come soggetio
partner per la realizzazione del programma oggetto della presente convenzione con un co-finanziamenta pari al 21% del
totale complessivo;

Che con determinazione n. 182 del 13/09/2010 si & provveduto ad impegnare al spesa di € 2422417 per la
realizzazione delle attivita del programma “AZZURRO” — 11 colore deile diversita - 2010;

Che PUfficio di Piano S6 ha predisposto Pallegato schema di Convenzione, per la realizzazione delle attivita del
programma “AZZURRO” — il colore delle diversita - 2010 da sottoscrivere tra I’ Ambito S6 “Calore Salernitane —
Alburni”del Piano Sociale di Zona S6 rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio di Piano S6, Avv. Rosa Egidio
Masutio ¢ la Soc. Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano;

Ritenuto, opportuno, al fine di consentire la realizzazione defle attivitd previste dal programma “AZZURRQ” — ||
colore delle diversita - 2010, programma di attivitd da parte degli ambiti territoriali volti alla fruizione del mare e della
montagna da parte delle persone con disabilita, di affidare le attivita secondo quanto previsto nello schema di
convenzione su indicato alla Soc, Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano;

Visto il bilancio dell’esercizio in corso;

Viste il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento dej contratfi;

DETERMINA

1. Lapremessa & parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. diapprovare, come approva, I"allegato schema di Convenzione, per la realizzazione delle attivita del
programma “AZZURRO™ — I colore delle diversita - 2010 da sottoscrivere tra I’ Ambito S6 “Calorc
Salernitano — Alburni”del! Piano Sociale di Zona S6 rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio dj
Piano S6. Avv. Rosa Egidio Masullo ¢ Ja Soc. Cooperativa Sociale Tertium Millennium dj Teggiano,




3.

di affidare, come affida, le attivita previste nel programma “AZZURRO” — Il colore delle diversita -
2010 programma di attivita da parte degh ambiti territoriali volti alla fruizione del mare e della
montagna da parte delle persone con disabilita, di affidare le attivita secondo quanto previste nello
schema di convenzione su indicato alla Soc. Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano;
alla Soc. Cooperativa Sociale Tertium Millennium di Teggiano (Sa);
di sottoscrivere, come sottoscrive, la convenzione suddetta tra il PSAZ S6 e Soc. Cooperativa Sociale
Tertium  Millennium  di ~ Teggiano, per un importo pari a € 2931124
(ventinovemilatrecentoundiciuro/24) di cui:

e €24.224,17 atitolo di contributo assegnato dalla Regione Campania;

* € 5.087,07 a titolo di cofinanziamento da parte del soggetto affidatario, Soc. Coop. Sociale

Tertium Millennium di Teggiano(Sa);

di dare atto che la spesa complessiva pari ad € 24.224,17 gravera sull’intervento n. 4000005.15 del
bilancio esercizio finanziario 2010 impegno n.1412 sottoconto n, 0007,

Il Responsabile dell’ Ufficio di Piano
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Prot. n. del

CONVENZIONE TRA L’AMBITO S6 “CALORE SALERNITANO - ALBURNI” E LA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE TERTIUM MILLENNIUM DI TEGGIANO PER LA GESTIONE
DEL “PROGRAMMA AZZURRO - II. COLORE DELLE DIVERSITA” — PROGRAMMA DI
ATTIVITA DA PARTE DEGLI AMBITI SOCIALI VOLTI ALLA FRUIZIONE DEL MARE F,

DELLA MONTAGNA DA PARTE DELLE PERSONE CON DISABILITA. ANNO 2010

L’anno duemiladiceci, il giorno  del mese di  presso la sede dell’Ufficio di
Piano, Comune di Capaccio, capofila del Piano di Zona Ambito 56, in via G. Leopardi, 91
localita Licinella — Capaccio - sono presenti:

- la Responsabile dell’Ufficio di Piano S6, Avv. Rosa Egidio Masullo, nata a Polla (SA) il
30.11.1948, la quale interviene nel presente atto esclusivamente in nome e per conto e
neiPinteresse dell”’ Amministrazione Comunale di Capaccio Capofila dell’Ambito S6,
nonché capofila del programma oggetto della presente convenzione, d’ora in avanti
chiamato Committente - Cod. Fisc.: 81001170653;

- il Sig. Calandriello Antonio nato a Polla (SA) il 21.08.1975 in qualita di rappresentante
legale della Societa Cooperativa Sociale TERTIUM MILLENNIUM con sede in Teggiano
(SA) in piazza IV Novembre snc - C.F. 03571580657, affidatario;

PREMESSO CHE:

- con Dec. Dir. n, 782 del 1 ottobre 2009 del Settore Assistenza Sociale della Regione Campania,
pubblicato sul BURC n. 61 del 12 ottobre 2009, ¢ stato definito il riparto delle risorse del Fondo
Sociale Regionale anno 2009 agli Ambiti territoriali regionali tra cui le risorse per la
realizzazione di programmi di fruizione del mare e della montagna da parte di persone con
disabilita”;

- la Regione Campania con Dec. Dir. n. 871 del 28/10/2009 ha approvato le “Indicazioni
operative per la presentazione dei Piani di Zona triennali in applicazione del Piano Sokiale
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Regionale" contenenti anche le modalita di accesso alle somme ripartite per la realizzazione di
programmi volti alla fruizione del mare e della montagna da parte di persone con disabilitd;
relativamente alle azioni riferite alla programmazione di interventi/servizi per la fruizione del
mare e della montagna da parte di persone con disabilita, la Regione Campania ha sollecitato la
realizzazione, valorizzando lo strumento dell’integrazione progettuale, di inferventi e servizi
sovrazonali, nell’ottica di favorire Pottimizzazione delle risorse economiche e di convergere
verso un comune obiettivo di sviluppo del territorio con processi di cooperazione istituzionale,
prevedendo una quota di premialitd da attribuire ai raggruppamenti di Ambiti;

il Piano Sociale di Zona S6 “Calore salernitano — Alburni” e il Piano Sociale di Zona S10 “Alto
sele — Tanagro” in data 20.08.2010 hanno sottoscritto il “Protocollo d’intesa per la
programmazione di interventi per la fruizione del mare e defla montagna da parte di persone con
disabilita e di interventi/servizi per 'immigrazione” previa autorizzazione con deliberazione dei
relativi Coordinamenti Istituzionali che hanno espresso parere favorevole alla partecipazione
all'intesa, definendo quale rappresentante del raggruppamento 1’ Ambito S6 — Comune capofila
Capaccio;

il succitato Protocollo d’intesa prevede le modalita di coinvolgimento del privato sociale, da
individuare attraverso un avviso pubblico di richiesta di partenariato;

come da Dec. Dir. n. 782 del 1 ottobre 2009 del Settore Assistenza Sociale della Regione
Campania, all’Ambito S6 sone attribuiti € 12.118,20 e all’Ambito S10 € 5.105,97, nonché €
7.000,00 quale quota di premialitd per raggruppamenti formati da n. 2 Ambiti territoriali, per un
totale complessivo pari ad € 24.224,17 per la realizzazione di programmi per la fruizione del
mare e della montagna da parte di persone con disabilita;

che con determinazione n. 168 del 20.08.2010 Reg. Gen. n. 1469 del 24.08.2010 si & proceduto
ad approvare ¢ pubblicare I’Avviso pubblico “Richiesta di partenariato Terzo settore” e la
domanda di partecipazione al fine di definire i partner del privato sociale per la realizzazione
del programma per la fruizione del mare e della montagna da parte di persone con disabilita
“AZZURRO — 1l colore delle diversitd” Anno 2010,

che con determinazione n. 180 dell’8.09.2010 Reg. Gen. n. 1569 del 9.09.2010 si ¢ preso atto
del verbale n. 1 del 06.09.2010 della commissione per la valutazione delle domande di
partecipazione pervenute nei termini indicati nell’ Avviso pubblico succitato;

che dal su indicato verbale risulta che la Cooperativa Tertium Millennium di Teggiano ¢&
individuato come soggetto partner per la realizzazione del programma oggetto della presente
convenzione con un co-finanziamento pari al 21% del totale complessivo;

con determina n, del si ¢ provveduto ad affidare alla Tertium Millennium di
Teggiano partner la realizzazione delle attivita del programma “AZZURRO — 1l colore delle
diversita” Anno 2010,

TUTTO CIO’ PREMESSO si conviene e si stipula quanto segue:

ARTICOLO 1 - OGGETTO BELLA CONVENZIONE.

11 Piano di Zona Calore salernitano - Alburni Ambito S6, come sopra rappresentato, affida
il servizio di gestione del Programma “AZZURROQO — Il colore delle diversita” alla Societa
Cooperativa Tertium Millennium di Teggiano, secondo quanto risultante dalla scheda

progettuale allegata alla presente convenzione ed inviata alla Regione Campania con nofa
prot. n. 36450 del 24.08.2010.
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ARTICOLO 2 - CARATTERISTICHE GENERALI DEL SERVIZIO.

La finalita del Programma “AZZURRO - Il colore delle diversitd” & quella di garantire alle
persone con disabilita i diritto di godere dei beni della natura che costituisce un elemento
fondamentale per il benessere individuale delle persone al pari con le misure tese a ridurre
il malessere, alle quali in via prioritaria sono in genere dedicati i servizi sociali. Tale diritto
all’agio & spesso impedito dalle barriere che si frappongono tra la persona disabile e il
bene. I programma “AZZURRO - Il colore delle diversita”, anche per I’anno 2010, € un
programma dedicato e mirato che aiuta a superare tali barriere e tende a garantire il diritto a
fruire di tali beni nella normalita. 11 programma, inoltre, promuove le pari opportunita tra le
persone con disabilita ¢ quelle non disabili, le prime devono infatti poter scegliere
liberamente il posto in cui andare, avendo 1a possibilita di superare autonomamente le
barriere che per gli altri non esistono.

ARTICOLO 3 - COMPITI DELL’AFFIDATARIA.

1 soggetti partner ¢ il soggetto affidatario devono garantire le attivita delle azioni per il
numero degli utenti, per il periodo ed il sito indicati come da programma allegato.

I soggetto affidatario si impegna, per ciascuna azione, a far compilare il registro

giornaliero delle presenze dei partecipanti, ¢ a consegnarlo a fine programma all’Ufficio di
Piano dell’ Ambito S6.

ARTICOLO 4 - DURATA DEL RAPPORTO.

La durata della convenzione & fissata in mesi 6 (sei) decorrenti dalia data di sottoscrizione
con conclusione delle attivitd eniro e non oltre il 31 dicembre 2010, salvo proroga
concessa su richiesta scritta ¢ motivata dell’affidatario.

ARTICOLO 5 - IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO E RAPPORTI FINAZIARIL
1’importo complessivo previsto per la realizzazione delle attivitd di cui alla presente
convenzione & pari ad € 29.311,24 di cui:

- €24.224,17 atitolo di contributo assegnato dalla Regione Campania;

- € 5.087,07 a titolo di cofinanziamento da parte del soggetto affidatario, Soc. Coop.
Sociale Tertium Millennium di Teggiano (SA)

1l pagamento delle somme dovute dall’ Ambito S6 avverra ad avvenuto accredito da parte

della Regione Campania, secondo le modalita di seguito riportate:

_ 30% a titolo di anticipo alla sottoscrizione del presente atto © ad avvenuto avvio delle
attivita;

- 40% a rendicontazione del 50% delle attivita realizzate;

_ 30% a fitolo di saldo a rendicontazione finale delle spese sostenute completo di
relazione finale sul programma attuato previa verifica della coerenza delle stesse con
quanto previsto nel programma «A77URRO — Il colore delle diversita” Anno 2010,
cosi come risultante da scheda progettuale allegata e da verbali di concertazione
successivi.

Q.
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L affidataria presentera fatture e/o rendiconto, corredate da relazione dettagliata delle
attivita che saranno oggetto di verifica. Tale documentazione sard ammessa al pagamento
previo esplicito nulla-osta del Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito 56, che
dovra attestare la regolare esecuzione del servizio.

ARTICOLO 6 - REQUISITI DEL PERSONALE IMPIEGATO.

1l servizio sara realizzato dall’affidataria mediante i propri operatori, di ambo 1 sessi,
adeguatamente preparati ed aggiornati, per il particolare tipo di utenza. Il personale inserito
dovra possedere capacitd relazionale, disponibilitd, autonomia ed essere particolarmente
motivato.

Il personale deve possedere i titoli di studio di riferimento e qualificata espericnza
professionale specifica nel campo della disabilita. Le attivitd svolte nel servizio dovranno
raccordarsi con i servizi territoriali dell”’ Ambito S6 e I’ Ambito S10.

ARTICOLO 7 - RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO TECNICO.

La Socicta Cooperativa Tertium Millennium, quale affidataria delle attivita, si obbliga ad
individuare al suo interno un coordinatore responsabile del progetto per gli aspetti
pestionali ed organizzativi, quale interlocutore unico per I’Ambito S6 capofila per ogni
problema relativo al servizio. In caso di assenza ’affidataria, ¢ tenuta a comunicare
immediatamente all’Ufficio di piano dell’ Ambito S6, il nominativo del sostituto, che deve
possedere gli stessi requisiti del titolare della funzione.

ARTICOLO 8 - DOVERI DEGLI OPERATORIL

Gli operatori dovranno effettuare le prestazioni di propria competenza con diligenza e
riservatezza, seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio e
struttura con cui vengono a contatto per ragioni di servizio; essi devono, inoltre, tenere una
condotta personale irreprensibile nei confronti degli utenti assistiti.

Il personale dei soggetti affidatari dovra mantenere il segreto su faiti e circostanze
riguardanti il servizio e delle quali abbia avuto notizie durante 1’espletamento o comunque
in funzione dello stesso, restando quindi vincolato al segreto professionale.

L.’ Ambito S6 pud chiedere la sostituzione degli operatori incaricati che non adempiano
correttamente ai compiti previsti dal presente contratto.

ARTICOLO 9 - VOLONTARIATO.
L’impiego di operatori volontari da parte del soggetto affidatario viene riconosciuto e
stimolato. I soggetto affidatario, attraverso il Coordinatore responsabile del progetto, dovra
comunicare all’Ufficio di Piano dell’Ambito S6 Deventuale utilizzo di personale
volontario, indicando il ruolo, I’ambito e e modalita di utilizzo dello stesso.

Le prestazioni del volontariato sono in ogni caso aggiuntive ed ulteriori rispetto a quelle
contrattualmente previste e stabilite nel progetto di intervento individuale.

L’utilizzo dei volontari, pertanto, deve esseré considerato non sostitutivo ma integratiyodei
parametri di impiego degli operatori e le loro prestazioni non potranno concorsgre glla
determinazione del costo del servizio.

4 Via Giacomo Leopardi, 91 —loc. LicincHa - 84047 Capaccio (SA) — Tel. 0828 811637 Fax 0828 1842919
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ARTICOLO 10 -VERIFICHE E CONTROLLL

11 Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S6, o altro personale all’'uopo designato,
hanno facoltd di svolgere, senza preavviso, accertamenti e verifiche sullattivita svolta dagli
operatori dell’affidatario, i cui nominativi dovranno essere comunicati all’Ufficio di Piano
S6 all’atto dell’attivazione del servizio e costantemente aggiornati, '

Le contestazioni di inadempienze — formulate per mezzo del Responsabile dell’Ufficio di
Piano dell’Ambito S6 - riportate in contraddittorio al coordinatore tecnico del soggetto
affidatario si intendono fatte direttamente al titolare,

ARTICOLO 11 - OBBLIGHI DELI’AFFIDATARIA
Il soggetto affidatario si impegna:
e a garantire la continuita del servizio per ’intera durata della convenzione;

a limitare i turn-over tali da compromettere la peculiarita del progetto;

a garantire 1’utilizzo delle attrezzature fornite per le attivitd e conservarle in modo
adeguato (materiale consegnato);

a garantire la copertura assicurativa degli utenti,

L’affidatario & obbligato ad assicurarsi contro ogni possibile danno causato a persone o
cose durante lo svolgimento delle attivita previste nel progetto.
L’affidatario si impegna, inoltre:

¢ ad osservare tutte le disposizioni di legge sulla prevenzione degli infortuni degli
operatori impiegati nell’esercizio dei lavori in argomento, nonché sul divieto di
intermediazione e interposizione nelle prestazioni di lavoro, e libera sin d’ora
I’Ufficio di Piano dell’Ambito S6 da qualsiasi responsabilitd derivante da
eventuali infortuni sul lavoro e/o da ogni altro danno a persone o a cose che
potesse derivare dall’espletamento dei servizi in convenzione;

s ad utilizzare per Perogazione del servizio di cui al presente contratto personale
regolarmente assunto e/o a contratto a progetto retribuifo in base ai contratii
collettivi di lavoro ed assicurato ai fini previdenziali ed assistenziali, nonché in
regola con le disposizioni sanitarie in materia;

s ad inquadrare il personale impiegato al livello corrispondente alla propria
qualifica professionale.

L’ Ambito 86 avra comunque facolta di acquisire ogni notizia o documentazione in merito,
di richiedere gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia del
confratto all’ Amministrazione Finanziaria, all’Ispettorato del Lavoro, all’Inps, all’Inail e ad
ogni altro Ente che possa averne interesse.

Gli affidatari hanno I’obbligo di osservare, oltre che le norme previste nella presente
convenzione, le norme in vigore od emanate in corso d’opera che disciplinano i contratti
per detti servizi, la prevenzione e I'infortunistica, i contratti di lavoro, le assicurazioni
sociali, le norme sanitarie, nonché le leggi antinquinamento e le norme della sicurezza sul
lavoro (D. Lgs. 626/94 e successive modifiche ed integrazioni) ed ogni altra disposiz
normativa applicabile ai servizi di cui trattasi.
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Laffidatario & tenuto all’osservanza delle disposizioni previste dal D.Lgs 196/03,
indicando il responsabile della privacy.

Gli affidatari si impegnano ad operare in linea con i principi della tutela fisica e psichica
dei cittadini e nel rispetio dei diritti individuali.

ARTICOLO 12 - CONTROVERSIE E RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE.
Nel caso di gravi e persistenti inadempienze nella gestione dei servizi, compresa
’impossibilita a garantirne il regolare e corretto svolgimento, I’Ufficio di Piano S6 attivera
1a procedura per la risoluzione della convenzione.
Le inadempienze ed irregolaritd riscontrate saranno contestate con comunicazione scritta,
da trasmettersi a mezzo fax, all’affidataria che dovra, entro 5 giorni lavorativi decorrenti
dal ricevimento della lettera, produrre per iscritto le proprie controdeduzioni; trascorso il
tempo suddetto il committente decidera nel merito applicando, se del caso, le relative
penali con le modalita previste nel presente articolo.
L’Ufficio di Piano S6 si riserva la facolta di chiedere, con semplice atto amministrativo, la
risoluzione unilaterale della convenzione nei seguenti casi:
e mancata assunzione dei servizi alla data stabilita;
o sospensione, anche parziale, dei servizi, esclusi i casi di forza maggiore
(debitamente comprovate);
o abituale deficienza e negligenza nell'esecuzione dei servizi, quando la gravita o la
frequenza delle infrazioni, debitamente accertate e contestate, compromettano
I'efficienza del servizio stesso.

ARTICOLO 13 - CONTROVERSIE.
Per eventuali controversie che insorgessero tra il Piano di Zona S6 e 1 soggetti affidatari &
competente il Foro di Salerno, E” escluso il ricorso all’arbitrato.

ARTICOLO 14 - ATTI ANNESSI ALLA CONVENZIONE.

Fanno parte integrante del presente atto anche se non materialmente allegati il Programma
della attivita “Azzurro — Il colore delle diversitd” e il Protocollo d’Intesa sottoscritto fra
I’ Ambito S6 e I’Ambito S10 in data 20 agosto 2010,

ARTICOLO 15 - NORME GENERALL

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa riferimento e rinvio a
tutte le disposizioni normative vigenti che regolano la materia.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per PAmbito S6 il Responsabile dellUfficio di Piano
Avv. Rosa Egidio Masullo

Per la Soc. Coop. Sociale Tertium Millennium di Teggiano (SA)

D

Il rappresentante legale Antonio Calandtiello

6 Via Giacomo Leopardi, 91 — loc. Licinella - 84047 Capaccio (SA)—Tel. 0828 811637 Fax (828 1842919
Web: hitpy//www.pianosocialedizonag6.it ~ mail: infof@pianosogialedizonasé.it



IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di co;:;er-
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

IL RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina € pervenuta
in Segreteria:
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IL RESFONSABILE
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- IL RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE

Attesta la pubblicazione all’Albo Pretorio dal & . ©1&
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IL PONSABILE
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