DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

M

N° 150 DEL 08/05/2009

Oggetto!
Atto di indirizzo per la predisposizione di un bando di selezione pubblica per la

formazione di una graduatoria alla quale attingere per eventuali assunzioni di agenti di
polizia municipale a tempo determinato.

L’anno duemilanove il giorno offo del mese di maggio, alle ore A0-00 , con la continuazione,

nella sal;a' delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle .

forme di legge.

Presiede I’adunanza Marino Pasquale, nella sua qualith di Sindaco.

| _ F’resenti Assenti
1|TARALLO LORENZO GERARDO - |Vice Sindaco] S,
2|CIUCCIO ROBERTO | Assessore S,
3)DILUCIA VINGENZO \Assessore | g ’
4|GUGLIELMOTTI EUGENIO Assessore | %,
5|NACARLO SALVATORE ~ |Assessore N S,

Assiste il vice Segretario Dott.ssa Maria Velia Peiragiia, incaricata della redazione del verbale.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione déil’argomento indicato in oggetto..




Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno)

La Giunta Comunale

&,

Premesso.

Che a causa deila carenza di personale, in pafticolare nel Settore Polizia Municipale, il Comune
di Capaccio ha la necessita di procedere alla formazione di una graduatoria alla quale attinigere per

eventuali assunzioni a tempo determinato di Agenti di Polizia Muni¢ipale, al fine di assicurare-

un’adeguata vigilanza sul territorio ¢ garantire I’ordine pubblico soprattutto nei mesi estivi ;-

Che la graduatoria in corso di validitd, approvata con determina n. 27 del 13/12/2006 a firma del
responsabile del servizio personale; scade il 13/12/2009;

Vistd il comma 2, dell’art. 92 del T.U. del D.1gs 267/2000;

Visto gli artt. 45 e seguenti del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre:

procedure di assunzioni, allegato al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con atto deliberativon. 359 del 06/09/2000; '

Visto I’art. 7 del CCNL del 14/09/2000;
Visto il D. Igs n. 165 del 30/03/2001;

Visto I’art. 11 del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi allegato al regolamento.

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; . :

Ritenuto opportuno di dare mandato ‘al responsabile del servizio personale giuridico di

predisporre apposito bando pubblico finalizzato aila formazione di graduatoria di idonei per .

eventuali assunzioni di Agenti di Polizia Municipale a tempo determinato;
VISTI i pareri favorevoli dell’ufficio personale e finanziario;

AD unanimita di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA
1. la premessa & parte integrante del presente atto;

2. di demandare, alla responsabile del servizio. personale giuridico la predisposizione di
apposito bando di Selezione Pubblica per-titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di
idonei, nel profilo professionale di agente di polizia municipale cat. C1, da cui eventualmente

attingere per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, per far fronte alle esigenze di
cui in premessa;

3. di stabilire: .
» che la graduatoria avra. validitd triennale, ad essa si attingera per ’eventuale

assunzioni di agenti di polizia municipale che si rendessero necessarie e che la stessa potrd

essere utilizzata solo successivamente aila data del 13/12/2009 data di scadenza della graduatoria
in corso di validita;’ '

» che i concorrenti utitmente collocati in graduatoria potranno essere assunti per un

periodo non superiore a tre mesi, nel periodo di validita triennale della graduatoria stessa, con
possibilita di ulteriore assunzione solo a seguito di scorrimento di tutta la graduatoria;

La presente deliberazione, con separata votazione e con VOt unanimi, & dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.
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Pareri sulla proposta di deliberazions (art. 49, c. 1, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267)
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