DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N3¢ DEL OFf-02-100§

Oggetto: Risorse umane Piano Sociale di Zona S6. Selezione interna e nomina

Commissione.

L’anno_duemilzmm?e il giornoNoVE del mese di ‘@B%m, alle ore Al con la continuazione, nella
sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede I’adunanza Marino Pasquale, nella sua qualita di Sindaco.

Presenti Assenti
1 TARALLO LORENZO GERARDO  |Vice Sindaco| %,
2|CIUCCIO ROBERTO Assessore Si
3|DI LUCIA VINCENZO Assessore S
4|GUGLIELMOTTI EUGENIO Assessore <
SINACARLO SALVATORE Assessore S

Assiste il Segretario Generale Dott. Andrea D’Amore, incaricato della redazione del verbale.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’ argomento indicato in oggetto.




La Giunta Comunale

Premesso che con Deliberazione n. 01 del 11.12.2008 il Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito S6 ha dato atto che
la programmazione triennale del fabbisogno delle risorse umane scaturisce dalle previsioni del Piano Sociale di Zona
programmazione triennale 2007-2009 regolarmente approvato dalla Regione Campania e del Piano di aggiornamento
$6 — Anno 2008 — VII annualith approvato dal Coordinamento Istituzionale ed inviato alla Regione Campania per
{"istruttoria di approvazione;

Che con la Deliberazione succitata il Coordinamento Istituzionale ha dato mandato al Comune capofila di procedere
con atti puntuali agli adempimenti della pre-stabilizzazione e stabilizzazione successiva del personale compresi i
provvedimenti necessari ¢ specifici per la definizione del rapporto con il Responsabile dell’Ufficio di Piano, premesso
che il personale allo stato contrattualizzato con un rapporto c0.co.pro. che non hanno gia sostenuto la prova selettiva,
per la contrattualizzazione triennate si deve prevedere ia contrattualizzazione a tempo determinato previa selezione
mterna;

Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 373 del 23.12.2008 P'ente capofila Capaccio ha preso atto della
Deliberazione del Coordinamento Istituzionale . Of. del 11.12.2008, nonché incaricato il Responsabile dell’Ufficio di
Piano, Avv. Rosa Egidio Masullo, alla predisposizione di tutti gli afti consequenziali inerenti I'atic deliberativo in
oggeilo]

Vista la determinazione n. 280 del 29.12.2008 Reg. Gen. n. 2465 del 30.12.2008 “Risorse umane Piano Sociale di Zona
s6. approvazione schema di contratto a tempo determinato e adempimenti consequenziali” con la quale si & stabilito di
indire selezione interna per 1’assunzione con countratto di lavoro subordinato a tempo determinato part-time del
personale indicato nell’allegato B, che ha maturato il diritto previsio dall’art. 3 comma 94 lettera b) della Legge
24442007 e che non hanno sostenuto selezione pubblica, per il periodo necessario ad individuare le percentuali di
stabilizzazione previste dalia Legge 296/2006 ¢ Legge 244/2007;

Che con determinazione n. }4 del 28/01/2009 Reg. Gen. 81 del 29/01/2009, il Responsabile dell?ufficio di Piano 56 ha
stabilito le procedure per I’espletamento della selezione interna in oggetto;

Ritenuto, ora opportuno, di dover procedere alla nomina della Commissione per I’espletamento dell’istruttoria relativa
alla selezione interna su indicata;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00;

Ad unanimitd di voti resi nei modi e in forma di legge

DELIBERA

1. Lapremessa & parte integrante e sostanziale della presente delibera,

di nominare, come nomina la commissione di valutazione per I’espletamento dell’istruttoria

della selezione interna in premessa citata nelle persone di:

s Direttore Generale del Comune Capofila Capaccio, Pasquale Silenzio Segretario
Generale in qualita di Presidente della Commissione;

s Segretario Generale del Comune Capofila Capaccio, Andrea D’Amore in qualita di
componente detla Commissione;

s Responsabile dell’Ufficio di Piano S6, Rosa Egidio Masullo in qualita di componente
della Commissione; :

s Responsabile del Servizio Personale del Comune Capofila Capaccio, Rita Renna in
qualita di Segretario Verbalizzante;

3. dinon prevedere nessun compenso per i componenti detla predetta Commissione;

4. direndere la presente immediatamente esecutiva ai sensi di Legge.

S

Si trasmette al Responsabile del procedimento, perché ai sensi dell’art. 2 della Legge ’741/90
provveda ad eseguirlo mediante 1’adozione dei provvedimenti consequenziali.




Pareri sulla proposta di deliberazione {art. 49, c. 1, del T.U.E.L. 18/08/2600, n. 267)

PER LA REGOLARITA’ TECNICA '
R _ UREICIO:
Si esprime parere Fﬂ JO(QCUQ’{t F\&)( c? { H“IJ J $6

Il Responsabile del Servizio

Capaccio (SA) _© (i - 02 <'Lﬁof N %Q/Qf\

PER LA REGOLARITA' CONTABILE: UFFCIC D! RAGIONERIA

Si esprime parere

il Responsabile del Servizio

Capaccio (SA)

PER IL PROFILO DI LEGITTIMITA’

Si esprime parere

I} Segretario Generale

Capaccio (SA)

La presente deliberazione viene leita, approvata e softoscritta.

i Segretario Generale 1l Sindaco

\

Della suestesa deliberazione venne iniziata la pubblicazione il I sottoscritto Segretario attesta:- che la presente
glomo a per quindici giori deliberazione & stata pubblicata :
dal
consecutivi.
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AJ

%
A Cata

i
\fLQ it Segretario Generale

|| Segretario Generale

Trasmessa ai Capigruppo Consiliari . ’ o .
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