DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 287 ‘DEL 24/06/2010

Oggetto:  , yVIAMENTO AL LAVORO VIGILI STAGIONALI

L’ anno duemiladieci il giomo ventiquattro del mese di giugno, alle ore 13,00 con la continuazione,
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelie

forme di legge.

Presiede 'adunanza Marino Pasquale, nella sua qualita di Sindaco.

, Presenti Asﬁenti
{I[TARALLO LORENZO GERARDO |Vice Sindacoj Sl
2|CIUCCIO ROBERTO Assessore Sl
3|GUGLIELMOTT! EUGENIO Assessore Sl
4|ANNELLI  ANTONIO Assessore st
5|NACARLO SALVATORE | Assessore S|

Assiste il Segretario Generale Dr Andrea D’ AMORE , incaricato delia redazione del verbale.

L PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1’adunanza ed invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49, c. 1, del TUL.E.L. 18/08/2000, n. 267)



Comune di Capaccio
(Provincia di Salerno)

- La Giunta Comunale

PREMESSO a causa della grave carenza di organico nel V Settore non & possibile adempiere
in modo adeguato all’enorme carico di lavoro che grava sul settore V Polizia Municipale,
soprattuito in determinati- periodi dell’anno, coincidenti con festivitd, manifestazioni efo flussi
turistici concentrati in particolare nel periodo estivo, se non mediante I’assunzione di operatori di
polizia municipale a tempo determinato;

ATTESO che si & proceduto ad una Selezione Pubblica per titoli ed esami, per la formazione
di una nuova graduatoria , alla quale attingere per le eventuali assunzioni che dovessero rendersi
necessarie;

CONSIDERATO che la Selezione Pubblica & stata espletata e che la responsabile de} servizio
personale, con propria determina n. 12 del 17/06/2010 , ha proceduto ali’approvazione e alla
pubblicazione della graduatoria;

CHE ‘tale graduatoria avra validitd triennale 2010/2013 e sara utilizzata per le assunzioni
straordinarie di operatori di polizia municipale a tempo determinato che si renderanno necessarie:

VISTI:

- Il vigente contratto coliettivo Nazionale di Lavoro, del comparto Regioni Enti Locali;

- L’art. 20, comma 3, del vigente Regolamento di Polizia Municipale approvato con delibera
di G.C. n. 55 del 20/03/02;

- [ D.Lgs 165/2001;

- 11 Dlgs 267/2000;

-1l vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di
(5.C. n. 359 in data 6 settembre 2000 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA Ia nota del Comandante del Corpo di Polizia Municipale di cui al prot. 25772 del
14/06/2010, che allegata, in copia alla presente quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
nella quale per ovviare aila carenza di personale in organico propone un piano di assunzioni di
operatori di polizia municipale a tempo determinato;

RITENUTO opportuno approvare il piano succitato, predisposto dal Comandante della Polizia
Municipale ,tenendo conto delle disponibilita finanziarie;

Visto il bilancio 2010, approvato con delibera di C.C. n 38 del 29/04/2010;

VISTI i pareri favorevoli dell’ufficio personale e finanziario;

AD unanimita di voti resi nei modi e in forma di legge:

DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare, come approva il piano delle assunzioni di operatori di polizia municipale a
lempo determinato , predisposto dal Comandante della Polizia Municipale , necessario per garantire
I"ordine pubblico e la vigilanza sul territorio comunale, per i periodi pid critici dal punto di vista
deuli utflussi turistici e delle manifestazioni pubbliche, secondo I'ordine degli idonei della
rraduatoria , come da prospetto di seguito riportato e nel rispetto delle disponibilita di bilancio:

mese di luglio e agosto 2010 n. 18 unitd , con decorrenza 01/07/2010
‘niese di settembre 2010 n.10 unita

-

mese.diottobre 2010 n.10 unitd o in numero inferiore in rapporto alle disponibilita finanziarie)
mese di novembre 2010 n.10 unit o in numero inferiore ,in rapporto alle disponibilita finanziarie)
mese di dicembre 2010 n.10 unitd;

J) di stipulare con le prime 10 unita un contratto trimestrale, eventualmente rinnovabile secondo
le disponibilith economiche e alle 8 unitd un contratto bimestrale, con trattamento economico
previsto per i vigili urbani cat.C1 come da CCNL:




4) L’Amministrazione subordina I'attuazione del presente deliberato alla verifica delle
disponibilitd di bilancio ed al rispetto deile norme di contabilita in materia di assunzioni di
personale;

5) di demandare al Responsabile del Settore Personale la predisposizione dei necessari
* contratti individuali di lavoro, attingendo alla nuova graduatoria approvata con la determina
n. 12 /2010 a firma del Responsabile del Servizio Personale;

La presente deliberazione, con separata votazione ¢ con voti unanimi, & dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art, 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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