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OGGETTO : “C.A.G. — Infiniti talenti” - VII ann.ta del Piano Sociale di Zona S6.
Aftidamento all’ Ass.ne ONMIC di Salerno.




L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che I articolo 169 del D.Lgs n. 267/2000 stabilisce che i comuni al di sopra der 15,000 abitanti devono
predisporre il Piano esecutivo di gestione, prima dell*inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di previsione annuale
deliberato dat Censiglio;

Visto che il Bilancio & stato approvato con Delibera di C.C. n, 38 in data 29/04/2010 dichiarato immediatamente
esecutivo; ‘

Vista la deliberazione di G.C. n. 193 del 05/05/2010 con la quale si & approvato il piano Esecutivo di gestione per
IPfanno 2010 ed @ stato affidato il PEG ai Responsabili di Settore e Servizi, nei quali sono indicati gli obiettivi e le
risorse finanziarie;

Visto il Decreto Sindacale prot. n, 21100 del 17/05/2010 di affidamento dei PEG ai Responsabili di Settore ¢ Servizi
agli stessi patti e condizioni di cui al precedente decreto e fino al 31/12/2010;

Visto il T.U. D.Lgs 267/2000 ed in particolare I’art. 107 “Funzioni e responsabilita dei dirigenti”, I'art. 151 “Principi in
materia di compatibilita”, I'art. 183 “Impegnro di spesa” ¢ P'art. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai
responsabili dei Servizi gli atti di impegno e liquidazione;

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali™;

Vista la Legge Regionale n. |1 del 23 novembre 2007 “Legge per la dignitd e {a cittadinanza Sociale. Attuazione della
Legge 8 novembre 2000, n. 328",

Visto il DLgs 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniturg™ in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

Considerato che i comuni appartenenti all’ Ambito S6 in data 19 aprile 2002 hanno sottoscritto, ai sensi dellart. 30 del
Dlgs 267/00, apposita convenzione per la gestione in forina associata del Piano di Zona dei Servizi Socio-sanitari,
tacitamente rinnovata ai sensi dell’art. 4, istituendo, a tal fine, un ufficio di piano sovracomunale;

Visto il Piano Sociale Regionale adottato con D.G.R.C. n. 694 del 16/04/2009 e pubblicato sul BURC n. 26 del
04/05/2009; "

Vista la Programmazione Triennale 2007/2009 del Piano Sociale di Zona - settima  annualitd (aggiornamento) di
attuazione della L. 328/00, dell’ Ambito $6 (art. 19 Legge 328/00) approvata dal Coordinamento Istituzionale con
Verbale n. 44 del 29/10/2008 e dal Comune di Capaccio - Comune Capofita deli’Ambito 86 - con D.C.C. n. 10 del
25/02/2009;

Visto il Dec. Dir. n. 792 del 06/10/2009 AGC 18 con il quale la Regione Campania ha comunicato Papprovazione del
Programmazione triennale sopra citata e proceduto alla liquidazione della somma complessiva pari ad € 1.720.879,00
quale contributo assegnato alt”Ambito S6 comune capofita Capaccic a valere sul FNPS per la realizzazione della
settima annualita di applicazione della Legge 328/00;

Vista la scheda progettuaie “C.A.G. — Infiniti talenti” del Piano Sociale di Zona dell’Ambito S6 - VII annualita
(aggiornamento) - che riconferma la programmazione del servizio cosi come previsto nella V17~ ann.ta;

Vista la determinazione n. 226 del 19.11.2009 Reg. Gen. n. 2160 del 19.11.2009 con la quale si ¢ proceduto ad
impegnare sull’intervento n. 4000005.15 del bilancio esercizio {inanziario 2010 R.P. 2009 la somma complessiva pari
ad € 170.000,00 per la realizzazione delle attivita previste nell’intervento “CAG — Infiniti talenti” ~ VIT annualita;
Vista la nota prot. n. 4191 del 01.02.2010 con la quale il comune di Albanella, al fine di uniformarsi alle disposizioni
regionali che individuano I’ Ambito quale unico soggetto di gestione nonché centro di costo ¢ responsabilita, ha invitato
PUfficio di Piano all’attivazione del servizio Centro di aggregazione per mineri garantendo la continuitd dei servizi e
I"esperienza maturata sul territorio;

Vista la nota prot. n. 26238 del 17.06.2010 con la quale PTONMIC, Opera Nazionale Mutilati Invalidi Civili, di Salerno,
ha inoltrato la richiesta di affidamento Centro di Aggregazione per minori nel comune di Albanella (SA) con
indicazione degli obiettivi di gestione e della proposta attuativa del servizio allegata alla presente determinazione;

Che le somme destinate al comune di Albanella per Iattivazione del servizie su indicato & pari ad € 20.060,00
(ventimilaeuro/00cent}; .
Rilevato che il servizio Centro di aggregazione per minori sopra citato, in quanto qualificabile come servizio sociale,
rientrano tra quelli classificati nell’allegato 11 B del DLgs n. 163/2006 “Codice degli appalti pubblici” ¢, pertanto,
parzialmente esclusi dall’ambito di applicazione del codice;

Che PONMIC di Salerno risulta iscritta nella Short-list del Terzo settore per la realizzazione degli interventi previsti
dalla Legge 328/2000, dalla Legge Regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 “Legge per la dignitd e la cittadinanza sociale”
attuazione legge 8 novembre 2000 n, 328, e dal "POR Campania 2007- 2013 dell’Ambito 56 - Settore Attivitd A —
Servizi per aree prioritarie - come da determinazione n. 170 del 25.08.2009 Reg. Gen. n. 1524 det 25.08.2009 in seguito
ad indizione di Avviso pubblico;

Che "ONMIC ha maturato esperienza sul territorio di riferimento soprattutto in tema di servizi socio-educativi in
quanto soggetto gestore, in aituazione della programmazione prevista dal Piano Sociale di Zona S6, del servizio di
Integrazione scolastica alunni disabili (convenzione prot. n. 48535 del 02.12.2009) ¢ del servizio IL NIDO — [l calore
delle coceole presso il comune di Albanella (convenzione prot. n. 4993 del 04.02.2010);

Che nel rispetto dei principi di cui all’art. 27 del DLgs 163/2006 — Codice contratti, al fine di dare continuitd ai servizi
offerti agli utenti de! comune di Albanella, si ritiene opportuno affidare all’ONMIC di Salemno il servizio C.A.G. -
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Ambito 56
1 Via Giacomo Leapardi, 91

84047 Licinella — Capaccic (SA)
Fax 0828504603

Oggetto: Richiesta affidamento centro di aggregazione di Albanella {SA)

Ci pregiamo presentare (a ns. candldatura per [’

affidamento della gestione di un centro di
i aggregazione nel comune di Albanella {SA). '

La ns. associazione, <on

lo scopo di dare integrazione e programmazione univoca all'offerta dei
servizi sul territorio delf!

ambito 56, proporrebbe in tal caso la realizzazione di un centro di aggregazione.
Nel dichiarare la ns. disponibilitd ad adeguare gli interventi tenendo conto della reaita

sociale, delle esigenze deile utenze, della conformazione de! territorio e delle prioritd individuate

dalla Vs. Amministrazione, ci porremmao inoltre come obiettivi:

*

creare occasioni e opportunita di incontro per la promozione sociale in favore di
tutta la popolazione;

» favorire ioc scambio intergenerazionale attraverso Il coinvolgimento dei giovani e
degli anziani in attivith musicali, di labo ratorio, etg;

» garantire la presenza di un punto di riferimento stabile che funga da punto di
- aggregazione e socializzazlone sia per i ragazzi che per gli anziani.

In attesa di Vs. gentile riscontro.

Salerno, 10/06/2010

Hl Presidente — Rappregentante legale
prof. Vincendo\Siano




NTESTAZIONE ONMIC

Allegato alla ns richiesta di affidamento del 10.06.2010

Centro di Aggregazione Giovanile

“Infiniti talenti”

:.- 11 Centro di Aggregazione Giovanile che si vuole realizzare nel comune di Albanella, partendo dalle

~esperienze che negli anni precedenti si sono attivate sullo stesso territorio in merito, & una struttura
_:_.'.diu;*na rivolta all’intera popolazione dell’Ambito S6, in particolare alla popolazione giovanile,
“all'interno della quale vengono perseguite forme produttive di aggregazione e di socializzazione e
* affrontati percorsi di crescita, di solidarietd e di promozione della cultura giovanile; uno spazio
“aggregativo/educativo in cui gli adolescenti hanno la possibilita di elaborare il passaggio
- dall’adolescenza, alla giovinezza e all’etd adulta, prevenire il disagio, I'insuccesso e 1'abbandono
scolastico attraverse la sperimentazione di forme di aggregazione e di comunicazione volte a
rafforzare le capacita e le potenzialitd proprie dei ragazzi; offrire un “centro di ascolto” cui i
ragazzi possano rivolgersi per problemi, difficolta, ma anche solo per la ricerca di canali
comunicativi alternativi;

L’intervento da noi ipotizzato si sostanzia in un Centro quale spazio di aggregazione aperto, dove i
ragazzi possano incontrarsi e confrontarsi con i coetanei, acquisire nuove competenze, sperimentare
nuovi modi di stare insieme.

All'interno della struttura la modalita di gestione pensata si focalizza in un lavoro di gruppo,
coadiuvato da operatori qualificati, secondo una prospettiva socio-educativa sia attraverso la
realizzazione di momenti strutturati sia attraverso una serie di attivita libere o semi-strutturate.

L obiettivo ¢ quello di avviare un percorso di crescita per lindividuo e per Ia collettivita stessa,

stimolando le competenze individuali e relazionali di ognuno ¢ ricorrendo allofferta di vari

' strumentl di incontro, confronto e all’attivazione di un programma di attivitd ludiche, culturali ed

espresswe che tengano conto degli interessi dei fruitori del servizio. Il processo educativo e

ricreativo ideato si sviluppa nella costituzione di laboratori in cui sia possibile educare “facendo™ e

“creando™,

Nello stesso tempo il Centro si propone come un luogo in grado di fornire supporto e sostegno a

Valenza psicologica, pedagogica e formativa, grazie all’ausilio di personale quale presenza umana e

professionale capace di attenzione, ascolto attivo e di suggerimento di procedure. Questa funzione

F_lsulterebbe complementare a quella sostanziatesi nelle attivita del Centro, perseguendo 1’obiettivo



di ridurre il disagio e di aiutare a gestire elementi legati all’emotivita, alla personalita, e al
elazionarsi che spesso, nella fascia pre-adolescenziale ed adolescenziale appaiono problematici.

Si inscrive, percid, in un quadro di prevenzione aspecifica, operante in campo primario, ma anche in
campo secondario nei confronti di ragazzi che manifestano problemi di disadattamento.

Tale obiettivo viene perseguito attraverso esperienze educative, ricreative ¢ culturali che
_ promuovono principalmente 1’autonomia, I’espressione di sé e la socializzazione.

Il Centro offre ai ragazzi e alle ragazze occasioni di incontro, conoscenza e crescita mediante la
- partecipazione alle attivita e agli eventi coordinati dagli Educatori; sono loro i protagonisti, con
I'accompagnamento degli Educatori, dell’ideazione, elaborazione, progettazione e realizzazione
delle attivita.

Al Centro vengono promosse ¢ realizzate iniziative ed attivitd di vario genere in ambito sociale,
culturale e ricreativo, legate a tematiche di interesse per 1 giovani e la comunita, quali:

+ lalegalita, mediante incontri informativi e con realta significative presenti sul territorio;
* la prevenzione delle dipendenze ;

« [Torientamento scolastico e al mondo del lavoro;

» lo sport;

» la musica (per es. la partecipazione e I’organizzazione di eventi musicali);

+ gioco libero; :

*  gioco organizzato,

*  corsi;
. gite;
«  feste;

+ colonia estiva;
+ progetti di animazione territoriale;
+ feste a tema per bambini e genitori.

Costituiscono obiettivi prioritari dell'intervento:

* Offrire opportunita di relazioni: ricerca di rapporti e capacita di mantenerli, sollecitazione
di risposte positive altrui, flessibilita nella soluzione dei problemi a livello di gruppo,
tolleranza delle differenze individuali;

* Favorire l'autostima: acquisire sentimenti di valore personale, sperimentare la fiducia
dell'altro, acquisire coscienza dei propri limiti e accettazione degli stessi;

*  Educare all'uso del tempo libero: ordinare il tempo dello studio, saper valutare il tempo
necessario per svolgere le singole attivitd, imparare ad individuare le prioritd, acquisire
capacita di scelta tra svariati interessi;

* Formare all'autocontrollo: controllo dell'impulsivita, capacitd di comunicazione secondo
le regole; capacita di differire la gratificazione in rapporto ad una soddisfazione futura,

costruzione, rispetto ¢ motivazione delle regole.




» Favorire lo scambio intergenerazionale : rendere I’anziano “ attivo”, valorizzando 1 saperi,
le competenze ¢ I"impegno promuovendo lo scambio intergenerazionale fra anziani e
giovani del territorio attraverso il recupero degli antichi mestieri ¢ laboratori “della

memoria”,

Tali obiettivi, il cui conseguimento ha riflessi diretti sui ragazzi che frequentano il Centro e
sulle famiglie di appartenenza, sono integrati da obiettivi di valenza sociale pil generale che si
possono cosi riassumere:

« Creare un punto di riferimento in zona per l'aggregazione;

«  Offrire opportunita di supporto all'apprendimento scolastico;

» Favorire esperienze di continuita educativa;

« Diffondere il senso civico attraverso la cultura della legalitd e Pattuazione dei principi di

solidarieta e del volontariato;

» Promuovere ’accettazione delle diversita sociali, etniche, culturali e religiose;
La metodologia di lavoro utilizzata parte dal presupposto che l'educatore ha una funzione di
sostegno per lo sviluppo delle capacita educative proprie dei ragazzi. In tal senso, non st sostituisce
a loro nei ruoli che essi stessi possono assumere positivamente, ma ne stimola 'assunzione di
iniziative e di responsabilitd decisionale in un'ottica di progressiva autonomia e libertd
d'espressione.
Partendo dalle caratteristiche e dai bisogni del singolo ragazzo e tenendo in considerazione la sua
situazione familiare ¢ i conflitti che in essa si manifestano, vengono elaborate strategie d'intervento
e percorsi educativi mirati. Tale accompagnamento si sviluppa in diverse fasi. Dopo una prima fase
di accoglienza, viene proposto un percorso individualizzato in accordo e con l'adesione del
ragazzo/a attraverso un programma/progetto educativo che miri ad approfondire tre aree di
intervento: a) autonomia personale e sociale; b) contesto affettivo/relazionale; ¢) svilupppo

cognitivo e personologico,

Laboratori

Il termine "laboratorio" indica quei momenti educativi che permettono “all’ospite” che partecipa
alle attivita del Centro di prendere coscienza delle proprie potenzialita creative ¢ di estrinsecarle, in
modo che diventino un potente strumento conoscitivo. Una serie di attivitd a carattere ludico,
ricreativo ed artistico organizzati in modo da stimolare i ragazzi ad esprimersi liberamente e ad
interpellarsi sul senso di cid che si fa, privilegiando sia I’aspetto relazionale che quello cognitivo,
Le attivitd di laboratorio, infatti, consentono a tutti di attuare, potenziare e valorizzare le proprie

capacitd nella totalita espressiva attingendo ad una visione olistica che conduce a porre su piani
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diversi e complementari, non disgiunti e prevaricanti, il momento, la modalita e la molteplicita della
conoscenza e del rapporto con se stessi e con gli altri.

Laboratori che hanno come scopo non tanto quello di formare dei piccoli specialisti nei vari settori,
né solo quello di intrattenere i ragazzi/e, quanto piuttosto quello di creare le condizioni per
promuovere I'autonomia personale e la capacita di autodeterminazione, offrendo validi strumenti di
;_ socializzazione. II ventaglio di proposte contempla diversi percorsi: teatrale, pittorico, musicale,
| nformatico, fotografico, ecc. La scelta e la realizzazione & collegata alla domanda ed al livello di

 interesse manifestato dai giovani fruitori del Centro.

Collaborazione con la famiglia

I genitori hanno la possibilita di fissare colloqui individuali con gli Educatori, in relazione a
particolari esigenze dei minori o delle loro famiglie. | rapporti con le famiglie, oltre alla fase di
presentazione e colloquio iniziale, sono costantemente tenuti dal Coordinatore e dagli
operatori/educatori del Centro. Viene infatti considerato essenziale il rapporto coi genitori che
vengono coinvolti attivamente in una sorta di partnership educativo facendosi promotori essi stessi

di iniziative in favore dei loro figli.

Educatori/Operatori - Coordinatore

Gli educatori/operatori sono presenti in numero variabile a seconda delle esigenze; avranno il

compito di assistere ¢ affiancare direttamente “gli ospiti” nello svolgimento delle attivita. Sono
supportati da un equipe di figure professionali di riferimento (pedagogista, assistente sociale,

psicologo). Periodicamente, durante le riunioni di équipe viene verificato l'andamento dei progetti

elaborati per il/la singolo/a ragazzo/a e, ove necessario, la rimodulazione degli stessi.
Un coordinatore ha il compito di seguire il Centro dal punto di vista tecnico gestionale, ¢ il punto

di riferimento per quanto concerne i rapporti con le famiglie ed Istituzioni.

Orario e calendario di apertura

I giorni di apertura sono fissati all'inizio di ogni anno in base alle esigenze dei ragazzi € ogni anno
viene predisposta una tabella di riferimento che disciplina le aperture del Centro. Gli orari stabiliti
possono subire variazioni sulla base delle esigenze emerse in sede di programmazione settimanale o
mensile.

Il Presidente — Rappresentante
Y.10 Prof Vincenzo Siano
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CALORE SALERNITANO —ALBURNI :«a?: |
Comune Capofila Capaccio =15 Y
P P AMBITO 6
EXE RN

CONVENZIONE PER L’AFF IDAMENTO DEL SERVIZIO
“C.A.G. — Infiniti talenti®
Centro di Aggregazione giovanile per il comune dj Albanella
VII* ann.ta del PSAZ S6

tra "Ambito S6 “ Calore Salernitano — Alburai” del Piano Sociale di Zona S6 per la gestione associata del servizi
sociali e socio-sanitari (ai sensi delP’art, 30 del D.Lgs. 267/2000) rappresentato dal Responsabile dell’Ufficio di Piano
56, Avv. Rosa Egidio Masullo

<

ONMIC Opera Nazionale Mutilati Invalidi Civili, con sede Legale in Salerno, via Carlo Granozio, &8 — 84128
SALERNO nella persona di prof. Vincenzo Siano, nato a Salerno it 27.10.1945 e residente a Salerno, codice fiscale SNI
VCN 45R27 H703Z in qualita di rappresentante legale (da qui in poi Soggetto gestore)

PREMESSO

* che i comuni appartenenti all’ Ambito S6 in data 19 aprile 2002 hanno sottoscritto, ai sensi dell’art, 30 del Digs 267/00,
apposita convenzione per la gestione in forma associata del Piano di Zona dej Servizi Socio-sanitari, tacitamente rinnovata
ai sensi dell’art, 4, istituendo g tal fine un ufficio di piano sovracomunale;

*  che con determinazione n. cdel Reg. Gen. n. del si ¢ definito di attuare Iinfervento
denominato “C.A.G. ~ Infini talenti” per gli utenti del Comune di Albanella, 7%ann.(a del PSdZ S6 mediante
Iaffidamento all’ONMIC, Opera Nazionale Mutilati Invalidi Civili, con sede Legale in Salerno, via Carlo Granozio, 8 —
84128 SALERNOQ;

VISTA

* laLlegge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

* laLegge Regionale n. 11 del 23 novembre 2007 “Legge per la dignita ¢ la cittadinanza Sociae, Attuazione della Legpe §
novembre 2000, n, 328”;

*  fa Programmazione Triennalc 2007/2009 del Piano Sociale di Zona - seftima annualita {aggiomamento) di attuazione della
L. 328/00, dell’Ambito $6 (art. 19 Legge 328/00) approvata dal Coordinamento Istituzionale con Verbale n, 44 dei
29/10/2008 e dal Comune dj Capaccio - Comune Capofila dell’ Ambito S6 - con D.C.C. n. 10 del 25/02/2009;

* la determinazione n. 226 dei 19.11.2009 Reg. Gen. n. 2160 del 19.11.2009 di impegno di spesa sull’intervento n.
4000005.15 del bilancio esercizio {inanziario 2010 R.P. 2009 della somma complessiva pari ad € 170.000,00 per [a
realizzazione delle attivita previste nell’intervento “C.A.G. — Infiniti talenti” — V[~ annuality, di cui € 20.000,00
(ventimi[aeuro/OOcent) per il comune di Albanella;

* la scheda progetiale “CAG — Infiniti talenti™ della VI anntd del Piano Sociale di Zona S6 riconfermata nella
programmazione della VI ann.ta sopra definita,

Si conviene quanto segue:

Art. 1 Oggetto.

L’Ambito S6 — Calore Salernitano Albumni - affida all’ONMIC, Ass.ne di promozione sociale, avente sede legale in C,
Granozio, § - Salerno, la realizzazione dell’intervento “CAG — Infiniti talenti” per la quota prevista nella progettazione
di dettaglio riferita alla 7~ ann.ta del PSAZ $6 per il Comune d; Albanella e secondo quanto specificato nell’aflegata
scheda progettuale di dettaglio che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, nonché nella richiesta di
affidamento dell’ ONMIC presentata con nota prot. n, 26238 del 17.06.2010, per un importo complessivo pari ad €
20.000,00 (ventimilaeuro/OOcent) Iva inclusa;

Art. 2 — Durata, _

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione fino al 3| .08.2010 salvo eventyale proroga e privia
verifica dei risultati ottenuti e rimodulazione degli interventi, z_/ _
Art. 3 - Obblighi, )

Il Soggetto affidatario si impegna a gestire il servizio di cui all’art. 1

UFFICIO DI PIANO
Via Giacomo Leopardi, 91 - Licinella - 84047 Capaccio (SA) - Telefax 0828 81 1637
. Pagina 1di 3




PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI - AMEBITO S6
CALORE SALERNITANO ~ALBURNI
Comune Capofila Capaccio

AMBITO
ER 2

HMALBMEMNO

® con personale qualificato ed esperto distinto per funzioni e mansioni, munite di cartellino identificativo con
logo del Piano Sociale di Zona 56 completo di nominativo e soggetto gestore;

* garantendo la creazione di occasioni e opportunita di incontroe, orientamento educativo e di aggregazione per la
promozione sociale in favore della popolazione minorile del comune di Albanella;

* arginando i processi di esclusione sociale ed etichetia mento;

s  favorendo Io sviluppo dell’identita, deil’autonomia, delle abilita e dei talenti;

* favorendo fo scambio intergenerazionale attraverso |l coinvolgimento delle famiglie e degli anziani nelle
attivita del Centro di aggregazione;

® garantendo la presenza di un punto di riferimento stabile che funga da centro di aggregazione e socializzazione
per i ragazzi e per gli anziani;

* custodendo ed utilizzando la scheda dj accesso SFAAR quale strumenti di accesso adottato dall’ Ambito 36, 1
cui dati saranno trasmessi al Segretariato Sociale di competenza in particolare per gli utenti che sj ritenga di
segnalare al competente servizio per la relativa presa in carico ;

¢ comunicando all’Ufficio di Piano dell’Ambito S6 I’elenco dei dati identificativi del personale utilizzato per

Pespletamento del servizio ed 0gni variazione riguardante I"utenza ed j| personale impiegato:

connesse;
* rispettando le disposizioni legislative e/o regolamentari ed agli accordi di lavoro che disciplinano lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale direttamente impiegato nella gestione del servizio oggetto

del presente atto e ad osservare tutte le norme in materia dj assicurazioni socialj, previdenziali ed
infortunistiche. ~

Art. 4 - Programmazione del servizio,

I soggetto affidatario sj impegna ad organizzare la propria attivita nell’ambito della convenzione sulla base di una
programmazione periodica coerente con le finalitd del servizio cosi come risultante dalla scheda progettuale del Piano
Sociale di Zona $6 e g richiesta di affidamento allegate al presente atto e comprovata da specifica ed idonea
documentazione conservata presso la sede operativa e disponibile per le verifiche periediche dell’Ufficio di Piano S6
finalizzate alla valutazione de; risultati dell’attivita svolta.

L’ONMIC - redige e trasmette all’Ufficio di Piano S6 con cadenze bimestrale una relazione sull’andamento della
gestione del servizio contenente:
* irisultati conseguiti con riferimento agli indicatori di cui alla scheda progettuale del PSdZ S6 in oggetto;
* [Pesame delle problematiche generali che emergono dallo svolgimento delle attivita di cuj alla presente
convenzione;
: * Pindividuazione dej bisogni ulteriori degli utenti presi in carico dal Piano Sociale dj Zona 86 — comune di
Albanella,

Art. 5~ Garanzie e Cauzioni.

Il soggetto gestore, su richiesta dell’Ufficio di Piano S6 prot. n. del _ ha stipulato la polizza
fidelussoria n. del di € a copertura del 10% dell’ importo complessivo del

servizio affidato con la presente convenzione.

Tale cauzione & costituita a garanzia dell’esatto adempimento di tutte e obbligazioni deila convenzione ¢ del

risarcimento dei danni derivanti dell’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse; lo svincolo della canzione sary

autorizzato dall’ Amministrazione aggludicatrice al termine della fornitura ed in sede di chiusura del rapporto, dopo
"adempimento di tuttj gli obblighi assunti, nessun interesse ¢ dovuto alla Ditta aggiudicatrice sulle somme o suj valori

costituenti detta cauzione.

Tale garanzia, che sara svincolata all’approvazione dellattestato di regolare esecuzione, & costituita mediante

fidejussione bancaria o polizza assicurativa e prevede espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione |

del debitore principale e la sya operativith entro 15 giorni a semplice richiesta scritta della stazione appaltante,

Art, 6 — Pagamento delle prestazioni. :
L’Ambite S6 — Calore Salernitane Alburni - del Piano Sociale di Zona S6 per le prestazioni di cui alfa presente \

- convenzione, si impegna a pagare al soggetto affidatario Pimporto complessivo pari ad € 20.000,00 (ventim{

euro/00cent) Iva inclusa nelie seguenti modalita:

N
\
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O .
P1ANO DY zONA DE{ SERVIZ) SOCIALIL - AMBITO S6 ﬁx ;’g
CALORE SALERNITANO -ALBURNI :;Q:

Comune Capofily Capaceio i)
L ]

€ 6.000,00 pari al 309 dell’importo totale alla stipula dellg convenzione e gd avvenuta com
dell’avvio delle attivita;

€ 8.000,00 pari al 40%

€ 6.000,00 pari a] 30%
sostenute con presenta
attivita svolte,

unicazione

dell’importo totale alla certifi
dell’importo totale a fine ges
zione della relativa docyme

cazione delle atlivieg Svolte;
tione de] servizio ad

avvenuta rendicontazione delle spese
ntazione fiscale cory

'edata da relazione dettagliata delle

Art. 7 - Obblighi del Personale,
Il personale impiegato dallONMIC g Salerno per lo svol
tenuto, ‘nell’espletamentc del lavoro, aj d
vigente;

gimento del Servizio oggetto della presente Convenzione ¢
overi di riservag

tzza propri dei pubblici dipendenti Secondo la normatiyg

:'; Elaboratori predisposti ga) contraente,
diritt di Proprietd esclysiy; ¢ degli e
di

ventuali elaborati originalj predisposti da) s0ggetto
Quadro deila Presente convenzione, rimarranng

esclusiva del’ Ambito 86 - Piano Sociale g Zong -
_alore Salemitano Alburni”, ¢ Per esso del Responsabile dell’'Ufficio dj Plano, che pne potra disporre g
pubblicazione e diffusione secondo i propri fip; istituzionali, con la menzion

e dell’opera prestata,

AFEL 9 Verifiche ¢ controllj,
L’Ambito S6 “Calo
I vigilanza sull’ap

re Salernitang _ Alburni” dej Piano Sociale d; Zona aitraversg PUfficia di Piano esercirg la funzione
bblighi assunti, se

damento dele attivitd oggetto della convenzione e verificg risultati ottenut; o Iottemperanza degli
condo Ie modality, ; tempi e fa frequenza ritenuti pij Opportuni.

Art. 10 - Risoluz
Se I'Ambito S6 .

“imadempimente
cevute le giusti
0ggetto affidatar
1 adempiere con

't 11 - Norme conclusive e fingjj,
I qualsiasi tonfroversia che dovesse insorgere, I"esame della questione verra demandata ad un colleggio arbitraje
Stituito da] preseden

te, nominato dal Presidente dg| Tribunale dj Salerno e da due esperti
ettivamente, dall’ Ambito Sg ¢ dal soggetto affidatario,
Spese del giudiz;

0 arbitrale, anticipate dajlg parte che avra
combente,
ENi caso il forg Competente & quello g Salerno.
quante non previstg nella presente convenzione, le parti contraenti fanno espresso riferimento alje norme di legge
Nti in materia,
0, confermatio e sottoscrittg.

accio, [} .
—_—

del ramo nominati,

presentato Ja domanda, saranng a carico della parte

'Ambito 86 “Calore Sal‘ernitano — Alburnpi» Per P'ONMIC
Piano Sociale dj Zona

Opera Nazione Mutilati invaiigj Civili di §
Sponsabile dell’Ufficio g Piane 8¢ It leg
Ave. Rosa Lgidio Masuii,

ale rappresenta nte
Prof. Vincenzo Siano ~

lerno
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“Infiniti talenti™ - VI ann.d (aggiornamento) del Piano Sociale di Zona 56 per un totale complessivo pari ad, €
20.000.,00 (ventimila curo/00cent);

Che it suddetto affidamento & sotto soglia comunitaria cosi come stabilito dalla Commissione curopea nel Regolamento
30 novembre 2009 n. 1177 “Regolamento che modifica le direttive del Parlamento europeo ¢ del Consiglio 20041 7/CE.
2004/18/CE e 2009/8 1/CE riguardo alle sogtie di applicazione in materia di procedure di aggiudicazione degli appaiti™;
Visto lo schema di convenzione per I'affidamento del servizio C.A.G. “Infiniti talenti™ — VI~ annualitd del Piano
Sociale di Zona S6, predisposto dall’Ufficio di Piano, ¢ la proposta del’ONMIC di Salerno prot. n. 26238 del
17.06.2010 che ad essa allegata ne forma parte integrante e sostanziale;

Visto il Bilancio deil’esercizio in corso;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il vigente Regolamento dei contratti;

DETERMINA

possard

La premessa & parte integrante ¢ sostanziale della presente determina;

2. di approvare, come approva, P'allegato schema di convenzione per ’affidamento de] servizio
C A G. “Infiniti talenti” — VII* annualita del Piano Sociale di Zona S6, ed i contenuti 1n €ss0
indicati, che si allega alla presente determinazione;

3. di affidare, come affida, all’ ONMIC di Salerno il servizio in oggetto con scadenza al
31.08.2010, salvo eventuale proroga, per un importo complessivo pari ad € 20.000,00
(ventimilaeuro/00cent) secondo quanto stabilito nello schema di convenzione allegato;

4. di procedere alla sottoscrizione dello schema di convenzione per Paffidamento del servizio
C.A.G. “Infiniti talenti” — VII* annualitd del Piano Sociale di Zona S6 con il rappresentante
legale del soggetto affidatario ad avvenuta presentazione della polizza fideiussoria, stipulata in
termini di legge, a copertura del 10% dell’importo complessivo del servizio affidato;

5. di dare atto che la spesa complessiva € 20.000,00 (ventimilasuro/O0cent) gravera

sull’intervento n. 4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2010, sottoconto n. 0007,

impegno n. 2795 - R.P. 2009;

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano
Ambito S6
Rosa Egidic Masullo




IL RESPONSABILE .
DEL SETTORE FINANZIARIO

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

1I. RESPONSABILE

1L, RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta che la presente determina ¢ pervenuta
in Segreteria:

il &/L( . Ob‘ QO[CD
prot. 27682 |
IL RESPO BILE

IL RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE \

Rt 3%«3%2%

al

Attesta la pubblicazione all’ Albo Pretorio daiﬁ.

IL RESP %&BILE
\
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