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SETTORE |

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFTICIO DI PIANO
PIANO SOCIALE DI ZONA — Ambito S6 Legge 328/00

(decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) T.U.E.L.

DETERMINA n. 7(,( del AD-0L Lplo

. Del Registro Generale n. ///6,2/ del z@ 1 331 2010

OGGETTO: Tirocini formativi per disabili — Liquidazione periodo Ott./Dic. 2009.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che I’art. 169 del D.lgs. n. 267/2000 stabilisce che i comuni al di sopra di 15.000 abitanti devono predisporre il Piano
esecutivo di gestione, i prima deli’inizio di ogni anno, sulla base del bilancio di previsione annuo deliberato dal Consiglio;
Visto I"art. 163 comma 3 D.Lgs n. 267W00;
Dato Atto che con dejiberazione di GC. n. 471 del 28.12.2009 & stato prorogato 1'affidamento dei PEG ai respensabili di settore ed
ai Responsabili dei Servizi fino al 31.03.2010, agli stessi patti ¢ condizioni del precedente incarico;
Visto il Decreto Sindacale prot. n. 380 del 07.01.2010 di affidamento dei PEG ai Responsabili dei Settori € dei Servizi, fino al
31.03.2010; ;
Viste i TU. D.Lgs 67/2000 ed in particolare 1*art. 107 “Funzioni e responsablhta dei dirigenti”, I’art. 151 “Principi in materia di
compatibilitd”, I’art. §83 “Impegno di spesa” ¢ 1'art. 184 “Liquidazione di spesa”, che demanda ai responsabili def Servizi gli atti di
impegno e liquidazione;
Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”
Considerato che i comuni appartenentl all’ Ambito S6 in data 19 aprile 2002 hanno sotioscritto, ai sensi dell’art. 30 del Digs 267/000
apposita convenzwne per la gestione in forma associata del Piano di Zona dei Servizi Socio-sanitari, tacitamente rinnovata ai sensi
dell’art. 4 della stessa;, istituendo, a tal fine un ufficio di piano sovracomunale;
Dato atto che il Comune di Capaccio & stato nominato Comune Capofila dell’ Ambito 5/6;
Visto il Piano di Zonj Sociale 2003, seconda annualita della prima triennalita, deli’ Ambito S6 (art. 19 Legge 328/00) approvato dal
Coordinamento Isntuzlonaic nella seduta del 27 maggio 2005, approvato dal Comune di Capaccio con D.GC. n. 255 del 31/07/2003
¢ dalla Regione Camgama con Decreto Dirigenziale n. 1680 def 04.08.2003;
Viste la scheda progettuale di dettaglio dell'intervento/servizio “Tirocini formativi con Borse lavoro per disabili”- Area d'intervento
Disabili del Piano Sdciale di Zona 2003 che prevede V'attivazione di percorsi di tirocinio formativo presso aziende del territorio di
riferimento;
Vista la dctcrmmazusne del Responsabile n. 47 del 22/12/2003 Reg. Gen. N. 2204 del 30/12/2003 con la quale si e impegnata la

¢ somma compiesswa 'pari ad € 21.060,00 per il servizio “Tirocini Formativi con Borse Lavoro per disabili - 2%annualitd

sull'intervento 4000(}{95 15 del bilancio esercizio finanziario 2008 R.P. 2003 impegno n.2968 ¢ impegno n.2969;
Vista la dichiaraziong di disponibilita del Sig. Torrusio Angelo con sede legale in Capaccio (SA) ad accogliere presso la propria
attivith lavorativa pen disabili da avviare a percorsi di tirocinio formativo, inoltrata dal Segretariato di Trentinara con nota n. 48600

~ del 13122007, |

Vista la dichiaraziond di disponibilitd del presidente della Coop, Soc. Al.Ca. con sede legale in Roscigno (SA) ad accogliere presse la
propria attivita lavordtiva per disabili da avviare a percorsi di tirocinio formativo, inoltrata alla Porta Unitaria di Accesso di Capaccio
con nota prot. n. 16928 del 27.04.09;

Vista la dichiaraziong di disponibilitd del presidente della Coop. Soc. Tertium Millennium con sede legale in Teggiano (SA) ad
accogliere presso la proprla attivitd lavorativa per disabili da avviare a percorsi di tirocinio formativo, inoltrata alla Porla Unitaria di
Accesso di Capaccio ton nota prot. n. 46051 del 28.11.08;

Vista la detemlmazm'_ne n. 142 del 06.07.09 di approvazione tirocini formativi con Borse Lavoro per disabili - Area d'intervento
Disabili del Piano Sociale di Zona 2003;

Vista le relazioni inviate dagli Assistenti Sociali, nonché tutor d'accompagnamento per l'attivitd di “Tirecini formativi con Borse
lavoro per disabili éomprsnswa del registro delle presenze relativa al tirocinante Ragni Antonie per il periodo da ottobre 2009 a
dicembre 2009 per un totale di 224 ore, tirocinante Mucciolo Angelo per il periodo da ottobre 2009 a dicembre 2009 per un
totale di n. 228 ore,[tirocinante Valitutti Pasquale per il periodo da ottobre 2009 a dicembre 2009 per un totale di n. 228 ore,
tirocinante Passaro Roberto per il periodo da ottobre 2009 a dicembre 2009 per un tot di n. 210 ore;

Vistoe i su citati registri delle presenze,

Considerate che ai sensi delle convenzioni, su citate e fatte le dovate verifiche 'Ufficio dispone di riconoscere ai tirocinanti Ragni
Antonio, Mucciolo Ahgelo Valitutti Pasquale e Passaro Roberto il numero delle ore effettuate da liquidare per i periodi lavorativi su
citati; !

Accertato che come {.ia scheda progettuale “Tirocini Formativi con Borse Lavoro per Disabile™ su citata spetta il contributoe pari ad €
2.50 per ogni ora di tirocinio svolto quale contribule a titole di rimborso delle spese per un massime di 440 ore, ¢ che alla azienda
ospitante spetta il contribute pari ad € 2.50 per ogni ora di tirocinio svolto;

Ritenuto, ora, opporfunc dover procedere alla liquidazione delle ore effettuate dai tirocinanti quale contributo a titolo di rimborso
spese, ed alla liquidazione al lepale rappresentante dell'azienda ospitante il tirocinante a titolo incentivo cosi come risultante dal
prospetto allegato allg presente;

Visto i bilancio dell’sercizio in corso;

" Visto il vigente Statufo Comunale;

. Visto il vigente regolimento dei contratii;
i

Visto ii vigente regolamento di contability;

| DETERMINA
1. lapremessa & parte integrante e sostanziale della presente determina;
2. di liquidark, come liquida, il contributo spettante al beneficiari tirocinanti e i sul citato legale rappresentante

dell'azaenda ospitante dell*intervento, per i motivi in premessa citati, a titolo di rimborso spese per attivita di - -
tirocinio, nelle modaliti e per l'importo complessivo cosi come risultante dall'allegato alla presente determina; .

3. di far gpavare la spesa di € 4.450 DO(quattromiiaquattrocentocmquantaeuro\00) sull’intervento

4000005.15 del bilancio esercizio finanziario 2008 R.P. 2003 impegno n. 2968; '

4, di Uasme&ere il presente atto, regolarmente sottoscritto, con tutti i documenti giustificativi e nfer:mentl’
contabili apl Ufficio Ragioneria per i consequenziali adempimenti.

{ H Responsabile dell’Ufficio di Piano

Awv. Rasd

®




IL. RESPONSABILE - IL RESPONSABILE DELLA
DEL SETTORE FINANZIARIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Attesta il parere di regolarita contabile e di coper-| | Attesta che la presente determina € pervenuta
tura finanziaria, ai sensi degli articoli 151 e 153 |in Segreteria:
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

il_A0.92 7 ofo

prot._@p 3/

IL RESPONSABILE

IL RESPONSABILE
PER LA PUBBLICAZIONE
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Attesta la pubblicazione all’ Albo Pretorio dal
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